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Paedagogisk statte til voksne med erhvervet hjerneskade

Paedagogisk statte er et tilbud om hjaelp og statte til at fastholde eller udvikle personlige feerdigheder,
til at fa struktur pa de daglige feerdigheder og til at opretholde det sociale netveerk.

Statten ydes efter Servicelovens § 85.

Statten ydes overvejende hverdage i dagtimerne.

Malgruppen
Tilbuddet er malrettet voksne med erhvervet hjerneskade, samt borgere med tilgraensende lidelser.
Malgruppen bor i egen bolig og omfatter bade pensionister og ikke pensionister.

Der kan f.eks. veere tale om voksne, som har fglger efter:

e Dblodprop eller blgdning i hjernen
e hjernetraume efter ulykke, vold
e infektion, iltmangel eller godartede svulster i hjernen
o tilgreensende neurologiske lidelser
Formalet

Med udgangspunkt i Servicelovens § 85 har vi defineret fglgende malsaetning for peedagogisk statte.
Malet er at det enkelte menneske oplever tilveerelsen som meningsfuld, begribelig og handterlig. Der
tages udgangspunkt i den enkeltes ressourcer, gnsker og behov.

Det tilstraebes, at den enkelte beboer vedligeholder og udvikler kognitive, sociale, fysiske og psykiske
feerdigheder bedst muligt. Vi tilstreeber, at det enkelte menneske kommer til at mestre sit nuveerende
liv pa en sddan made, at den enkelte fgler livskvalitet.

Medarbejderne
Der er aktuelt (dec. 2008) 6 medarbejdere i Udviklingsteamet. Medarbejderne bestar af ergoterapeuter
og peedagoger. Udviklingsteamet begynder dagen fra Aagades passage 2b kl., 9000 Aalborg.

Borgeren tildeles to kontaktpersoner fra teamet, som fungerer som ngglepersoner i stgtteforlgbet.
Under ferier, leengerevarende sygdom o.l. er der efter behov mulighed for at modtage stgtte fra kolle-
gaer i udviklingsteamet.

Tilbuddet

Tilbuddet er et individuelt statteforlgb, som aftales og tilrettelaegges i et teet samarbejde med den en-
kelte borger. Det kan udmgnte sig i mange forskellige opgaver og aktiviteter, men tager altid ud-
gangspunkt i borgerens bevilling og handleplan.

Borgeren kan veere bevilget én eller flere af fglgende typer hjeelp:
praktisk bistand i hjemmet ud fra hjeelp til selvhjeelpsprincippet
hjeelp til planlaegning og strukturering af hverdagen

statte til det sociale liv

stgtte til kontakt og formidling med/til forskellige instanser
stgttende samtaler

Desuden kan borgeren tilbydes vejledning i Aagades Passage, hvor en hjemmevejleder vil veere til-
stede i et aftalt tidsrum.

Der er mulighed for deltagelse i Cafétilbud for voksne med en erhvervet hjerneskade, hver torsdag.
Yderligere information:

http://www.aalborgkommune.dk/Borger/VVoksne/Handicap/dagtilbud/Erhvervet-
hjerneskade/Sider/Cafétilbud.aspx
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Sammen med borgeren udarbejdes en delplan pa baggrund af bevillingen og borgerens overordnede
handleplan. Delplanen er en samarbejdsaftale, der preeciserer mal for statteindsatsen og aftaler om
samarbejdet. Delplanen bruges som et dynamisk redskab, som lgbende evalueres i samarbejde med
borgeren.

Indsatsen evalueres jeevnligt pa opfglgningsmader med borgeren og dennes radgiver.

Etik og veerdigrundlag

Vi arbejder ud fra Zldre og Handicap forvaltningens veerditrekant: Neerveer, Ansvarlighed og Respekt.
Ud fra disse veerdier, har vi defineret 3 kerneveaerdier, som vi gnsker, skal veere beaerende for Gl. kon-
gevej. Anerkendelse — Naerveer — Engagement.

Veerdierne angar vores adfeerd, det vil sige handlinger og mader vi gnsker at veere pa.

Vi er anerkendende: Anerkendelse er baseret pa ligeveerd. Det er ikke kun en made at kommunikere
pa, men en made at veere til stede pa. Vi anerkender det enkelte menneske, - dets falelser og behov.
Derudfra giver vi vejledning og statte til handlinger og adfeerd.

Vi er naerveerende: Vi er naerveerende i relationen, vi er til stede i nuet og udviser imgdekommenhed.
Vi er empatiske, og forsgger at forstd den andens bevaeggrunde, opfattelse og handling. Vi bruger
naerveeret til at veere positivt ledende i relationen og aktiviteten.

Vi er engagerede: For optimal udnyttelse af organisationens potentialer gnskes en grundstemning
praeget af engagement og rummelighed. Engagement skaber vi gennem malrettet og troveerdig ad-
feerd. Engagement betyder for os, at vi er synlige initiativtagere, som udstraler entusiasme, giver
energi og involverer.

Den faglige tilgang
De arbejdsmetoder, som anvendes vil altid blive tilpasset den enkeltes behov og situation og kan bl.a.
veere:

e Neuropaedagogik

e De Canadiske arbejdsredskaber

e MOHO

o Didaktiske relationsmodeller

Vi forventer

at den enkelte borger har et gnske om forandring og/eller udvikling og derfor er motiveret for at sam-
arbejde om hvilke mal, der skal arbejdes med og hvordan dette konkret skal ggres. Vi forventer at
borgeren er aktiv i udarbejdelsen af en delplan, der beskriver formalet med stgtten.

Vi forventer ligeledes, at borgeren overholder feelles aftaler om besgg og giver besked ved eventuelle
&ndringer, f.eks. melder afbud ved sygdom.

Ansggningsprocedure
Ansggningsproceduren afhgenger af, om du er pensionist eller har anden forsgrgelse.

Hvis du er pensionist skal du kontakte:

Bevillingsenhed Voksen/Handicap
Sohngardsholmsvej 2, 1. sal

9000 Aalborg

TIf. 9931 3281

Hvis du har andet forsgrgelsesgrundlag end pension, skal du henvende dig til radgiver i den afdeling i
Familie- og Beskeeftigelsesforvaltningen, hvor du er tilknyttet — enten et socialcenter eller et jobcenter.

For yderligere oplysninger om padagogisk stagtte kontakt:
Leder af Udviklingsteamet
Anne Oppelstrup
TIf. 9931 5780
Mail: opp-aeh@aalborg.dk
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