- - Faglighed

Metode

Svenstrupgérd arbejder ud fra den svenske psykolog og psykoterapeut Per Revstedts motivationsmetode, hvor vi arbejder pa at
styrke menneskets indre positive kerne. Vi har et positivt menneskesyn, og i tilgangen til vores brugere, arbejder vi med:
Engagement, héb, tiltro, respekt, forstielse og zrlighed.

Vision
Vores vision er, at vi som specialiseret boform vil repraesentere den hgjeste faglige ekspertise. Vi vil indrette os efter samfundets
krav og udvikle os i takt med disse, sd vi kan vere et efterspurgt tilbud for sdvel brugere som samarbejdspartnere.

Mission
Vores mission er at medvirke til at styrke brugernes resurser og forbedre den enkeltes situation. Det sker gennem forebyggelse og
pleje, social statte, botreening, aktivering og omsorgsforanstaltninger, som gor borgeren bedre i stand til at forvalte egen tilvarelse.

Rummelighed

Vi mener:

e At vi som midlertidigt opholdssted for borgere med szrlige sociale problemer skal kunne rumme mange forskellige mennesker
og mange forskellige afvigerproblemer

* At mennesker skal behandles ligeverdigt uanset race, ken og religion

Derfor vil vi:

* Udvise tolerance og fordomsfrihed overfor brugernes anderledes og afvigende adfaerd
* Have forstéelse for brugernes forskellighed og behandle dem derefter

* Se muligheder i stedet for begreensninger

Omsorg
Vi mener:
* At omsorgen er vores primere kerneydelse, og at vores brugere skal profitere af vores omsorg

Derfor vil vi:

e Sorge for at omsorgen er med i alt, hvad vi laver

* Lade omsorgen komme til udtryk i vores made at samarbejde pa
e Inddrage brugerne pa en respektfuld made

¢ Behandle brugerne med heflighed og ansteendighed

Faglighed
Vi mener at:

e Et heijt fagligt niveau er med til at give vores brugere et optimalt tilbud

Derfor vil vi:

* Give mulighed for opgradering indenfor eget fagomrade

e Tilbyde grundkurser til medarbejdere uden formel faglig uddannelse

e Give mulighed for personlig udvikling gennem faglige udfordringer

e Udvikle os fagligt gennem samarbejde med andre professionelle fagpersoner
e Styrke et arbejdsmiljg, hvor viden folder sig ud og udveksles




