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R¤ vo¡ {¤zwuvsr t}¡ o£ y}{{s ~ĉ ~zsxs;

vxs{: |ĉ¡ r¤ 

wyys zĊ|us¡s yo| yzo¡s rwu w vwr£wrwu 

bolig  

har et omfattende behov for pleje, 

¢o{¥Ċ¡ }u oy£w¥w£s£  

vo¡ psv}¥ t}¡: o£ vxĊz~s| s¡ £Ċ£ ~ĉ 

rĜu|s£ ¡¤|r£. 

Aalborg Kommune er et godt sted at blive gammel. 

aĉro| vo¡ rs£ ¥Ċ¡s£ zĊ|us: }u ¢ĉro| ¢yoz rs£ pzw;

¥s ¥sr {sr o£ ¥Ċ¡s< dw uĜ¡ ¥}¡s¢ ¨rs¡¢£s t}¡ o£ uw;

ve den bedste service til de af vore borgere, der 

vo¡ psv}¥ t}¡ vxĊz~ - ¤o|¢s£ }{ vxĊz~s| uw¥s¢ w 

sus£ vxs{ szzs¡ ~ĉ ~zsxsvxs{<  

 

[w¢¢w}| }u ¥Ċ¡rws¡ 

êzr¡s¾ }u Vo|rwqo~t}¡¥oz£|w|us|¢ u¡¤|rzĊuus|;

de mission er, at fremme borgerens mulighed for 

o£ zs¥s s| ¢sz¥¢£Ċ|rwu £wz¥Ċ¡sz¢s< dw o|s¡ys|rs¡ 

og fremmer, at den enkelte borger har mulighed 

for at tage ansvar for eget liv og egen livskvalitet.  

 

^ĉ êzr¡s}{¡ĉrs£ y}{~s|¢s¡s¡ ¥w t}¡ rs| |sr¢o£;

£s t¤|y£w}|¢s¥|s us||s{ s| ¡Ċyys £wzp¤r: rs¡ }u;

¢ĉ w|rsv}zrs¡ s£ t}¡sp¨uus|rs ¢wu£s< 

 

Rs£ y¡Ċ¥s¡ s| ¢£}¡ w|r¢o£¢ }u s£ tĊzzs¢ ¢£ĉ¢£sr o£ 

¢wy¡s rs££s< êzr¡s- og Handicapforvaltningens tre 

¥Ċ¡rws¡ 

 

\Ċ¡¥Ċ¡  Û  O|¢¥o¡zwuvsr  Û  `s¢~sy£ 

¤ruĜ¡ rs££s ¢£ĉ¢£sr< dĊ¡rws¡|s ¢yoz vxĊz~s }¢ 

{sr o£ £¡Ċtts rs ¡wu£wus ps¢z¤£|w|us¡ w {Ĝrs£ {sr 

borgerne.  

 

Kvalitetsstandarder  

Kvalitetsstandarderne beskriver det serviceni-

veau, som vi har fastlagt for kommunens borgere, 

rs¡ {}r£ous¡ ~s¡¢}|zwu ~zsxs: ~¡oy£w¢y vxĊz~ szzs¡ 

{or¢s¡¥wqs< Vs¡ yo| r¤ ¢s: v¥wzys| vxĊz~: r¤ yo| tĉ 

t¡o y}{{¤|s|: v¥w¢ r¤ vo¡ psv}¥ t}¡ ¢£Ĝ££s £wz o£ 

klare dig i hverdagen.  

 

T}¡{ĉzs£ {sr y¥ozw£s£¢¢£o|ro¡rs¡|s s¡ o£ ¢wy¡s: o£ 

rs¡ s¡ ¢o{{s|vĊ|u {szzs{ rs ~}zw£w¢ys {ĉz }u 

rs| vxĊz~: r¤ {}r£ous¡< ]u rs ¢yoz pwr¡ous £wz s| 

ensartet service.  

 

Venlig hilsen  

 

êzr¡s¾ og Handicapudvalget  

 

YĊ¡s {srp}¡us¡  

 êzr¡s¾ }u Vo|rwqo~¤r¥ozus£ 6t¡o ¥s|¢£¡s7H [or¢ aĜz¥s¡ ^srs¡¢s|: Vszzs T¡srs¡wy¢s|: O||o Yw¡¢£s| ]zs¢s| 
6|Ċ¢£t}¡{o|r7: Yw¡¢£s| Ozu¡s|: Tszw§ Vs|¡wy¢s|: [s££s Sy¢£¡Ĝ{ }u  ¡ĉr{o|r bw|o T¡s|qv \wsz¢s| 6T}¡{o|r7 
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T}¡{ĉz {sr vxĊz~s| 

[ĉzs£ {sr vxĊz~s| s¡ o£ uĜ¡s rwu w ¢£o|r £wz ¢sz¥ o£ 

yzo¡s ¢ĉ {o|us }~uo¥s¡ ¢}{ {¤zwu£< VxĊz~s| ¨rs¢ 

w ¢o{¡ĉr {sr rwu }u {sr ¤ruo|u¢~¤|y£ w rs| 

¢y¡wt£zwus ot£ozs: r¤ vo¡ w|ruĉs£ {sr ~zsxsvxs{¢zs;

rs¡s|: }u ¢}{ s¡ ps¢y¡s¥s£ w otuĜ¡sz¢s| }{ £wzrs;

zw|u ot rs| vxĊz~: r¤ s¡ ps¥wzus£< 

  

cruo|u¢~¤|y£ t}¡ vxĊz~s| 

W ¢o{o¡psxrs {sr rwu ¥wz ¥w ps¢£¡Ċps }¢ ~ĉ o£ uw¥s 

rwu rs| vxĊz~: r¤ vo¡ p¡¤u t}¡< V¥w¢ ĉ¡¢ous| £wz rw| 

t¤|y£w}|¢|sr¢Ċ££sz¢s s¡ ¤yzo¡: ¢yoz r¤ uw¥s £wzzo;

rsz¢s £wz: o£ y}{{¤|s| yo| tĉ }~z¨¢|w|us¡ v}¢ rw| 

zĊus< 

  

\ĉ¡ r¤ s¡ ps¥wzus£ s| ~zsxsvxs{¢p}zwu: ¥wz ~zsxs;

hjemslederen og evt. en kontaktperson, som ho-

¥sr¡susz: otzĊuus ps¢Ĝu w rw£ vxs{: t}¡ o£ ¢s rwu w 

egne omgivelser og give relevant information 

samt aftale indflytningsdato. Kommer du fra et 

aflastningsophold, er dette ikke muligt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V¥wzys oy£w¥w£s£s¡ w|ruĉ¡ w ¨rsz¢s|M  

^zsxsvxs{¢p}zwus| vo¡ {sro¡psxrs¡s w rĜu|¥ou£< 

Rs£ ps£¨rs¡: o£ r¤ yo| tĉ vxĊz~ £wz oz£ rs£: r¤ wyys 

selv er i stand til at klare, f.eks:  

Personlig pleje,  

VxĊz~ w ¢~w¢s¢w£¤o£w}|s¡ 

Medicingivning  

Vedligeholdelse af fysiske funktioner  

 6£¡Ċ|w|u }u oy£w¥s¡w|u7: 

~¡oy£w¢y vxĊz~ 6¡s|uĜ¡w|u }u £Ĝx¥o¢y7:  

 w|ryĜp: {<{< 

 

Rw| y}|£oy£~s¡¢}|={sro¡psxrs¡s ~ĉ ~zsxsvxs{;

{s£ ¥wz ¥Ċ¡s rwu psvxĊz~szwu {sr rs }~uo¥s¡: r¤ 

¢yoz vo¥s vxĊz~ £wz<  

Rs£ yo| r¤ tĉ vxĊz~ £wz  

Kvalitetsstandard for beboere i plejehjemsboliger  

~s¡¢}|zwu vxĊz~ }u ~zsxs 

~¡oy£w¢y vxĊz~ 

 rĜu|y}¢£ 

Det siger loven:  

Kommunen vo¡ st£s¡ Ì FA: ¢£y< ? }u ¢£y< @ :  w  Z}¥ }{ a}qwoz Service pligt til at tilbyde:  

?7  ~s¡¢}|zwu vxĊz~ }u ~zsxs 

@7 vxĊz~ }u ¢£Ĝ££s £wz |Ĝr¥s|rwus ~¡oy£w¢ys }~uo¥s¡ w vxs{{s£ }u 

3) madservice  

£wz ~s¡¢}|s¡: ¢}{ ~ĉ u¡¤|r ot {wrzs¡£wrwu£ szzs¡ ¥o¡wu£ |sr¢o£ t¨¢w¢y szzs¡ ~¢¨yw¢y t¤|y£w}|¢s¥|s szzs¡ 

¢Ċ¡zwus ¢}qwozs ~¡}pzs{s¡ wyys ¢sz¥ yo| ¤rtĜ¡s rw¢¢s }~uo¥s¡< 
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Visitation  

Fire uger efter indflytningen, vil plejehjemslede-

ren eller kontaktpersonen udarbejde en plejeom-

sorgsplan og en otuĜ¡sz¢s }{ vxĊz~. I samarbejde 

{sr rwu }u s¥£< ~ĉ¡Ĝ¡s|rs ¤ro¡psxrs¢ rs¡ }u¢ĉ s| 

livshistorie.  

  

Plejeomsorgsplanen/funktionsvurderingen udar-

bejdes i samarbejde med dig og tager udgangs-

punkt i dine ressourcer, behov og muligheder, lige-

som den i videst mulig omfang tager hensyn til din 

zw¥¢vw¢£}¡ws: ¥o|s¡ }u Ĝ|¢ys¡<  

  

OtuĜ¡sz¢s| w|rsv}zrs¡ s| ps¢y¡w¥sz¢s ot: v¥wzys 

}~uo¥s¡ r¤ ¢yoz vo¥s vxĊz~ £wz: v¥wzys }~uo¥s¡ êz;

dre- og Handicapforvaltningen ikke har kunnet 

ps¥wzus vxĊz~ £wz w t}¡v}zr £wz rw| o|{}r|w|u }{ 

vxĊz~ }u {ĉzs£ {sr vxĊz~s|< 

 

Tzsy¢wpsz vxĊz~ 

Du har ret til helt eller delvist at erstatte eller byt-

£s rs| £wzrsz£s vxĊz~ {sr o|r¡s ¨rsz¢s¡ s|r rs{: 

rs¡ s¡ £¡¤tts£ ot£ozs }{ t<sy¢< s£ ps¢Ĝu ~ĉ yw¡ysuĉ¡;

rs|: s| ¢~or¢s¡s£¤¡: ¢Ċ¡zwu vxĊz~ ~ĉ {Ċ¡ysrous: 

strygning af et par skjorter eller bluser m.v.  

  

Det er den enkelte medarbejder, der fagligt vurde-

¡s¡: }{ rs£ s¡ t}¡¢¥o¡zwu£ o£ t¡o¥Ċzus rs £wzrsz£s 

ydelser til fordel for andre ydelser. Hvis der er tvivl 

om denne vurdering, tages der udgangspunkt i 

rs| y}|y¡s£s otuĜ¡sz¢s: }u vxĊz~s| ¨rs¢ w }¥s¡;

ensstemmelse med den.  

  

Hvis medarbejderen konstaterer, at du vedvaren-

rs ¥Ċzus¡ o|r¡s ¨rsz¢s¡ s|r rs: rs¡ t¡s{uĉ¡ ot 

otuĜ¡sz¢s|: y}|£oy£s¡ {sro¡psxrs¡s| ~zsxsvxs{¢;

lederen, som derefter vurderer, om der er sam-

{s|vĊ|u {szzs{ rw£ psv}¥ }u otuĜ¡sz¢s|: }u }{ 

rs¡ s¡ u¡¤|rzou t}¡ o£ Ċ|r¡s otuĜ¡sz¢s|<  

 

Rs| ¨rsz¢s: r¤ vo¡ t¡o¥ozu£: yo| wyys st£s¡tĜzus|rs 

y¡Ċ¥s¢ zs¥s¡s£: }u r¤ yo| wyys yzous }¥s¡: o£ rs| 

wyys s¡ ¤rtĜ¡£< 

 

Hvem leverer ydelsen?  

êzr¡s- og Handicapforvaltningens medarbejdere 

¥wz ¤rtĜ¡s ¨rsz¢s¡|s v}¢ rwu< R¤ vo¡ ikke  mulighed 

t}¡ o£ ¥Ċzus s| o|rs| zs¥s¡o|rĜ¡< Rouzwus ¡s|uĜ;

¡w|u¢}~uo¥s¡ ¤rtĜ¡s¢ ot {sro¡psxrs¡s ~ĉ ~zsxs;

hjemmet.  

 

Rs¡ yo| ¥Ċ¡s ¡s|uĜ¡w|u¢}~uo¥s¡: ¥w ¢}{ v}¥sr¡s;

usz wyys vxĊz~s¡ {sr< T<sy¢< t}¡¥s|£s¡ ¥w: o£ rw|s 

uĊ¢£s¡ ¢sz¥ ¥o¢ys¡ }~ }u ¡¨rrs¡ }~: |ĉ¡ rs vo¡ ps;

¢Ĝu£ rwu< 
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Y}{{¤|s|¢ {ĉz¢Ċ£|w|u 

êzr¡s- og Handicapforvaltningen har pligt  til at 

}¥s¡v}zrs rs ot£ozs¡: rs¡ s¡ w|ruĉs£ {sr rwu. Hvis 

êzr¡s- }u Vo|rwqo~t}¡¥oz£|w|us| w ¢Ċ¡zwus £wztĊzrs 

wyys yo| uw¥s rwu por ~ĉ rs£ ot£oz£s £wr¢~¤|y£: ¢yoz 

r¤ vo¥s s¡¢£o£|w|u¢vxĊz~ ¢s|s¢£ rous| st£s¡< V¥w¢ 

r¤ tĉ¡ vxĊz~ £wz por rouzwu: ¢yoz r¤ vo¥s s¡¢£o£;

|w|u¢vxĊz~ ¢o{{s rou< R¡sxs¡ rs£ ¢wu }{ ~¡oy£w¢y 

vxĊz~: uw¥s¢ s¡¢£o£|w|u¢vxĊz~ w|rs|t}¡ s| ¤us< 

  

V¥w¢ r¤ Ĝ|¢ys¡ vxĊz~s| tz¨££s£ £wz s| o|rs| rou: }u 

det er praktisk muligt, er det en aftale, der alene 

£¡Ċtts¢ {szzs{ {sro¡psxrs¡s| =

plejehjemslederen og dig. Hvis det ikke er muligt 

o£ tz¨££s vxĊz~s|: ps£¡ou£s¢ rs| ¢}{ otz¨¢£ t¡o rw| 

side. 

  

êzr¡s- }u Vo|rwqo~t}¡¥oz£|w|us| ¥wz £wz¢£¡Ċps: o£ 

¢ĉ tĉ {sro¡psxrs¡s ¢}{ {¤zwu£ y}{{s¡ w rw£ vxs{: 

{s| v¥w¢ r¤ tĉ¡ vxĊz~ tzs¡s uo|us w rĜu|s£: ¢yoz r¤ 

t}¡¥s|£s: o£ rs¡ y}{{s¡ tzs¡s t}¡¢yszzwus vxĊz~s¡s 

hos dig. 

 

Du kan ikke bestille en bestemt medarbejder eks. 

s| {sro¡psxrs¡ ot s£ ps¢£s{£ yĜ| szzs¡ {sr s| 

ps¢£s{£ s£|w¢y pouu¡¤|r< R¤ yo| wyys ~ĉ t}¡vĉ|r 

t¡o¥Ċzus s| {sro¡psxrs¡: ¢}{ r¤ wyys vo¡ {Ĝr£< 

 

R¤ yo| st£s¡tĜzus|rs o|{}rs }{ o£ tĉ s| o|rs| 

medarbejder, hvis det konstateres, at samarbej-

rs£  wyys t¤|us¡s: }u v¥w¢ ~zsxsvxs{¢zsrs¡s| yo| tĉ 

tilrettelagt arbejdet. Medarbejderen kan i samme 

situation anmode om at blive flyttet fra dig.  

  

Rs {sro¡psxrs¡s: rs¡ ¤rtĜ¡s¡ vxĊz~s|: ¢yoz {sr;

dele plejehjemslederen, hvis der sker forbedringer 

szzs¡ t}¡¥Ċ¡¡w|us¡ w rw| £wz¢£o|r< 

 

Dine forpligtelser  

Du skal give besked til din kontaktperson eller 

plejehjemslederen, hvis du ikke er hjemme.    

Hvis en medarbejder beskadiger ting i dit hjem, 

skal plejehjemslederen straks have besked 

{sr vs|pzwy ~ĉ s¥s|£¤sz s¡¢£o£|w|u<  

Du skal meddele plejehjemslederen eller din 

y}|£oy£~s¡¢}|: v¥w¢ rw|s t}¡v}zr Ċ|r¡s¢: ¢ĉ 

rs£ ~ĉ¥w¡ys¡ £wzrszw|us| ot ¨rsz¢s|<  

 

V¥}¡|ĉ¡ tĜzus¢ }~ ~ĉ ¨rsz¢s|M 

^zsxsvxs{¢zsrs¡s| tĜzus¡ }~ ~ĉ vxĊz~s| A {ĉ|s;

rs¡ st£s¡ r¤ s¡ tz¨££s£ w|r< Vs¡st£s¡ s¡ rs¡ }~tĜzu;

|w|u v¥s¡ o|rs£ ĉ¡ szzs¡ v¥w¢ rs¡ }~¢£ĉ¡ s£ oy¤£ ps;

hov. 

 

R¤ tĉ¡ s| to¢£ y}|£oy£~s¡¢}|: ¢}{ r¤ £¡¨u£ yo| 

vs|¥s|rs rwu £wz: v¥w¢ r¤ vo¡ ¢~Ĝ¡u¢{ĉz< 

 

aĊ¡zwus t}¡v}zr 

[sro¡psxrs¡|s s¡ }{to££s£ ot o¡psxr¢{wzxĜz}¥s|: 

|ĉ¡ rs o¡psxrs¡ w rw£ vxs{< Rs£ ¥wz ¢wus: o£ vxs{{s£ 

¢yoz ¥Ċ¡s w|r¡s££s£: ¢ĉ {sro¡psxrs¡s| yo| uĜ¡s 

arbejdet sikkerheds - }u ¢¤|rvsr¢{Ċ¢¢wu£ t}¡;

svarligt. Lederen er ansvarlig for det daglige ar-

psxr¢{wzxĜ< 

 

Der skal udarbejdes en arbejdspladsvurdering, der 

¢wy¡s¡: o£ sy¢s{~sz¥w¢ ~s¡¢}|zwus vxĊz~s{wrzs¡ }u 

arbejdsredskaber, som medarbejderen skal bruge, 

er i orden.  

  

Rs£ yo| w ¢Ċ¡zwus £wztĊzrs ¥Ċ¡s |Ĝr¥s|rwu£ o£ }{;

{Ĝpzs¡s }u=szzs¡ w|¢£ozzs¡s £sy|w¢ys vxĊz~s{wrzs¡ w 

rw£ vxs{: tĜ¡ r¤ yo| tĉ vxĊz~: sy¢s{~sz¥w¢ ¥sr o£ 

udskifte din seng med en plejeseng eller andre 

£sy|w¢ys vxĊz~s{wrzs¡< Rs¡ s¡ }t£s }u¢ĉ psv}¥ t}¡ 

u}rs z¨¢t}¡v}zr w t}¡v}zr £wz ¤rtĜ¡sz¢s  ot ~zsxs< 
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O¡psxr¢£wz¢¨|s£ yo| psrs }{ z}¥ £wz o£ ~ĉ¢s: o£ o¡;

bejdsforholdene for medarbejderne er i orden i dit 

vxs{< R¤ ¥wz pzw¥s }¡ws|£s¡s£ ~ĉ t}¡vĉ|r: v¥w¢ rs 

Ĝ|¢ys¡ o£ y}{{s {sr w|r w rw£ vxs{<  

  

Oozp}¡u Y}{{¤|s Ĝ|¢ys¡ o£ ¢wy¡s {sro¡psxrs¡|s 

s| ¡Ĝut¡w o¡psxr¢~zor¢ ¾ }u s£ ¢¤|r£ o¡psxr¢{wzxĜ< 

Rs£ yo| rs¡t}¡ wyys ~ĉzĊuus¢ s| {sro¡psxrs¡ o£ 

arbejde imens der ryges.  

 

Rs {sro¡psxrs¡s: rs¡ ¤rtĜ¡s¡ o¡psxrs w rw£ vxs{: 

vo¡ £o¥¢vsr¢~zwu£ }{ t}¡v}zr: rs ¢s¡ }u vĜ¡s¡ w t}¡;

pw|rsz¢s {sr rs¡s¢ o¡psxrs< bo¥¢vsr¢~zwu£s| uĊz;

rs¡ }u¢ĉ st£s¡: o|¢Ċ££sz¢s¢t}¡v}zrs£ s¡ vĜ¡£ }~< 

  

[sro¡psxrs¡|s {ĉ wyys {}r£ous uo¥s¡ szzs¡ zĉ| ot 

rwu< V¥w¢ rs }¥s¡£¡Ċrs¡ rs£: ¥wz rs£ {srtĜ¡s s| 

£xs|¢£zwu ¤|rs¡¢Ĝusz¢s }u s¥s|£¤sz ot¢ysrwusz¢s<  

 

[sro¡psxrs¡|s vo¡ wyys y¡o¥ ~ĉ {or szzs¡ o|rs| 

forplejning hos dig.  

  

êzr¡s- og Handicapforvaltningen uddanner social - 

}u ¢¤|rvsr¢vxĊz~s¡s }u ¢}qwoz- og sundhedsassi-

stenter. Eleverne arbejder under vejledning af en 

praktikvejleder. Det betyder, at det i perioder kan 

¥Ċ¡s s| szs¥: rs¡ y}{{s¡ }u vxĊz~s¡ rwu< 

  

Medarbejderne er udstyret med legitimationskort  

{sr pwzzsrs< Oz£s¡|o£w¥£ ¢yoz rs¡ ¥Ċ¡s s| }¥s¡¢wu£ 

}¥s¡ {sro¡psxrs¡s ~ĉ ~zsxsvxs{{s£ {sr pwzzsrs 

og navn angivet.  

 

Det siger loven  

Y}{{¤|s| ¢yoz st£s¡ Ì FA: ¢£y< B w Z}¥ }{ a}qwoz as¡¥wqs ~zwu£ ¥sr £wz¡s££szĊuusz¢s| ot ~zsxs }u }{¢}¡u 

{<¥< t}¡ s| ~s¡¢}| {sr s| rs{s|¢rwou|}¢s ¢ĉ ¥wr£ {¤zwu£ ¡s¢~sy£s¡s rs||s¢ ¥sxzsrs|rs £wzys|rsuw¥sz;

ser for fremtiden med hensyn til bolig, pleje og omsorg (plejetestamenter).  
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Kommunen tilbyder  

RĜu|y}¢£ £wz psp}s¡|s w p}s|vsrs¡  ~ĉ  ~zsxsvxs{< 

 

Tilbuddet indeholder  

Psp}s¡|s w p}s|vsrs| yo| ¢o{zs£ ¥Ċzus {szzs{ 

£} {}rszzs¡ t}¡ rĜu|y}¢£s|< 

 

Model 1: 

TĊ¡rwu£wzps¡sr£ rĜu|y}¢£, med mulighed for selv 

o£ £wzps¡srs yo¡£}tzs¡ }u u¡Ĝ|£¢ous¡< Rs£ vszs zs¥s;

¡s¢ t¡o ¢£}¡yĜyys|s£< 

 

Model 2: 

TĊ¡rwu£wzps¡sr£ middagsportion, med mulighed 

t}¡ ¢sz¥ o£ £wzps¡srs yo¡£}tzs¡ }u u¡Ĝ|£¢ous¡< 

 

Ved model 2 leveres middagsportionen fra stor-

yĜyys|s£< Psp}s¡s }u {sro¡psxrs¡s w p}s|vsrs| 

¢£ĉ¡ ¢sz¥ t}¡ £wz¡s££szĊuusz¢s: w|ryĜp }u £wzps¡sr;

|w|u ot rs| Ĝ¥¡wus rĜu|y}¢£< 

 

T}¡ rĜu|y}¢£s| 6¤o|¢s£ ¥ozu ot {}rsz7 uĊzrs¡: o£ 

der er:  

 

b} {s|¤¥ozu ~ĉ v}¥sr¡s££s|< Psp}s¡|s w p}s|;

vsrs| ps¢z¤££s¡ w tĊzzs¢¢yop: v¥wzys| {s|¤: rs¡ 

¥Ċzus¢ 6¤|r£ous| ¥sr tw¢y }u w|r{or7 

fleksible spisetidspunkter  

rwĊ£y}¢£= w|rw¥wr¤sz y}¢£: v¥w¢ r¤ vo¡ psv}¥ t}¡ 

det  

vegetarmad  

 

ü|¢ys¡ psp}s¡|s w p}s|vsrs| ¢o{zs£: o£ ¢ywt£s t¡o 

{}rsz ? £wz {}rsz @ ot£ozs¢ rs£ {sr ¢£}¡yĜyys|s£ A 

{ĉ|srs¡ w t}¡¥sxs|< 

 

ü|¢ys¡ psp}s¡|s ¢o{zs£ o£ ¢ywt£s t¡o {}rsz @ £wz 

model 1 kan det ske med et kortere varsel. Det af-

£ozs¢ {sr ¢£}¡yĜyys|s£< 

 

aĉro| tĜzus¡ y}{{¤|s| }~ ~ĉ vxĊz~s| 

^zsxsvxs{¢zsrs¡s| ¢yoz ¢Ĝ¡us t}¡: o£ r¤ {}r£ous¡ 

det rette tilbud om madservice.  

 

Til - og afmelding af maden  

^zsxsvxs{¢zsrs¡s| ps¢£wzzs¡ rĜu|y}¢£: |ĉ¡ r¤ tz¨£;

ter ind i boenheden/plejehjemmet. Flytter du ind 

tĜ¡ yz< ?B<>> ps£ozs¡ r¤ t¡o w|rtz¨£|w|u¢rous| ot< 

Flytter du ind efter kl. 14.00 betaler du fra dagen 

efter.  

 

Rs¡ s¡ {¤zwuvsr t}¡ o£ otps¢£wzzs s£ ps¢£s{£ {ĉz£wr 

hvis: 

 

r¤ wyys s¡ vxs{{s £wz s£ ps¢£s{£ {ĉz£wr: t<sy¢< w 

t}¡pw|rsz¢s {sr s£ to{wzwsps¢Ĝu szzs¡ v¥w¢ 

r¤ ¢yoz ~ĉ ¤rtz¤u£< Otps¢£wzzw|us| ¢yoz ¢ys 

til plejehjemslederen eller din kontaktper-

¢}| ¢s|s¢£ yz< ?A<>>: @ rous tĜ¡< 

 

r¤ to¢£ wyys s¡ vxs{{s £wz s£ ps¢£s{£ {ĉz£wr: 

t<sy¢< v¥w¢ r¤ uĉ¡ w rouqs|£s¡ }u yĜps¡ {ĉz;

tidet der. Aftales med plejehjemslederen 

szzs¡ rw| y}|£oy£~s¡¢}|: rs¡ ¢Ĝ¡us¡ t}¡ ot;

bestilling.  

 

 

 

RĜu|y}¢£ 


