
Ansættelsesproces i Aalborg Kommune. 

At blive ansat som kommunal dagplejer er en grundig proces, som forløber over tre gange.  

Ansøger bliver inviteret til personlig samtale på dagplejekontoret. Her drøftes pædagogik og ansøgers 

holdninger og tanker om arbejdet som kommunal dagplejer.  

I ansættelsesproceduren indgår også et besøg i den kommende dagplejers hjem. Dette gøres bl.a. for at 

sikre, at hjemmet er egnet til børnepasning. Ved besøget i hjemmet lægges der også vægt på, at ansøgers 

familie er til stede, så man kan få et overordnet indtryk af, hvordan den kommende dagplejer og dennes 

familie fungerer.  

Sluttelig foregår den endelige godkendelse hjemme hos den kommende dagplejer. Her drøftes på ny 

pædagogiske holdninger. Derudover godkendes dagplejers hjem, sådan at alt omkring børnenes sikkerhed 

er tip top. Godkendelsen varetages af område/teamleder i dagplejen. 

Vi forsøger at involvere en stor del af det pædagogiske personale i en ansættelsesproces. Dette gøres med 

henblik på, at så mange pædagoger som muligt møder dagplejer, så det igennem drøftelser sikres, at det er 

den rette person, vi ansætter. 

 


