Drift, kontrol og vedligeholdelse af funktionsbaseret byggeri
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Udgiver: Brandmyndigheden i Kgbenhavn, Arhus, Odense og Aalborg, samt FKB og DBF.



FORORD

Neervaerende folder er et resultat af et samarbejde mellem:

Dansk Bygningsinspektgrforening (DBF)
Foreningen af Kommunale Beredskabschefer (FKB)
Beredskabscenter Aalborg

Odense Brandvaesen

Arhus Brandveesen

Kgbenhavns Brandvaesen

Derudover har Beredskabsstyrelsen vaeret hgrt i forbindelse folderens tilblivelse.

Folderne er baseret pa de erfaringer, der pa nuvaerende tidspunkt er hgstet i forbindelse med brandteknisk
funktionsbaseret sagsbehandling. Folderne skal alene ses som retningsgivende, og kan saledes ikke be-
tragtes som veerende deekkende for alle sager som behandles efter Information om brandteknisk dimensio-
nering, idet der naturligvis altid i forbindelse med sagsbehandlingen skal foretages individuelle skgn. Desu-
den ma det forventes at folderne ma tilrettes i takt med gget erfaring som opnas pa omradet.

Der er pa& nuveerende tidspunkt udarbejdet 2 foldere til statte for den kommunale brandtekniske byggesags-
behandling:

e Funktionsbaseret brandteknisk byggesagsbehandling
o Drift, kontrol og vedligeholdelse af funktionsbaseret byggeri

Safremt der vurderes at vaere behov for yderligere foldere, vil dette blive taget op i styregruppen tilknyttet
udarbejdelsen af folderne.

Se endvidere pa www.aalborg.dk/beredskab : Information til ansgger; "Orientering om sagsgangen ved den
funktionsbaserede brandtekniske byggesagsbehandling i Aalborg kommune af 1. december 2004”, der skal
ses som et supplement til naerveerende folder.
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1. Generelt

I henhold til Information om brandteknisk dimensionering, afsnit 1.2.2 stk. 8 "Drift og vedligeholdelse”, bar
der etableres et system til sikring af drift og vedligeholdelse af eksempelvis aktive og passive brandsikrings-
tiltag. Det er ligeledes i denne dokumentation, at det angives, hvorledes brandsikkerheden forventes opret-
holdt i hele bygningens levetid. Drifts- og vedligeholdelsesplanen er en del af den brandtekniske dokumenta-
tion og er saledes en del af brandmanualen.

Krav om drifts- og vedligeholdelsesplan kan ligeledes veere palagt ejer af en bygning i medfer af 86 i For-
svarsministeriets bekendtggarelse nr. 377, om andring af bekendtggrelse om brandvaernsforanstaltninger i
hoteller m.v., plejeinstitutioner, forsamlingslokaler, skoler, daginstitutioner og butikker.

Der kan ikke gives en fuldsteendig lgsning pa organiseringen af brandsikkerhedsaspekter i en virksomhed,
idet bade plan og organisering skal tilpasses den enkelte virksomhed individuelt. | det fglgende angives om-
rader, der kan virke som inspiration i processen blandt bygherre og myndigheder ved fastlaeggelsen af drifts-
og vedligeholdelsesplan samt organisation til varetagelse af denne.

Med organisering og drift menes organisatoriske tiltag som ansvarsfordeling og kontrolrutiner. Ejer skal skrift-
lig dokumentere, at alle forhold vedrgrende brandsikkerheden er varetaget og pa opfordring fremleegge den-
ne dokumentation for brandmyndigheden.

Ansvaret for det forebyggende arbejde ligger normalt ved ejeren af en bygning, som skal sgrge for:

e at bygningen er bygget, udstyret og vedligeholdt i henhold til gaeldende love og regler
e at der etableres tilsyns- og samarbejdsordninger, som sikrer efterlevelse af geeldende love og regler

Det er ikke altid ejeren der har det daglige ansvar, idet bygningen kan veere udlejet til en eller flere lejere. Da
en ejer normalt ikke vil begreense en lejers raderet over et udlejet omrade, er det af afgarende betydning, at
ejeren orienteres om evt. ombygninger eller andre former for e&endringer, som kan have betydning for bygnin-
gens brandsikkerhed.

Ejeren bgr derfor etablere de samarbejdsaftaler med evt. lejere, som er ngdvendige for at efterleve de for
byggeriet geeldende drifts- og vedligeholdelsesplaner.

Lejer bar:
e indrette sin virksomhed saledes, at brand undgas
o fgre tilsyn med, at de aktive og passive brandsikringsforanstaltninger ikke forringes
e have pligt til at rapportere til ejer om alle forhold som har betydning for brandsikkerheden

1.1 Forslag til virksomhedsorganisation

Virksomhedsorganisationer der kan videreudvikles til at handtere dette ansvarsomrade omkring virksomhe-
dens sikkerhed findes i de fleste stagrre virksomheder i form af sikkerhedsorganisationer i virksomheder med
5 eller flere ansatte, bedriftsvaernorganisation i saerlig udvalgte virksomheder, virksomhedsbrandveesener i
starre koncerner med kemisk virksomhed eller lignende, virksomheders frivilligt oprettede brand-, sund- og
sikkerhedsorganisationer, herunder hjeelperaggdykkere etc.

| forbindelse med organiseringen af drift og vedligehold p& brandomradet, vil det veere naturligt at tage afsaet
i eksisterende organisationer, hvis der i en virksomhed er lovkrav om en sadan organisation (fx sikkerheds-
organisation), eller hvis virksomheden selv har gnske herom.

Virksomheder har en stor variation i den made hvorpa de organiserer sig, og dette styres ofte af virksomhe-
dens stgrrelse, antal ansatte, risikobillede m.v. Anvendelseskategorierne som neaevnt i Bygningsreglement
1995, kap. 6.1.1, vil ligeledes have stor betydning for risikobilledet.

De tre fglgende kategorier vil deekke stgrsteparten af disse virksomhedstyper.
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1.1.1 Virksomheden med fa ansatte

Her kan veaere tale om virksomheder der ejer og udlejer bygninger til andre virksomheder f.eks. indenfor kon-
tor og handel. Virksomheder af denne type vil ofte kun have fa ansatte i bygningen hvis opgave er at vareta-
ge den daglige drift og vedligeholdelse af bygningen. Der vil typisk veere ansat en ejendomsinspektgr der har
et uddelegeret ansvar fra bygningens ejer til at varetage alle dagligt forekomne opgaver. Denne person vil
veere at betragte som "Den daglige ansvarlige leder” for virksomheden p& den aktuelle adresse. Denne per-
son vil veere bygningens nggleperson i relation til brandsikkerhed idet alle bygningsmaessige sendringer,
vedligeholdelsesarbejder, afprgvning og kontrol af installationer, arrangementer i feellesarealer og drifts-
maessige forhold i gvrigt vil skulle godkendes/igangseettes af ejendomsinspektaren.

I bygningen kan der meget vel veere virksomheder, der har en del ansatte og dermed er omfattet af arbejds-
ministeriets krav om en sikkerhedsorganisation. Den pagaeldende sikkerhedsleder/-repreesentant vil naturlig
veere lejemalets kontaktperson (den daglige ansvarlige leder) til ejendomsinspektagren i brandsikkerheds-
spargsmal, herunder information om virksomhedens eventuelle arrangementsplaner der kreever speciel lej-
lighedstilladelse m.v., aendringer i indretning der kraever reviderede inventaropstillings- og flugtvejsplaner
(etageplaner hvor disse er kraevet), saerlig brandfarlige oplag (fyrveerkeri, f-gas, brandfarlige vaesker) m.v.

1.1.2 Den mellemstore virksomhed

Virksomheder der har 5 eller flere ansatte er omfattet af § 6 i arbejdsmiljgloven, der stiller krav om en sikker-
hedsorganisation. Sikkerhedsorganisationen bgr varetage alle sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold der
vedragrer virksomhedens ansatte, herunder ogsa forhold omkring brandsikkerhed og redningsmuligheder i
tilfeelde af brand og ulykke.

Sikkerhedsorganisationen i virksomheder af denne type vil med fordel kunne inddrages eller helt varetage
ansvaret for brandsikkerhedsarbejdet. Sikkerhedslederen vil ikke ngdvendigvis veere personen der har an-
svar for alle aktiviteter der har med bygningsmaessige eendringer, vedligeholdelsesarbejder, kontrol af instal-
lationer, brugsaendringer og andre driftsforhold i gvrigt.

Derfor er der i virksomheder af denne stgrrelse behov for en mere formaliseret organisationsstruktur, der bar
sikre at brandsikkerhedsorganisationen inddrages i alle vaesentlige forhold der kan have indflydelse pa byg-
ningens brandstrategi og tilhgrende kontrolplaner.

Visse typer virksomheder kan veere omfattet af krav om bedriftsveern jf. 8 1 i bekendtgarelse nr. 348 af 11.
juni. 1998. Kravet om bedriftsveern er ikke lsengere personantalsbestemt, men fastleegges udelukkende af
Kommunalbestyrelsen ud fra en vurdering om hvorvidt:
e virksomheden er af vaesentlig betydning for samfundets funktion
e virksomheden opbevarer, anvender eller fremstiller faste, flydende eller luftformige brandfarlige eller
eksplosivstoffer der kan medfgre vaesentlig risiko for personer, ejendom eller miljg
e virksomheden er af en vaesentlig starrelse der kan udggre risiko pa grund af beliggenheden i teet
bebyggede omréder med blandet bolig og industri.

| nogle kommuner kan bedriftveern veere erstattet af en aftale med kommunen om et eget beredskab (hjael-
perggdykkere), der kan assistere i "fredstid” eller eventuelt et egentlig virksomhedsbrandveesen som naevnt i
afsnit 1.1.3.

1.1.3 Den store virksomhed

Virksomheder i denne kategori kan veere:
e virksomheder med mange ansatte eller
e med seerlig brandfarlig produktion eller
o ekstreme risici i form af brand, eksplosion, farlige stoffer og/eller miljguheld.

Disse virksomheder kan have bade sikkerhedsorganisation, bedriftsveern og/eller virksomhedsbrandvaesen.
Organisationerne som her naevnt har i forvejen feellesnaevnere i lovgivningen og drift og vedligehold pa
brandomradet vil med fordel helt eller delvis kunne sammensmeltes med disse. Ogsa i den sammenhaeng vil
det veere seerdeles vigtigt at fa udpeget en ansvarlig person der bar tage ansvar for brandsikkerheden.
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1.2 Drifts- og vedligeholdelsesplan

For at sikre at ejer af en bygning har gennemtaenkt brandsikkerheden for sin virksomhed og organiseret det
brandforebyggende arbejde pa en hensigtsmaessig made med hensyn til at veerne om personsikkerheden og
de materielle veerdier, bgr ejeren kunne fremlaegge dokumentation for alle forhold vedragrende brandsikker-
heden i bygningens sakaldte brandmanual, som drifts- og vedligeholdelsesplanen er en del af.

I modseetning til byggeloven, er der i beredskabslovgivningen krav om en drifts- og vedligeholdelsesplan, i
de tilfeelde, hvor kommunalbestyrelsen tillader, at de driftsmaessige forskrifter ikke overholdes. | disse tilfeel-
de skal de krav som fremgar af § 6, stk. 2 i eendringsbekendtgarelse nr. 377 af 19. maj 2004 iagttages.

Dokumentationen bgr bygge pa det daglige arbejde og tiene som styringsvaerktgj for virksomheden. Krav og
omfang af dokumentationen bgr ske ud fra en vurdering af virksomhedens art, stgrrelse og risiko.

Dokumentationskravet er selvfglgelig individuelt og skal vurderes i det enkelte tilfeelde, men generelt bar
falgende dokumentation foreligge og fremvises pa forlangende:

1.2.1 Tegningsmateriel — sakaldte brandplaner

Der bar veere ajourfarte tegninger, der angiver bygningsmeessige forhold som flugtveje, anvendelseskatego-
rier, brandsektioner, brandceller, branddgre m.v. Tegningerne bgr endvidere vise placering af slukningsud-
styr, ragventilation samt omrader der er deekket af f.eks. ABA- og/eller AVS-anlzeg, placering af varslings-
tryk.

1.2.2 Oversigt over brandtekniske installationer

Systembeskrivelser og vedligeholdelsesinstrukser for bl.a. ABA-, AVS-anlaeg, rggventilation, sikkerhedsbe-
lysning, varslingsanleeg, ABDL-anlaeg m.m.

Styring af ventilation, regulering af lys og lyd (i et forsamlingslokale kan det fx veere aktuelt at teende almen-
belysningen og slukke for evt. musikanlaeg) m.v. i forbindelse med brand, bgr fremga af dokumentationen.

1.2.3 Opgavefordeling

For at sikkerheden i bygningen opretholdes, er det vigtigt at alle i "brandsikkerhedsorganisationen” har klare
instrukser og retningslinier for de opgaver den enkelte skal varetage.

En oversigt over intern fordeling af opgaver i forbindelse med brandsikkerhedsarbejdet. Fordeling af opgaver
og de instrukser som geelder for den enkelte i organisationen.

Punktet ber ogsa indeholde en plan for uddannelse af personalet i anvendelse af slukningsudstyr, evakue-
ring af personer m.m. samt dokumentation for gennemfgrt uddannelse.

Nyansatte og vikarer bar, far de seettes i arbejde, gives ngdvendig information om hvordan de skal forholde
sig i en brandsituation.

1.2.4 Kontrol og vedligehold

For at hindre forfald bar der veere rutiner for egenkontrol/serviceaftaler. Der bgr jeevnligt foretages eftersyn
og kontrol af brandtekniske installationer, konstruktioner m.m.

Punktet bar indeholde en mere indgaende beskrivelse af bygningens brandmaessige bygningsdele og deres
funktioner.

Der bgr jeevnligt foretages kontrol og eftersyn af brandsektions- og brandcelleafgraensninger, branddgre,
flugtveje, sikkerhedsbelysning, slukningsudstyr.

Krav til vedligehold af tekniske installationer bagr dokumenteres gennem protokolleret oversigt over eget ruti-

nemaessigt vedligehold, samt gennem vedligeholdelseskontrakter for brandtekniske installationer s som
ABA-, AVS-, varslingsanleeg, ragventilation, slangevinder m.m.
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Egenkontrol er kontrol af f.eks. flugtveje, sikkerhedsbelysning, slukningsudstyr, afprgvning af AVS-/ABA-
anleeg og bygningsdele.
Serviceaftaler er aftaler med godkendt installatar om jeevnlig service af f.eks. ABA- og AVS-anleeg.

1.2.5 Seerlige driftsforhold

Der bgr udarbejdes brandinstrukser og instrukser for varme arbejder og for saerlige driftsforhold (f.eks. hvis
AVS- og ABA-anlaeg saettes ud af drift, kan der kreeves udsat brandvagt). Ved drifts- og brugsforhold som
kan medfgre en makant forggelse af brandrisikoen, bgr ejer gennemfare ekstraordingere tiltag som sikrer at
risiko reduceres.

Ved normale driftsforhold der falger korrekte, indarbejdede, rutiner vil risikoen for brand veere relativt lille.
Risikoen vil imidlertid gges betragteligt under ombygninger, reparations- og vedligeholdelsesarbejder hvor
der udfgres "varmt arbejde”.

Under disse forhold bar der udvises stor forsigtighed og der bgr gennemfgres tiltag for at forebygge mod
brand. Tilsvarende geelder, safremt brandtekniske installationer/konstruktioner som ABA-, AVS-anleeg , byg-
ningsdele for en periode seettes ud af funktion.

Brandsikringen bar gives stor opmaerksomhed, safremt der opstar forhold som ggr, at en brand ikke vil blive
detekteret, eller en brand, pa grund af de specielle forhold, kan f& en hurtig spredning i byggeriet.

Eksempler pa sadanne forhold kan veere:

e hele eller dele af brandsikringssystemet er udkoblet
e om- eller tilbygninger hvor brandadskillende bygningsdele er fiernet eller gennembrudt
o vandtilfarselen er steerkt reduceret eller lukket (sprinkleranlaeg, vandfyldte slangevinder)

Seerlige driftsforhold kan ogsé veere saerlig udsmykning, arrangementer som basarer, udstillinger, messer
m.m.

Det bgr undersgges, om det pateenkte arrangement eller udsmykning er i strid med forudsaetningerne for
byggeriet og om det kraever tilladelse fra den lokale brandmyndighed.

Efter brand eller brandtillgb, som kan veere varsel om, at brandsikkerheden ikke er tilfredsstillende, bar eje-
ren ivaerksaette ngdvendige undersggelser for at afdeekke evt. mangler i det brandforebyggende arbejde.

1.3 Kontrol og opfalgning

For at sikre, at det lovbestemte brandsikkerhedsniveau fastholdes gennem hele bygningens levetid, er det
ngdvendigt at udfgre kontrol og opfalgning. Alt afhaengig af forudsaetningerne for byggeriet, vil der veere flere
kontrolinstanser.

1.3.1 Myndighedskontrol

Myndighedskontrol er den kontrol der gennemfgres af tilsynsmyndigheden som i disse sager kan veere bade
bygge- og brandmyndigheden indenfor det kommunale system, savel som Erhvervs- & byggestyrelsen og
Beredskabsstyrelsen indenfor det statslige system.

En bygning er altid omfattet af Byggeloven, men jf. Indenrigs- og Sundhedsministeriets bekendtgarelse nr.
411 af 26. maj 2003, 81, skal der kun foretages brandsyn af :

e Brandfarlige virksomheder og oplag m.v., der er omfattet af 8 34 i beredskabsloven
e Bygninger m.v., der er omfattet af § 35, stk. 1 og 2 i beredskabsloven
e Fredede bygninger

Endvidere kan kommunalbestyrelsen i det konkrete tilfeelde og under de betingelser, der er angivet i bered-
skabslovens § 35, stk. 2, beslutte, at der skal traeffes driftsmaessige foranstaltninger.
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Kommunalbestyrelsen foretager brandtilsyn i henhold til beredskabsloven med heraf afledede bekendtgarel-
ser. Fejl og mangler skal patales under brandsynet og falges op med p&bud/forbud i en brandsynsrapport.

1.3.2 Ekstern kontrol

Ekstern kontrol er den kontrol virksomheden enten ikke kan, méa eller gnsker at udfare selv.

Ekstern kontrol udfgres pa ejerens foranledning og i @vrigt under ejerens ansvar. For visse brandtekniske
installationers vedkommende bgr den almindelige tekniske kontrol og vedligeholdelse udfgres af et firma der
har autorisation pa det pageeldende omrade. Som eksempel herpa kan naevnes sprinkleranlaeg, brandalarm-
anleeg, varslingsanlaeg, branddgrslukningsanleeg, etc. Desuden er sprinkleranleeg og brandalarmanleeg om-
fattet af krav om ekstern kontrol af et akkrediteret firma, som gennemfarer inspektioner og pa dette grundlag
udsteder etérige godkendelser af anlaaggene.

1.3.3 Intern brandsikkerhedskontrol

Intern brandsikkerhedskontrol er den kontrol, der gennemfares lgbende af virksomheden selv. Denne kontrol
er et forebyggende tiltag, som kan forhindre brand og brandskader p& personer og bygninger. Den interne
kontrol kan veere en systematisk kontrol af brandtekniske installationer og passive brandsikringstiltag samt
organisatoriske tiltag som oplaering, ansvarsfordeling, brandinstrukser m.v. Bygningerne og personerne, der
opholder sig i bygningerne, bar veere godt forberedt pa evt. brandtillab som matte komme.

1.4 Virksomhedens daglige ansvarlige leder

Den af ejeren udpegede ansvarlige leder for det brandforebyggende arbejde bar veere den gverste ansvarli-
ge for det forebyggende arbejde. Den ansvarlige leder bar repreesentere ejer overfor brandmyndigheden og
bar have de ngdvendige kvalifikationer og gkonomiske/juridiske fuldmagter til at tage de ngdvendige beslut-
ninger. Den ansvarlige leder kan ogsa veere ejer eller bruger selv. Det er vigtigt, at brandsikkerheden i dag-
ligdagen er forankret i virksomhedens gverste ledelse.

Det vil veere hensigtsmaessigt, hvis den daglige ansvarlige leder har en skriftlig instruks/aftale fra ejer, som
mindst bgr indeholde fglgende:

Tidsforbrug

Specifikation af arbejdet der bar udfgres

Budget

Rutiner for rapportering til ejer

Myndighed overfor lejere/brugere

Uddannelsesplan samt indkgb af ngdvendig litteratur

Det er ejers ansvar, at den ansvarlige leder far den ngdvendige uddannelse.

For at den ansvarlige leder kan tage de rigtige og ngdvendige beslutninger, er det af afggrende betydning, at
han/hun har tilstreekkelig viden om:

Geeldende love og forskrifter.

Det er vigtigt, at den ansvarlige leder har sat sig ind i de for byggeriet geeldende love og regler samt bygnin-
gens brandmanual.

Kendskab til de brandmeessige krav

Den ansvarlige leder skal have indgaende kendskab til bygningens brandtekniske dokumentation, herunder
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bygningens alarmeringsplan, placering af slukningsudstyr, de aktive brandsikringssystemers funktion, place-
ring og funktion af de passive brandsikringssystemer, samt service- og kontrolrutiner af disse.

Brandveesenets organisering og indsatsmuligheder.

Den ansvarlige leder bar have ngdvendige kundskaber om brand-beksempelse herunder kendskab til brand-
vaesenets indsats-muligheder/begraensninger mht. indsatstid, udrykningstider, materiel og personel.

Varslingsprocedurer, ansvarsfordeling og ledelse i en brandsituation.
Den ansvarlige leder bgr medvirke i planleegning, organisering og gennemfgring af det forebyggende arbej-
de og evt. brandgvelser.

1.5 Uddannelse

Uddannelse af personalet i relation til brand er meget vigtigt for at fa en velfungerende drifts- og vedligehol-

delsesplan. Det er endvidere vigtigt, at der jeevnligt afholdes gvelser, dels for at treene personalet, dels for at
afprgve beredskabsplaner mv.

Det skal her bemaerkes, at de tekniske og driftsmaessige forskrifter indeholder lovkrav om instruktion af per-

sonale.

1.5.1 Ansvarlig leder

Uddannelse af den ansvarlige leder bgr indeholde emner som vil ggre den ansvarlige leder i stand til at ud-
arbejde interne kontrolrutiner, brandstrategidokumentation, gvelser og opleering, brandinstrukser m.m. Mal-
seetningen bgr veere, at den ansvarlige leder bliver i stand til at oprette og vedligeholde en brandsikkerheds-
organisation.

Uddannelse af den ansvarlige leder bgr som minimum indeholde fglgende emner:

Love og forskrifter

Ejers ansvar

Dokumentationskrav

Passive og aktive brandbeskyttelsessystemer
Installationsgennemfaringer

Alm. fejl og mangler i bygninger

Brandteori

Arsager til brand

Ha&ndslukningsudstyr

Brandveesenets organisering og indsatsmuligheder/begraensninger
Brandsyn

Instrukser og beredskabsplaner

Farstehjeelp

Elementeer brandbekaempelse (EB)

Herudover kan der for nogle virksomheder anbefales, at den ansvarlige leder gennemgar et hjeelperagdyk-
kerkursus, CFPA Brandtekniker diplomkursus, o.a. relevante kurser.
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1.5.2 Ansatte og vikarer

For at fa brandsikkerhedsorganisationen til at fungere optimalt, er det vigtigt, at alle ansatte og vikarer far
tilstraekkelig oplaering i det brandforebyggende arbejde.

Oplaeringen kan f.eks. udfares af den ansvarlige leder eller eksterne firmaer med viden pa omradet. For at
sikre, at alt personale kommer igennem oplaeringen, bgr der udarbejdes planer og kvitteringslister for gen-
nemfgrt oplaering.

Eksempler pa emner som bgr indga:

Information om brandsikkerhedsorganisationens opbygning og ansvarsopdeling
Varslings- og evakueringsinstrukser samt ordensregler
Sikkerhedsbestemmelser ved varme arbejder m.v.

Indfgring i passive og aktive brandsikringssystemer

EB-kursus

Evt. opgaver i en brandsituation

1.5.3 Brandgvelser

Ejer bagr gennemfare regelmeessige brandgvelser, hvor hyppigheden af disse gvelser beror pa individuel
vurdering af bygningens brandrisici samt anvendelseskategorier, jf. BR-95, kap. 6.1.1.

@velsen bor:

e savidt muligt omfatte alle ansatte. Ledere og ansatte, som indgar i
brandsikkerhedsorganisationen bgr deltage hver gang

veere realistisk

omfatte indsats mod brande der er starst risiko for (eks. friturebrand i restaurantkgkken)
vise hvordan brandtekniske installationer indgér i brandsikkerheden

indeholde en oplysende og motiverende del

altid afsluttes med en evaluering og en skriftlig rapport

Far en brandgvelse gennemfares, bgr det sikres, at alt personale har gennemgaet en generel oplsering i
hvordan de bgr optreede i en brandsituation, om flugtveje, om brug af slukningsmateriel samt evakuering af
bygningen. Ngglepersonel, som den ansvarlige leder og andre der indgér i brandsikkerhedsorganisationen,
bar have instrukser som klart definerer deres opgaver i en brandsituation.

Brandgvelser bgr planleegges ngje og udfares af den ansvarlige leder i samarbejde med ejer. | forbindelse
med planlaegningen af en brandgvelse bar falgende forhold vurderes:

Hvem bgr planleegge gvelsen

Hvem bgr deltage i gvelsen (ansatte, vikarer, publikum, brandvaesen, eget brandveern)

Malet med gvelsen, f.eks. evakuering, slukningsudstyr, samarbejde med det lokale brandvaesen.
Indkgb af materiel til gvelsen, f.eks. handildslukkere, markeringsudstyr, etc..

Aftaler med eksterne deltagere

En gvelse bar altid afsluttes med en evaluering, hvor det gennemgas, hvad der fungerer godt og hvad der
fungerer mindre godt. Fejl og mangler, herunder pa teknisk udstyr registreres og falges op!

Inden evaluering af gvelsen bgr deltagerne oplyses om, hvilken situation man har gvet og hvilke momenter,

der er lagt veegt pa og hvorfor. Der bgr ogsa informeres om forebyggende brandsikring, hvilke pligter man
har og hvordan dette gger brandsikkerheden.
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