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”Effektivitet og  
arbejdsglæde – 

 
 

2 sider af samme sag” 





Ledelse/leadership 

 Ledelse er et fag 

 Mennesker 

 Tydelige/rummelig rammer    

 Store krav/Gode vilkår 

 Retning /mening 

 Identitet 

 Ansættelse/Intro             ……………… 

 

VI ER EN VIRKSOMHED 



Personlige kompetencer 
 
Den enkeltes selvindsigt 
 
Evne/vilje   
 
Medansvar for egen læring 
 
Teamets proces/læring 
 
At præstere = Trivsel 

Faglighed Team/medarbejder 

Markedsføring 

Troværdighed 
 
Markedsføringsstrategier 
 
Omgivelser 
 
 
 

Kvalitets produkter 

Organisation 

Decentral 

 

Orden i  

maskinrummet 

 



Sammenhængskraft 

(Vinder) 
Kultur 

Mission 

Værdier 

Vision 



• Vinder kultur 

• Sprog/fremadrettet tænkning 
• Vi lykkes 

• Følelser 
 

• Holdning 
 

• Kommunikation/adfærd 
 

SAMMENHÆNGSKRAFT 



SAMMENHÆNGSKRAFT 

 Kunde perspektiv 
 

 Fagligt perspektiv 
 
 Trivsels perspektiv 
 
 Økonomisk perspektiv 
 
 Markedsførings perspektiv 



”Bund af tillid” 

 Vi er alle lige gode – men alting er ikke lige godt! 

 

 Tillid – alle har en god grund til det de gør! 

 

 Seriøs uden at være alvorlige! 

 

 Leg/humor som læring! 

 

 Ting er hvad man gør dem til! 



Vi er en 
virksomhed 

(vinder)Kultur 
Lim 

Bund af tillid 

Top 
motivation/ 

top 
præstation 
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