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VELKOMMEN TIL KLIMAMALING
Keere medarbejder/leder
Aalborg Kommune ser gennemfgrelsen af Klimamalingen som et veesentligt elementi  Hvis der er et udsagn, du ikke kan svare péa, s& bedes du markere i "Ved ikke/lkke
realiseringen af kommunens feelles personalepolitik og som et middel til at ggre Aalborg relevant".
Kommune til en endnu bedre og mere attraktiv arbejdsplads. Skalaen er som fglger:
Spargeskemaet er et samlet skema, der indeholder spgrgsmal til din trivsel, det 1 Helt uenig
psykiske arbejdsmiljg og til en vurdering af din naermeste leder. 2 Overvejende uenig
3 Delvis uenig
Vedr. vurderingen af din leder, sé er din neermeste leder oplyst at veere: [reference] 4 Hverken eller
5 Delvis enig
Spargeskemaundersggelsen skal gennemfgres pa alle Aalborg Kommunes 6 Overvejende enig
arbejdspladser, og undersggelsen er anonym. Data behandles fortroligt og i henhold til 7 Helt enig
vedtagne etiske retningslinjer. Ikke relevant/Ved ikke

Skemaet bestar af en raekke udsagn om dig, din arbejdsplads og din neermeste leder, Er du leder, skal du distancere dig fra, at spgrgsmalene er formuleret ud fra en
hvor du ved hvert udsagn pa en skala fra 1-7 markerer, hvor enig du er i udsagnet. medarbejdertilgang og i stedet teenke spargsmalene ind i den ledelsesmaessige
sammenhaeng, som du indgar i.

Husk! Det er vigtigt du deltager i undersggelsen og gar din indflydelse geeldende, hvis
vi skal skabe endnu flere gode og attraktive arbejdspladser i Aalborg kommune.

Du skal forvente at bruge ca. 15 - 20 minutter pa at svare pa spgrgsmalene.

Venlig hilsen
Elektronisk indtastning: Direktargruppen
www.aalborgkommune.dk/klimamaaling
Projekt ID:

Password:




1.0 Tilfredshed
Hvor enig er du i nedenstaende udsagn? (Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
1.1. Jeg er tilfreds med at arbejde p& min arbejdsplads: a (| Q Q Q Q Q a
1.2. Jeg er tilfreds med de ting, der bliver gjort for at sikre trivsel p& min arbejdsplads: 4 4 ([ (| Q Q Q Q
1.3. Jeg faler mig veerdsat i mit arbejde: a Q Q Q Q Q Q Q
1.4. Der er en god stemning pa& min arbejdsplads: 4 (| (| (| Q Q Q Q
1.5. Jeg er som regel glad, nar jeg gar til og fra arbejde: Q a (| (| Q Q Q Q
2.0 Arbejdsopgaver
Hvor enig er du i nedenstdende udsagn? (Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)
1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
2.1. Jeg har passende tid til at nd mine arbejdsopgaver: Q Q | Q Q Q Q a
2.2. Mit arbejde er jeevnt fordelt over tid, sa det ikke hober sig op: 4 4 a a (| d (| Q
2.3. Jeg har tilstreekkelig med afveksling i arbejdet: Q Q Q Q Q Q Q a




3.0 Arbejdsindhold
Hvor enig er du i nedenstaende udsagn? (Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
3.1. Jeg har mulighed for at bruge min kunnen og feerdigheder i arbejdet: a a a a d (| (| Q
3.2. Jeg har den viden, som er ngdvendig for, at jeg kan udfgre mit daglige arbejde: 4 4 4 (| (| (| (| Q
3.3. Jeg oplever, at mit arbejde er meningsfuldt: Q a a a (| Q Q Q
3.4. Jeg har tilstraekkelig indflydelse pa beslutninger om eget arbejde: 4 4 (| (| (| (| (| Q
3.5. Arbejdsindholdet stemmer overens med de forventninger jeg har til jobbet: a a a a d (| (| Q
3.6. Der er gode muligheder for fleksibel arbejdstilretteleeggelse: 4 4 (| (| (| (| (| Q
4.0 Udvikling
Hvor enig er du i nedenstaende udsagn? (Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)
1 2 3 4 5 6 7 lkke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
4.1. Jeg har gode muligheder for faglig kompetenceudvikling: 4 4 (| (| (| (| (| Q
4.2. Jeg har gode muligheder for personlig kompetenceudvikling: a a a a d (| (| Q
4.3. Min medarbejderudviklingssamtale (MUS) understgtter min videre udvikling: 4 4 4 (| (| (| (| Q




5.0. Forventninger
Hvor enig er du i nedenstaende udsagn? (Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
5.1. Malene for mine arbejdsopgaver er klare: Q a a a d (| (| Q
5.2. De krav, der stilles til mig i mit arbejde, er i overensstemmelse med mine faglige
kvalifikationer: Q Q Q Q Q Q Q Q
5.3. De krav, der stilles til mig i mit arbejde, er i overensstemmelse med mine
personlige kvalifikationer: d d d d d d d d
5.4. Jeg oplever der er balance mellem arbejdsliv og privatliv: a a a a ([ (I ([ d
6.0. Jobsikkerhed
Hvor enig er du i nedenstaende udsagn? (Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)
1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
6.1. Jeg fgler mig tryg i min anseettelse: a a a a ([ (I ([ d
6.2. Jeg far tilfredsstillende information om aendringer pd min arbejdsplads: 4 4 a a (| d (| Q




7.0. Samarbejde med naermeste kolleger
Hvor enig er du i nedenstaende udsagn? (Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
7.1. Jeg far den hjeelp og stette fra mine kolleger, som jeg har behov for: Q a a a (| Q Q Q
7.2. Jeg far den stgtte, jeg har brug for, nar jeg skal treeffe sveere beslutninger: 4 4 (| (| (| (| (| Q
7.3. Omgangstonen mellem mig og mine neermeste kolleger er behagelig og
respektfuld: 4 = J J J J J J
7.4. Jeg oplever, at vi kan diskutere ting igennem, uden at det bliver personligt: d a a a a a a a
7.5. Vi har et godt sammenhold p& min arbejdsplads: 4 (| (| (| (| (| (| Q
7.6. Jeg faler, at mit arbejde bliver anerkendt og paskgnnet af mine kolleger: a a a a (| Q Q Q
7.7. Jeg har tilstraekkelig kendskab til arbejdsopgaverne pa min arbejdsplads: 4 4 (| (| (| (| (| Q
7.8. Jeg oplever, at vi er gode til at give hinanden konstruktiv feedback: Q a a a (| Q Q Q
7.9. Jeg oplever, at vi hver iseer tager ansvar for vores arbejdsopgaver: 4 4 (| (| (| (| (| Q




Det er vigtigt for Aalborg kommune, at du oplyser om evt. kreenkende adfzerd pa din arbejdsplads. Det er vigtigt, at vi far oplysninger herom, uanset om det drejer sig om
kreenkende adfeerd fra kollegaer, borgere, leder eller andre.

Svar ja eller nej p& nedenstdende udsagn.

|

Ja
Nej - G4 til spargsmal 8.2

(W

En leder

En kollega

En intern samarbejdspartner

En borger (bruger, klient, beboer, elev, pargrende)
Andre

a
Q
Q
a
a

Ja
Nej - G4 til spgrgsmal 8.3

oo

En Leder

En kollega

En intern samarbejdspartner

En borger (bruger, klient, beboer, elev, pargrende)
Andre

a
a
Q
Q
a



Ja
Nej - Ga til spargsmal 8.4

(N

En leder

En kollega

En intern samarbejdspartner

En borger (bruger, klient, beboer, elev, pargrende)
Andre

Q
a
a
Q
a

Ja
Nej - G4 til spargsmal 9

0o

En leder

En kollega

En intern samarbejdspartner

En borger (bruger, klient, beboer, elev, pargrende)
Andre

coopoo




10.0. Organisationens opgavelgsning
Hvor enig er du i nedenstdende udsagn?

Din naermeste leder er defineret som [reference]. Det er den person, du skal teenke pa, nar du besvarer spgrgsmalene pa de neeste sider.

Jeg oplever, at min naermeste leder...(Angiv kun et svar pr. spargsmal)

1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
10.1. Uddelegerer arbejdsopgaver pa en retfeerdig made: a a a a d (| (| Q
10.2. Holder fokus p& kerneopgaven: Q (| (| (| (| (| (| Q
10.3. Skaber klarhed over kvalitetskrav: a a a a d (| (| Q
10.4. Folger op pd opgaver og beslutninger: Q (| (| (| (| (| (| Q
10.5. Er velorienteret om den politiske dagsorden indenfor mit arbejdsomrade: a a a a d (| (| Q
11.0. Statte og anerkendelse
Hvor enig er du i nedenstdende udsagn?
Jeg oplever, at min naermeste leder...(Angiv kun et svar pr. spargsmal)
1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
11.1. Giver konstruktiv tilbagemelding p& min indsats: 4 (| (| (| (| (| (| Q
11.2. Giver mig den hjeelp og stgtte, som jeg har behov for: a a a a 4 ([ d Q




12.0. Arbejder efter feelles mal og veerdier
Hvor enig er du i nedenstdende udsagn

Jeg oplever, at min naermeste leder...(Angiv kun et svar pr. spargsmal)

1 2 3 4 5 6 7 Ikke

Helt Over- Delvis | Hverken Delvis Over- Helt relevant/

uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke

uenig enig

12.1. Er loyal over for mal og beslutninger: Q a a a d (| (| Q
12.2. Er god til at informere mig om mal og beslutninger: Q a a a (| Q Q Q
12.3. Omsaetter beslutninger til praksis: Q a a a d (| (| Q
12.4. Udtrykker klart sine forventninger til mig som medarbejder: 4 4 (| (| (| (| (| Q
12.5. Gar i spidsen og formuler visioner og mal for fremtiden: Q a a a (| Q Q Q
12.6. Treeffer vanskelige beslutninger: Q (| (| (| (| (| (| Q
12.7. Begrunder og forklarer beslutninger: a a a a d (| (| Q
12.8. Videreformidler medarbejdernes behov til den overordnede ledelse: 4 4 (| (| (| (| (| Q
12.9. Inddrager medarbejderne i at udforske og udvikle ideer til lgasning af opgaverne a a a a d (| (| Q




13.0. Demokratisk og dialogbaseret
Hvor enig er du i nedenstdende udsagn

Jeg oplever, at min naermeste leder...(Angiv kun et svar pr. spargsmal)

1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
13.1. Lytter til mig og mine synspunkter: (| Q Q Q Q Q Q Q
13.2. Opfordrer mig til at komme med mine synspunkter: a a Q Q Q Q Q a
13.3. Sgger synspunkter fra andre: (| Q Q Q Q Q Q Q
13.4. Lytter til brugernes/borgernes behov: (| Q Q Q Q Q Q a
13.5. Benytter andres kompetencer: (| Q Q Q Q Q Q Q
13.6. Prgver gerne nye arbejdsmetoder af: (| Q Q Q Q Q Q a
14.0. Attraktive og udviklende arbejdspladser
Hvor enig er du i nedenstaende udsagn
Jeg oplever, at min naermeste leder...(Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)
1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis | Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
14.1. Har fokus p& mine kompetencer: Q a a a (| d (| Q
14.2. Inddrager mig i udviklingsarbejde, der bergrer mit arbejdsfelt: Q Q Q a (| (| (| Q
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1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke

uenig enig

15.1. Er god til at h&ndtere problemerne i oplgbet: Q Q Q Q Q Q Q (|

15.2. Diskuterer udfordringer uden, at det bliver personligt: a | a 4 (| (| (| d

15.3. Taler &bent om det, der er problemfyldt: Q Q Q Q Q Q Q (|

15.4. Tager &bent og konstruktivt imod feedback: 4 (| (| (| (| a (M| a




1 2 3 4 5 6 7 Ikke
Helt Over- Delvis | Hverken Delvis Over- Helt relevant/
uenig vejende uenig eller enig vejende enig Ved ikke
uenig enig
17.1. Jeg har lyst til at vaere ansat pa min arbejdsplads om 2 ar: d d (| (| Q Q Q Q
17.2. Hvis jeg bliver spurgt, sa vil jeg anbefale andre at segge job i Aalborg Kommune: (| (| a (| Q Q Q Q
17.3. Jeg er stolt over at arbejde i Aalborg Kommune: d (| (| (| Q Q Q Q

Afrundende kommentar fra dig kan skrives her, og vi vil eksempelvis vaere glade for at fa dine konstruktive kommentarer til dette spargeskema, sa vi forhabentligt kan gare

skemaet bedre, naeste gang det skal sendes ud.

Tak for din besvarelse.
Resultaterne vil blive brugt som udgangspunkt for dialogmeder pa arbejdspladsen.

Tak for hjeelpen og fortsat god dag!
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