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Tekst: Michael Levisen Nielsen, Teet Pa-redaktionen
Foto: Lena Rgnsholdt, Teet Pa-redaktionen

Ny legeplads ved Vuggestuen Smedegdrden i Aalborg @st:

Lydmur og
udfordrer sanserne | e ®

En ny gkologisk, billig og barnevenlig legeplads
er vokset frem i et frugtbart samarbejde mellem
en lokal multikunstner, paedagoger, foraeldre og et
boligselskab. Teet Pa besagte en sommerdag den
nyligt indviede legeplads ved Vuggestuen Smede-
garden.

Marianne Seehausen leder af vuggestuen fortzeller om den nye
legeplads, og hvilken betydning den har for hverdagen i Smede-
garden.

"P& den nye legeplads har vi utro-
ligt fa gnidninger mellem bgrnene.
Legen foregar overalt. Nu styrer
bernene legen meget mere selv!

"Hjemmebyggede bakker, trappe-
trin i gangbroer af trae udfordrer
bernenes muskler og balance pd
en laererig made.

"Bernene i vores vuggestue skal
have lov til at preve deres sanser
—og derfor far de lov til at lege i
vandpytter, mudder og buskads.
Legepladsen giver nye rammer for
at fa sanserne i spil og for at folde
fantasien ud”.

"Nu tror jeg, vi har legeplads man-
ge ar frem - og tilmed en naesten
okologisk én af slagsen’, slutter Ma-
rianne Seehausen med et tilfreds
smil og et stolt blik pd den nye
legeplads.

“Vores legeplads er unik og né
end et samlebadndsprodukt fr
Mar




Af Kirsten Sl ; “Men man skal ogsd forstd, at nér man har vaeret
Foto: f J’ oldi, Tee

ledig i mere end et dr, sd er der typisk mangler i

£ bdde de faglige og personlige kompetencer”.

Tommy

Vi kan giv

Jobcenter Aalborg har udarbejdet en handlingsplan for bekaempelse af langtidsledighed i Aalborg
Kommune. En del af planen er en gget virksomhedsrettet indsats. Teet Pa redaktionen har talt med

virksomhedskonsulenterne Helle Boesen og Tommy Jepsen om de udfordringer, der er forbundet
med realiseringen af handlingsplanen.
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Fra august 2008 til august 2010 faldt beskzeftigelsen i Aalborg

med 5.200. Finanskrisen var dermed drsag til en alvorlig situation

pa beskaeftigelsesomradet med stigende ledighed. Da folketinget
vedtog at nedszette dagpengeperioden fra 4 til 2 ar, blev situationen
yderligere alvorlig for de ledige. Det blev derfor helt nadvendigt at
seette fokus pa bekaempelse af langtidsledigheden og forebygge, at
mange hundrede ledige ville miste dagpengeretten.

Job- og Virksomhedsteamet styrkede derfor Aktiv Jobindsats, sa der
nu er 10 virksomhedskonsulenter til at hjzelpe de ledige med at fa
fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Frivilligt tilbud

Helle og Tommy fortzeller, at Aktiv Jobindsats er et frivilligt tiloud til
alle ledige, der har vaeret ledig i mere end 12 maneder. Tilbuddet
skal ses som en hjzelp til selvhjaelp, og det er en ekstra indsats, som
foregdr sidelgbende med den lediges @vrige kontakt- og aktive-
ringstilbud. Tommy arbejder med kontanthjaelpsmodtagere over 30
ar, mens Helles malgruppe er de forsikrede ledige. Hovedfokus for
hele Aktiv Jobindsats er at finde muligheder for virksomhedspraktik
og lgntilskud pa det private arbejdsmarked.

"Henvisningen til Aktiv Jobindsats starter hos den pageeldendes
sagsbehandler, som afklarer den lediges behov og motivation for
en virksomhedsrettet indsats’, forteeller Tommy, "og derefter starter
vi dialogen med den ledige. For os er det rigtig vigtigt, at vi arbejder
med borgere, der er motiverede til indsatsen’.

Tommy og Helle ger meget ud af at afstemme forventningerne
med de ledige, s& det star helt klart, at en forudszetning for en
virksomhedsrettet indsats er, at den ledige accepterer at starte pa
arbejdsmarkedet i virksomhedspraktik eller lgntilskud.

At arbejde gratis

"Nogle ledige har stor modstand mod virksomhedspraktik og lgntil-
skud’, siger Helle, "det skyldes, at de ikke @nsker at arbejde gratis og
ikke kan optjene ny dagpengeret”.

Det er virksomhedskonsulenternes opgave at forklare den ledige,
hvilket perspektiv der er i at vaere pd en rigtig arbejdsplads og moti-
vere den ledige til at tage imod disse tilbud.

"Det er dybt frustrerende at stede pa ledige, der siger nej til tiloud
pa en virksomhed, og som slet ikke forholder sig til, hvad der sker,
nar de mister dagpengeretten’, siger Helle. "Jeg bliver til tider bade
malles og rasende, men det er ogsa vigtigt at kunne slippe fru-
strationerne igen. Til syvende og sidst er det jo ikke mit ansvar, om
den ledige tager imod de chancer, vi kan give dem. Det er jo den
lediges eget ansvar at tage konsekvenserne af at sige nej’, fortsaet-
ter Helle.

En chance pa arbejdsmarkedet

Helle og Tommy er enige i, at den stgrste udfordring i deres job ofte
er at f& de ledige til at se muligheder i stedet for barrierer og at moti-
vere dem til at tage de chancer, som arbejdsmarkedet byder pa.

"Men man skal ogsa forstd, at nar man har vaeret ledig i mere end
et dr, sa er der typisk mangler i bade de faglige og personlige kom-
petencer’, siger Tommy. "Mange ledige har et lavt selvvaerd, og er
maske sveere at arbejde sammen med og ofte ogsa bange for de
udfordringer udsigten til et job stiller dem overfor. Og sa kan det jo
vaere nemmere at traekke sig og sige nej’, fortseetter Tommy. Helle
og Tommy er enige i, at motivationsarbejdet er utrolig vigtigt, og at
de ledige ofte skal have flere chancer fer det lykkes at komme i job.
"Vi skal give de ledige det bedste, vi har’, siger Tommy og Helle.

Rummelige virksomheder

Det er Tommy og Helles opfattelse, at virksomheder generelt er
meget rummelige. De vil gerne ggre en indsats for at hjeelpe ledige
videre.

"Det giver jo ogsa dem en succesoplevelse, nar de ser en ledig vokse
i et job, og det lykkes for en ledig at komme ud af arbejdsl@sheds-
kaen’, siger Tommy.

Helle oplever, at mange virksomheder er villige til at tage en chance
med en ledig, der ikke lige er det oplagte match, men hun siger
0gsa, at mange virksomheder stadig er forsigtige, nar det gaelder
investering af lgnkroner.

Succeser
Tommy og Helle har kontakt med mange ledige, hvor det er rigtig
sveert at finde lgsninger.

"Der er ledige’, siger Helle, "hvor det er tvivisomt, om de star til radig-
hed for arbejdsmarkedet, og de er rigtig sveere at hjaelpe for 0s. Men
i Tommys og Helles job er der heldigvis ogsa mange succeshistorier.
"Nar man ser, hvordan en ledig kan udvikle sig, fa mere selvtillid, fa
mere mod, flere faglige kompetencer og blive i stand til at tage selv-
stzendige initiativer, ja s& bliver man glad, og sa er det hele sliddet

veerd’, slutter Tommmy og Helle. -
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Af Dorthe Bang; Toet P redaktionen, dbaé
Foto: Sysser Niefsen og-Dorthe Bang.

PA Cup 2011/

Styr|<er sundhed og samar

Tre 'djeevle” laver sjov med deltagerne under orienteringslebet, hvor der var forske///ge aktiviteter ved posterne.

Handvaerkerprojektet, redt hold, leb af med
sejren til PA Cup 2011, da sundhedsambassadg-
rerne fra Projektafsnittet holdt orienteringslgb i
@steradalen torsdag den 25. august 2011.

Handveerkerprojektet viste, at de som team arbejdede godt sammen,
og de var gode til at motivere og stgtte hinanden undervejs i Igbet.
Sejren udlgste en tur til Farup Sommerland. Andenpladsen gik til Kon-
trasten og tredjepladsen til Jobteam.

Leder for Projektafsnittet Inge Nesgaard sked lgbet i gang, for de nee-
sten 100 fremmadte kontanthjselpsmodtagere.

"Orienteringslabet er en unik mulighed for jobkonsulenterne for

at se deres kursister i forskellige situationer, fx hvordan den enkelte
samarbejder pa holdet, og hvem der gar forrest i at finde en lasning’,
papeger Inge Nesgaard.

Sma sunde skridt

"Formalet med Igbet er at fa smd sunde vaner indarbejdet hos delta-
gerne, og pa den made skabe lidt overskud, som kan smitte af pa deres
syn pd muligheder pd jobmarkedet’, siger Lene Jeppesen, der er job-
konsulent og sundhedsambassader. "Vi hdber, at nogle af deltagerne far
en "ahaoplevelse”af, at de godt kunne gennemfare 5 km. Det er de sma
succeser, der er malet’, understreger Lene Jeppesen.

Det sveere samarbejde

En af dem, der er spaendt pa, hvordan samarbejdet bliver, er Laerke
Gregersen. Hun er pa Projekt Jobteam og har glaedet sig til dagen.
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Leerke siger: "Jeg traenger til et pusterum fra computeren, hvor jeg
ellers dagligt sidder og s@ger job. Og jeg er spaendt pa, hvordan det
bliver at samarbejde, fordi jeg har ikke gode erfaringer med det fra
folkeskolen og gymnasiet”.

Da Teet Pa mader Laerke midtvejs i labet, er hun stadig positiv, dog si-
ger hun, at hun har holdt lav profil og har ladet andre tage feringen pa
holdet. Opgaverne ved posterne var nogle steder meget sveere inden
for kunsten at koordinere handlinger via ord og fagter.

Ved en post skulle de bygge en lego-model, hvor deltagerne en af
gangen skulle lgbe over en bro og huske sa meget af modellen som
muligt, for sa at bygge en model ngjagtig magen til pa den anden
side af broen. En af de svaere opgaver, som virkelig kreevede at grup-
pen kunne koordinere deres arbejde, var gvelsen "binde knude pa
reb’ hvor alle pd holdet skulle holde ved rebet, mens der blev bundet
en knude.

Dagen har veeret en succes, fyldt med sjov og samarbejde, og medar-
ranger Lene Jeppesen kan kun melde om god respons fra deltagerne.
[ |




Af Michael Levisen Nielsen, Teet P3-redaktionen, mile-fo@aalborg.dk

Nyt projekt:
Hjerneskadede
tilbage i job

En hjerneskade behgver ikke betyde stop for job. Men det kan vaere
svaert at komme tilbage pa arbejdsmarkedet efter en hjerneskade.
Dette problem vil et nyt projekt nu afhjeelpe. I en ny klub kan hjer-
neskadede Igse meningsfulde opgaver, afprave ressourcer og fa
professionel hjzelp til at skabe kontakt til arbejdsmarkedet. Klubben
er et arbejdsfaellesskab baseret pa frivillighed og ligeveerd og udger
et socialt netvaerk for dens medlemmer.

Det nye projekt er et ikke-visiteret tilbud malrettet borgere med

let til moderat hjerneskade i alderen 18-65 ar. Klubben er placeret
under Aldre- og Handicapforvaltningen og samarbejder med
Jobcenter Aalborg i forhold til at fa de hjerneskadede i meningsfuld
beskaeftigelse. Klubben kalder sig ARK Aalborg. ARK star for Arbejds-
RehabiliteringsKlub. Konkret kan hjerneskadede blive medlemmer
og deltage i klubbens drift. Arbejdsopgaverne bestdr af kontor-,
vedligeholdelses-, og caféarbejde samt planlaegning af sociale arran-
gementer. Medlemmerne kan mandag til fredag arbejde i klubben,
deltage i aktiviteter, og fa hjeelp til jobsegning, valg af uddannelse
m.v. — og ikke mindst vaere sammen og inspirere hinanden samt fa
gode rdd fra medarbejderne.

Et tveerfagligt team, der bestar af en psykolog, en ergoterapeut,

en socialrddgiver og en jobkonsulent, er ansat til i feellesskab med
medlemmerne at drive klubben og til at rddgive og sparre med de
tilknyttede medlemmer.

Tilbuddet har base i Malled 1, 1. sal, Aalborg.

ARK Aalborg

En arbejdsrehabiliteringsklut for personer med
falger efter blodprop | hjernen, mindre
hjernebladninger, slag mod hovedet eller

andre lette til moderate

hjerneskader

Dit springbraet

til meningsfuld beskzeftigelse

AALBORG
KOMMUNE

Pernille Teisen, jobkonsulent i ARK.

Fakta
ARK modtager satspuljemidler fra Socialministeriet
Malgruppen omfatter 18-65-arige med en let til moderat
hjerneskade. | alt 25-30 medlemmer forventes dagligt at del-
tage i arbejdsfaellesskabet
4 medarbejdere er tilknyttet ARK Aalborg
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Kristinne Schimkat med hesten Borealis pd Byggeren.

Af Dorthe Bang, Teet Pa-redaktionen, dba-fb@aalborg.dk
Foto: Lena Rensholdt, Ir-fo@aalborg.dk og Dorthe Bang

faellesskabet

Paedagogik, dyr og humor gar op i ét pa Fritids-
centret Hgjvang. Den varme humor og de gode
rammer giver bgrn og unge et stort legeland af
muligheder. Dog lurer alvoren under de mange
smil. Pa Fritidscentret Hgjvang oplever de flere
barn og unge, der har brug for en ekstra stgtte
i deres liv, og disse bgrn har hgj prioritet hos
medarbejderne.

Pa gdrdspladsen nr. 241 pa Hellekisten i Svenstrup treeder en landlig
oase frem mellem traeerne. Der er stille, men klokken er ogsa kun 10
om formiddagen. Den farste person, der kommer, er centerleder Hen-
rik Leth-Nielsen. Han er hgj, markant og udstraler energi.

Ved indgangen er der en stor skranke med en skammel nedenfor. Her
harer paeedagog Bjarne Lohsien til. Det er ham, der tager imod barne-
ne hver dag. Sadan skal det veere. Alle skal give hand til Bjarne, sa han
har mulighed for at kigge barnene i gjnene, og se om der er noget,
der skal snakkes om, inden de bliver sendt ud til dagens aktiviteter.
Det er inklusion i gjenhgjde.

Dyr giver ansvar

Et stort omrade folder sig ud bag FC Hajvangs bygninger. Her er
hestefolde, stalde, strigle-bom og et hus fyldt med kaninbure. Disse
omrader kalder de for "Byggeren’. Flere bgrn deler om et kaeledyr og
om de opgaver, der falger med. Bgrnene koordinerer selv, hvem der
ger rent i burene, giver dyrene mad og generelt sikrer dyrevelfzerd. Pa
Byggeren er der: ponyer, heste, kaniner, marsvin og erkenrotter. Og
barnene elsker det. Det udvikler barnenes ansvarsfalelse og deres
omsorg for hinanden. Generelt er der en god og varm stemning mel-
lem bgrnene.

Samarbejdet kommer pa prgve

Inge Conradsen medarbejder pd Byggeren statter bgrnene i, at de
skal udvikle deres evner til at samarbejde. Og disse evner kommer
iseer pa prove, nar der skal deles heste ud, for det star barnene selv
for. Inge fortaeller om en episode, hvor en pige kom til hende for at
snakke lidt. Pigen havde faet en hest, som hun havde haft en darlig
 Centerleder Henrik Leth-Nielsen. erfaring med, og hun havde derfor ikke lyst til at ride pa den. Inge
Conradsens stgttede pigen i, at hun selv skulle ga tilbage til gruppen
og lase problemet. Det gjorde pigen. De andre piger tog hensyn til
hende, og hun fik en ny hest. P3 denne made statter Inge pigerne i at
sta ved deres folelser, og at de selv far last deres problemer. Det giver
pigerne succesoplevelser.

At blive inddraget i faellesskabet

Paedagog og opsegende medarbejder Anders Nielsen siger: "Mange
vil gerne have en fortrolig snak, og det er vigtigt, at tage sig tid til det.
Den svaere kunst er at balancere pa den knivsaeg, hvor den ene side er




Aktiviteter ved Fritidscentret Hojvang.

aktivitets-karrusellen, og pa den anden side er de barn, der har brug
for ekstra opmaerksomhed”.

Det er 0gsa her, det serigse blik komnmer frem i Henrik Leth-Nielsens
ansigt. "Det er klart, at man skal vaere robust for at arbejde med disse
barn. Isaer i de sager, hvor vi taler vanragt’, siger Henrik Leth-Nielsen.
Han har gjort sig nogle erfaringer gennem hans 30 ar med barn. Lige
fra barn der er blevet "braeendemaerket” af deres foraeldre, og til barn
som ikke klarede den videre vej her i livet.

Den gruppe, der fylder mest i hverdagen hos medarbejderne, er de
barn og unge, der har behov for en specifik forebyggende indsats. De
problemer, som fylder hos disse barn, er bl.a.: misbrug i familien, svigt,
tab af en foraelder, mobning og andre problemer. Det er ogsa de bamn,
som medarbejderne laver handleplaner for.

"Nogle gange ser vi barn og unge, som isolerer sig fra feellesskabet.
Vores taktik er, at seette ressourcesteerke barn sammen med "de skaeve
barn"i en aktivitet. P4 den made bliver de trukket ind i aktiviteterne. Vi
har blik for, hvem der vil vaere gode at szette sammen, fordi vi kender
barnene godt. Vi kan derfor bevidst leegge en strategi for, hvordan de
bliver inddraget i feellesskabet. Det kan fx vaere fodbold eller andre
aktiviteter, vi bruger som et paedagogisk vaerktgj’, pointerer Henrik
Leth-Nielsen.

Kolonier og ture giver pusterum

"Vi kunne maerke, at drengen traengte til et pusterum fra sin familie,
og det kunne en koloni vaere med til at skabe. Drengen havde sit

livs tur. Han oplevede en frihed, som gav ham fornyet rastyrke. Nar

vi planlaegger en koloni, teenker vi pd, hvem traenger til sddan en tur,
hvem vil vi gerne have med’, understreger Henrik Leth-Nielsen. Pa den
made bruger FC Hgjvang deres aktiviteter meget strategisk i deres
handtering af de unge. "Det er ogsa her, vi kan gere en forskel’, siger
Henrik Leth-Nielsen og understreger, at det er nemmere at sige til
foraeldrene, at der er altsa noget, vi skal have szerligt fokus pa ved jeres
barn, hvis der er en positiv og tillidsfuld relation til dem”

Derfor arbejder FC Hgjvang ogsa efter den anerkendende tilgang i
deres hverdag. Hvor de har fokus pa ressource-siderne hos hinanden
bade medarbejdere og barn i mellem.

Kaerlighed og konsekvens harer til de vaerdier, som Fritidscentret
Hajvang arbejder med. Bjarnes Lohsiens motto er: "Alle skal have en
ven’,0g det har de succes med pd FC Hgjvang.

FAKTA

I Fritidscentret Hajvang fejrede 25-drs jubilzeum den 7. september
2011.

I P& FC Hgjvang er der cirka 280 barn og unge opdelt i tre grup-
per. Fritidsklubben har cirka 155 bern i alderen, 10-14 ar. Ung-
domsklubben har 100 unge, der er mellem 14-18 ar. | special-
gruppen er der 25 bgrn og unge pa 10-18 ar.

I Specialgruppen har bgrn med forskellige fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser. Pa FC Hgjvang ser de ikke "gruppe-beteg-
nelsen”som en fast starrelse. Ved nogle aktiviteter kan de godt
finde pa at blande specialgruppebgrn med fritidsklubdeltagere.

I Barnene kommer fra Svenstrup Skole, Hajvangskolen og Lyng-
bjerggardskolen.

I De typekategorier, der arbejdes efter, er: 80 % gruppen, der skal
have en generel forebyggende indsats, s& er der 15 % gruppen,
der skal have en specifik forebyggende indsats. Og den sidste
gruppe er 5 % gruppen, der skal have en individuelt forebyggen-
de indsats. Pa Fritidscentret Hgjvang er det flest barn og unge,
der tilhgrer "15 % gruppen’i ungdomsklubben, hvor fordelingen
i fritidsklubben er (80/15/5) altsad som en almindelig barnegrup-
pe er typekategoriseret.

I Det erde 15 %, der udger den starste del af arbejdet, da denne
gruppe traekker mest pd medarbejdernes ressourcer.

taet pa PERSONALEBLAD 3-2011 | 9
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Af Dorthe Bang, Teet Pa-redaktionen, dba-fb@aalborg.dk
Foto: Lena Ransholdt, Ir-fo@aalborg.dk

Den svare
ve| tilbage

Anders Nielsen, paedagog og
ops@gende medarbejder ved Fritidscentret Hajvang.

Anders Nielsen, paedagog og opsegende med-
arbejder pa Fritidscentret Hgjvang forteeller om
sine oplevelser med at statte en gruppe unge i
at komme tilbage til fellesskabet, efter at de har
solgt stoffer og vaeret misbrugere af det.

En dag blev Anders Nielsen ringet op af en skole, hvor det "flad”
med stoffer. Der var en gruppe unge piger, der var blevet taget i at
have et papir liggende i en bog med navn pa en person, som kunne
seelge dem stoffer.

Nar Anders modtager sddan et opkald, smider han alt, hvad han har
i haenderne, og rykker ud pa skolen for at finde ud af, hvad der fore-

gar. Han far talt med de involverede bgrn, deres foreeldre og leererne.

| dette tilfeelde, var det en gruppe drenge, som solgte stoffer, og de
var selv misbrugere af det. Drengene havde det, som Anders Nielsen
kalder "et rigeligt forbrug”af stoffer. Han var derfor med til at serge for,
at drengene kom til en misbrugskonsulent, hvor han ogsa selv deltog.

"Drengene var kommet ud pa en glidebane, hvor de ikke selv kunne
se konsekvenserne af deres handlinger. Hvis det ikke var blevet op-
daget, kunne drengene vaere endt i et staerkt misbrug. Desuden ville
de veere blevet smidt ud af skolen!

En chance mere

At blive en del af feellesskabet igen efter drengenes eskapader er en
lzengere proces. "Dét, der gar det sveert at vende kursen for dren-
gene, er - at de lever i et "lille milj@’, hvor "alle vidste det”.
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Deres handlinger ferer til, at de bliver udelukket fra fester og andre
sociale sammenkomster. De er blevet til "det darlige selskab” Det er
et langt og sejt traek, at blive en del af faellesskabet igen.

Det er lykkedes drengene at blive optaget i feellesskabet, efter at de
har erkendt, at "ok. jeg har dummet mig, men nu prever jeg igen”.
Deres foraeldre har sveert ved at finde tilliden til dem. Det har vaeret
nedvendigt med en narkotest, der viser, om de har taget stoffer. For-
eldrene kan derfor med 100 % sikkerhed se, at deres drenge ikke har
taget noget. Og pa den made er de kommet videre, uden at deres
forzeldre har isoleret dem fra deres kammerater.

Anders siger med et smil og med en stolthed i stemmen, at begge
drenge er startet pa uddannelse, og at det er lykkedes, at fa dem ud
af deres misbrug og det darlige milje.

|

FAKTA

I Anders Nielsen hjeelper bgrn og unge og deres familier med
store og sma sociale problemer. Fx manglende lyst til at ga i
skole, mobning, misbrug, og mange andre ting.

I Samarbejdspartnere er, bl.a. SSP samarbejdet (Skole, Socialfor-
valtning og Politi), sagsbehandlere, misbrugskonsulenter, triv-

selslzerere, kolleger fra andre centre.

I Facebook og sms er arbejdsredskaber, der er med til at op-
snappe, hvor der er fester og andre sammenkomster. De sociale
medier kan 0gsa bruges til at give en pejling pa de unges faer-
den og generelle trivsel.




LEDEREN

Foto: Lena Rgnsholdt

| Inklusion

Inklusion er en proces, der handler om at
imodega eksklusion.

Inklusion er, at born foler sig respekteret
og veerdsat for det, de er. Vi skal mgde
bern i respekt og med et resurse syn, og vi
skal tilbyde dem fleksible og udviklings-
orienterede miljoer, hvor de oplever sig
selv som betydningsfulde for feellesskabet.
Dermed sikrer vi dem personlig, social og
faglig udvikling.

Sadan beskriver vi begrebet inklusion i vores nye udviklingsplan for
0-5 ars omradet.

Inklusion er blevet sat pd den paedagogiske dagsorden i rene frem
og med rette, for aldrig har vi haft s& mange barn og unge, som fe-
ler sig udenfor, og som oplever, at de ikke passer ind.

Barn og unge, som af forskellige drsager har haft det sveert i sociale
sammenhaenge, har vi gennem flere dr forsagt at hjeelpe ved bl.a.
at tilbyde dem beskyttende specialpsedagogiske miljger. Dette af
bedste overbevisning og hjerte er jeg sikker pa. Desvaerre har vi
samtidig ogsa vaeret med til at fjerne disse barn mere og mere fra
de sociale sammenhaenge og faellesskaber, som de naturligt skulle
have vaeret en del af.

Nar vi arbejder med inklusion, gives alle barn retten til at deltage.

Vi skal i vores paedagogiske praksis sikre bgrnene denne ret og der-
med 0gsa sikre, at der skabes adgang til differentierede faellesskaber,
sa alle barn far oplevelsen af at veere med.

Vi voksne har altid veeret rollemodeller for vores paedagogiske prak-
sis. Med inklusion bliver vi rollemodeller i en praksis, hvor forskellig-
hed og mangfoldighed er resurser, hvor vi udvider og differentierer
vores forstaelse af ‘det normale, og hvor der skabes plads til alle
uanset forudsaetning og baggrund.

Pa sporet af inklusion

0-5 ars omradet har tilrettelagt en markedsdag med titlen
'Pa sporet af inklusion’.

Den 15.nov. 2011 bliver en aktiv dag for det paedagogiske perso-
nale og deres samarbejdspartnere, hvor der gives mulighed for at:

Af Merete Lokkegaard, leder i Smdbgrnsafsnittet, Barne- og Familieafdelingen

Leder af Smdbarnsafsnittet Merete Lakkegaard.

Dele egne erfaringer med andre

Hente inspiration

Ga i dialog om god paedagogisk praksis

Hore oplaeg af Ole Henrik Hansen og Charlotte Ringmose

Saet allerede nu X i kalenderen.
Invitation og program er udsendt.



| Projekt ??paadagogrokering?®’

Malene Christensen, paedagog i barnehaven
Spiloppen, og Maria Musial, paeedagog i dagin-
stitutionen Symfonia forteeller om deres arbejde
med inklusion, som har veeret et af flere ele-
menter i projekt “psedagogrokering” i dagtilbud
Svenstrup/Frejlev, hvor begge er ansat.

Projektet blev gennemfart kort far sommerferien og gik ud pé, at én
paedagog fra hver af de 8 institutioner i dagtilbuddet i en uge skulle
arbejde i en anden institution. Her skulle paedagogen bade varetage de
almindelige opgaver, og observere barnehavens praksis pa en raekke
fastlagte opmaerksomhedspunkter, herunder arbejdet med inklusion:

I Hvordan stgttes de barn, som udviser en anderledes adfzerd?

I Hvordan omtales de?

I Er der bgrn, som gdr rundt uden specielle tilknytninger. Har de en
bedste ven?

I Hvordan er de voksnes tilgang til bernene, anerkendende eller
irettesaettende?

I august méaned deltager rokeringspaedagogerne pa et personale-
made i besagsinstitutionen, hvor der gives tilbagemelding pa de
iagttagelser, der er gjort. Efterfglgende giver paedagogen tilbage-
melding i egen institution pa egen institutions praksis, bade om
gode initiativer og omrader som kraever forbedring.

| efterdret evalueres projektet med henblik pd gentagelse i 2012.

Nye gjne pa egen praksis
"Man kommer med nye gjne pa den made, personalet arbejder pa,
og sperger ind til hvordan og hvorfor de ger tingene pa den made.

Gennem deres forklaringer far de sat ord pa deres egen praksis og
reflekterer over den: “ja, hvorfor ger vi egentlig sddan’ Man far ogsa
selv et andet syn pa tilgangen til et barn, og mange tips og tricks —
det er god vidensdeling’, fortaeller Maria.

"En anden sidegevinst, som overraskede mig positivt, var, at eventu-
elle gamle fordomme om naboinstitutionen bliver afblaest, og man
far sit eget syn pd sagen, nar man har set, hvordan de arbejder’, sup-
plerer Malene.

Vidensdeling om inklusion

Projektet resulterer ogsa i, at institutionerne deler erfaringer med
arbejdet med inklusion, og dermed bliver mere bevidste om at ar-
bejde med begrebet.

Et eksempel pa inklusion fra Marias besag er, hvis et barn ikke har
lyst til at deltage i en aktivitet, sd kan barnet vaere med pa et andet
niveau. "Jeg oplevede et barn, som ikke havde lyst til at deltage i et
lgb. Barnet blev bedt om at vaere en del af "heppekoret’, og pa den
made alligevel blev en del af feellesskabet” Der er mange mader at
vaere en del af faellesskabet pa. Et andet eksempel kunne veere at
lade et barn klippe billetter, hvis barnet ikke har lyst til at vaere med i
cirkusforestillingen. "Peedagogerne i Olympia kaldte dette en "paeda-
gogisk bagder’- den er teenkt ind i de didaktiske overvejelser, sa det
er ikke tilfeeldigt/ligegyldigt. Man far en rolle, fortaeller Maria.

| projektet var der ogsa fokus pa foreeldreinddragelse og samspillet
mellem foraeldre og personale.

Fra venstre: Peedagogerne Malene Christensen og Maria Musial.




| De nye stottepadagoger

Stottepaedagogindsatsen i daginstitutionerne
er under forandring. Stattepeedagogen skal ud

i institutionen og lgse opgaven anderledes end
tidligere. Og forandringen handler i hgj grad om
at arbejde mere inkluderende. Teet Pa redaktio-
nen har talt med stagttepaedagog Heidi Fly og
Inge-Marie Kjzer, som er teamleder for stottepee-
dagogerne.

Inge-Marie beskriver aendringen i sttteindsatsen: "Vi er pa vej

til at skifte opmaerksomheden fra en individuel orientering til en
social orientering. Tidligere havde stattepaedagogen isaer fokus pa
det enkelte barn, og pa hvordan man kunne fa barnet integreret i
barnegruppen igen. Nu gdr indsatsen i hgjere grad pa at minimere
de hindringer barnet mader i hverdagen” Inge-Marie fortaeller,
hvordan der i teet samarbejde med det paedagogiske personale i
daginstitutionerne kan foretages aendringer i relationerne til barnet,
paedagogikken, organiseringen og de fysiske rammer. "Det vil sige
alle forhold omkring barnet - ogsa i foreeldrenes tilgang til at hjselpe
deres barn bedst muligt. Stgtteindsatsen er pa vej til i hgjere grad at

Stattepaedagog Heidi Fly.

tildeles institutionen og i mindre grad til det enkelte barn," forklarer
Inge-Marie.

Heidi er en af de stattepaedagoger, som har vaeret med fra begyn-
delsen, og hun supplerer: "Vores indsats er blevet mere forebyggen-
de, med observation og vejledning, og vi giver mere hjzelp til "‘mil-
joet"end til barnet. Det er i hgjere grad det faste personale, der har
den taette relation til barnet end stattepaedagogen.” Heidi beskriver
videre stottepaedagogen som "et par gjne udefra’; som kan hjaelpe
med at se vanskelighederne og tackle dem, ligesom de i faellesskab
med det faste paedagogiske personale kan f& afprgvet nye mader
og metoder i tilgangen til barn og milj. "Der sker ogsa eendringer i

i
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Teamleder Inge-Marie Kjer.
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forhold til samarbejdet med foreeldrene, som bl.a. via nye indsats- og
udviklingsplaner i hgjere grad inddrages i samarbejdet omkring ind-
satserne’, tilfgjer Heidi.

Omlaegningen af indsatsen sker i en glidende overgang i takt med,
at stgttepaedagogerne kvalificeres gennem et uddannelsesforlgb pa
to diplommoduler, som Inge-Marie har planlagt i samarbejde med
UCN. Alle stattepaedagoger skal gennemga efteruddannelsen og far
dermed en faelles referenceramme for stattearbejdet. "Det er et stort
lgft for udviklingen af stgttepeedagogernes kompetencer’, fortaeller
Inge-Marie, "og det giver dem noget, de kan bygge videre pa fx pa
sigt, at udvide til en hel diplomuddannelse”

"Den nye tilgang kraever mange veerktgjer fra stgttepaedagogen,

derfor er det vigtigt med efteruddannelsen”slar Heidi fast og fortzel-
ler, at @endringerne givet mange nye vinkler pa hendes arbejde som
stottepaedagog. Heidi har ogséd maerket en starre efterspargsel efter
metoder fra kolleger og har selv holdt opleeg om inklusion pa en te-
madag for BUPL. Heidi og Inge-Marie er enige om, at stattepaedago-

gerne i hgj grad tager ejerskab til inklusionsarbejdet, og der er stor
opbakning til det fra bdde TRer og arbejdsmiljgrepraesentanter. “Folk
taler ikke om inklusion som en besparelse laengere. De kan sagtens
se fordelene for barn og personale’, fortaeller Heidi. "Og i evrigt er der
prioriteret midler til at stotte op om andringerne,slutter Inge-Marie.

Syv daginstitutioner har allerede faet en forsmag pa den nye made
at tilrettelaegge stotteindsatsen pd gennem projektet: "Differentieret
stgttenormering’, som i ét ar har kert som et forsagsprojekt. Forsaget
er efterfalgende blevet evalueret med et meget positivt resultat og
indgar derfor i det videre arbejde med at tilrettelzegge stetteindsat-
sen. |

| Barnehaven Vaaksthuset

| Barnehaven Vaeksthuset i Godthab/Svenstrup
fortzeller stottepaedagogerne Mette Hansen og
Anna Stefansson, samt paedagogisk leder Susan-
ne Gude Hansen om, hvordan de arbejder med
inklusion i hverdagen. Bgrnehaven er et spe-
cialtilbud til bgrn i alderen fra 3 til 6 ar, som har
sociale og/eller folelsesmaessige vanskeligheder,
ADHD, folelsesmaessige skader eller lignende.
Barnehaven har plads til 8 bgrn.

"Vihar arbejdet med inklusion hele tiden i vores tilgang til bernene og
foreeldrene’, forteeller Mette. "Nu er der blot en starre bevidsthed om det
og mere fokus pa det, fordi det star everst pd dagsordenen lige nu’.

"Vier blevet bedre til at italeszette, det vi ger. Vi er blevet mere op-
maerksomme pad at teenke "ud af huset’, og oftere invitere bgrn og
voksne ind og lade huset vaere mere dbent. Vi giver ogséd mere plads
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til forzeldrene om eftermiddagen. Tidligere var vi mere optaget af at
"skaerme” barnet’, siger Susanne.

"Det er 3 dr siden, at vi startede arbejdet med den teoretiske tilgang il
inklusion’, fortaeller Susanne. "Vi "klzeder barnet pd"til at kunne bega

sig. Det kan feks. vaere "venskabsfaerdigheder’, som bl.a. handler om,
hvordan bliver man en god ven eller vredeshandtering, hvor vi bruger
Sofus Skildpadde, som kravler ind i sit skjold, nar den bliver vred. Vi tager
barnene med ud at handle, feks. til en maddag, sa de lzerer at bega sig”

"Samarbejdet med nabobarnehaven Henry er en stor del af arbejdet
med inklusion for vores barn’, forteeller Mette. "Vi deler legeplads med
nabobgrnehaven. Det er vigtigt, at vores barn har de andre bern at
spejle sig i. Disse barn er en slags rollemodeller for vores barn'; supplerer
Susanne.

"Bgrnene danner venskaber pa tveers. Vi inviterer bgrnene herover til
spaendende lege og aktiviteter, og vores barn kommer pa besag hos
dem.Vildner hinandens legetgj osv;, slutter Mette.

"Barnene skaber feellesskaber i en spisegruppe, aktivitetsgruppe eller
en turgruppe. Her traener vi samveersregler, som fx hvordan man taler til
hinanden, fortaeller Anna. "Bagefter tager vi ud i verden og afpraver, om
det virker’ supplerer Susanne.

"For mig er inklusion, nar man kan fa en stor barnegruppe til at have lyst
til at vaere sammen med bgrn, som er ekskluderet. Og at man hele tiden

teenker i feellesskaber fra 1 barn op til alle 8 barn’, siger Susanne.

"Inklusion er ogs, at man skal vaere opmaerksom pa succeskriteriet.



Fx kan det vaere, at jeg skal tage barnet ud af en stor ssmmenhaeng,
inden det gar galt’, slutter Mette.

Samarbejdet med foreeldrene

"Vihar et velfungerende samarbejde med forzeldrene. Vi tager os god
tid til dem. Det er vigtigt at fa et tillidsforhold til foraeldrene. Vi ger os
umage med at fortaelle om en god dag og give foraeldrene anvisninger
p3, hvilke saetninger der er gode at bruge overfor barnet’, fortaeller
Anna.

Er der greenser for inklusion?

"Graensen gar, nar barn ikke trives i det’, svarer Susanne og fortszetter:
"Tanken om inklusion er god, men hos os skal bgrnene have det i sma
bidder. Fx kan vores barm ikke deltage i en starre gruppe en hel dag.
Barnene kommer jo hos os, fordi de ikke kan fungere i en almindelig
barnehave’

=
=

Fra venstre: Leder Susanne Gude Hansen og stettepaedagogerne Anna Stefansson,
Mette Hansen og Sine Kirch.

Af Pia Knudsen, Teet P& redaktionen, pknu-fo@aalborg.dk
Ungdomscentret udgiver
vejviser over tilbud

Hvis lzerere i folkeskoler og pa ungdomsuddannelser, skolesund-
hedsplejersker, peedagoger og andre skal kunne yde en aktiv fore-
byggende indsats i forhold til de unge, er det en forudsaetning, at de
er kleedt ordentlig pa, s& de ved, hvilke hjeelpemuligheder der findes
til de unge i kommunen. Den grundviden sikrer Ungdomscentret.

Ungdomscentret har nemlig i samarbejde med SSP udarbejdet et
"ldé- og ressourcekatalog — forebyggelse af misbrug blandt unge i
Aalborg Kommune. Inspiration og "vejvisning"til peedagoger, lzerere
mv. der arbejder med unge”.

| kataloget er bl.a. beskrevet, hvor og hvilke hjzelpemuligheder der
findes i Aalborg Kommune, hvilke redskaber man selv kan bringe i
spil, samt hvilke metoder der virker.

Du kan fa kataloget tilsendt som pdf-fil, hvis du henvender dig i
Ungdomscentrets sekretariat, eller du kan finde det pa KLIK: Infor-
mation > Udgivelser > Interne udgivelser > Publikationer > Ide og

ressourcekatalog

Af Pia Knudsen, Teet P redaktionen, pknu-fo@aalborg.dk

Oversigt over varme=

stuer, vaeresteder

og caféer i Aalborg
R

Det kan vaere sveert ikke at have et
arbejde — bade psykisk, socialt og
gkonomisk. Socialrddgiver Tania Larsen ot

Kvist, Jobcenter @st, oplever ofte i sit job, w-",\‘."mu:',‘:'
at mange af kontanthjaelpsmodtagerne r=
savner den mening og det sociale liv et
job giver. En alternativ mulighed i livet
g —

som arbejdslgs kontanthjeelpsmodtagerer ==
at blive frivillig'eller at mgde andre menne-
sker i en meningsfuld social sammenhaeng.
Der er altid brug for mennesker, der vil yde en frivillig social
indsats.

Tania Larsen Kvist har til brug i sit arbejde i Jobcenter @st derfor
udarbejdet en oversigt over varmestuer, veaeresteder og caféer i
Aalborg. Oversigten kan findes pa Klik under

Information -> Interne Udgivelser -> Publikationer.

Hvis du kender steder, der ikke er pa listen, er du velkommen til
at kontakte Tania Larsen Kvist, da hun jeevnligt opdaterer listen.
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Tekst og foto af Pia Clemmensen

Tandplejen
seetter fokus pa de unge

Tandplejen har holdt en temadag den 5. maj 2011 i Omnihuset, hvor
de har sat spotlys pa de unge, og hvad der kendetegner deres kul-
tur. Leder Jens Larsen fra Fri-Stedet og Susanne Broeng fra Kempler
Instituttet kunne give et godt indblik i de unges verden, og hvordan
den gode relation bliver skabt.

Overtandlaege Gerd Bangsbo siger: "Hos Tandplejen har vi et anske
om at blive bedre klaedt pa til at forstd og kommunikere med de
unge om pleje af deres taender. Vi har derfor indkaldt eksperter pa
ungeomradet til at give os denne indsigt”

Den autentiske kontakt

Susanne Broeng fra Kempler Instituttet forklarer, hvordan den gode
kontakt bliver skabt, og hun pointerer, at det er den voksne, der har
ansvaret herfor. Vejen til "den gode relation”er at vise: respekt, em-
pati, indlevelse og autenticitet samtidig med at veere interesseret og
nysgerrig over for den unges verden. Her er "jeg-sproget”et vigtigt
redskab. Dette var nogle af Susanne Broengs budskaber, som Tand-
plejens medarbejdere kunne tage med sig i deres kommunikation
med de unge brugere.

Et indblik i de unges verden

Leder Jens Larsen fra Fri-Stedet har ssmmen med ansatte og unge i
ord og musik fortalt om ungdomslivet pa godt og ondt. Jens Larsen
fortaeller, at det er vigtigt, at der er et netvaerk af voksne omkring de
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unge. Det kan bade vaere familie og venner, men ogsa professionel-
le som Tandplejens personale. Relationer som kan fa en afgerende
betydning for den unge. Her pdpeger Jens Larsen, at det er vigtigt
for de unge, at der bliver sat fokus pa succeshistorierne og “at finde
det omrade, hvor den unge kan blive gjort til verdensmester”. Jens
Larsen leverede et staerkt og rerende indslag.

Dagen sluttede af med foredraget "Fuck normal”med Sanne Sgn-
dergaard, som i 2008 udgav "Kaere Dgdsbog'

Det var et latter- og tankevaekkende foredrag om, hvad sker der
egentlig i hovedet og kroppen pa en teenager? Og om det at fole
sig helt forkert, selvom man faktisk er helt normal. Undervejs kom
Tandplejen op af stolene og fik danset energisk til Grease, WakaWaka
m.m.

Tandplejen vil i den kommende tid arbejde videre med, hvordan de
bedst muligt kommunikerer og motiverer de unge til at passe deres
taender. S& Aalborg fremadrettet kan opna en flot tandsundhed pa
disse drgange.

Leder Jens Larsen fra Fri-Stedet og overtandlaege Gerd Bangsbo.

deres sundhe

-{:’ pas 3



Af Michael Levisen Nielsen, Teet P3-redaktionen, mile-fo@aalborg.dk
Foto: Lena Ransholdt, Ir-fo@aalborg.dk

Nyt kulturprojekt forener barnehavebarn og et symfoniorkester:

430 bgrnehavebgrn, et symfoniorkester, en for-
teeller, en dramatiker, en maskekunstner og en
masse aktive paedagoger. Sadan lgd ingredien-
serne i kunstprojektet "Dyrenes karneval”, der
kulminerede med en stor koncert d. 26. august
2011 i Nordkraft i Aalborg.

Projektet involverede bgrn fra 34 bgrnehaver fordelt i hele Aalborg
Kommune. Gennem flere dage forberedte barnene og paedagoger-
ne sig til at deltage i "Dyrenes karneval” Gennem projektet madte
barnene og deres paedagoger professionelle kunstnere. En artist
fortalte eventyret om "Dyrenes Karneval’, og barnene blev inspire-
rede af billedkunstnere fra Aalborg Kulturskole, nar de fremstillede
deres egne dyremasker. En dramalaerer, ogsa fra Aalborg Kulturskole,
instruerede bgrnene i at efterligne dyrenes beveegelser. Og til slut
skulle alle bgrnene optraede sammen med Aalborg Symfoniorkester,
mens forzeldre fik lov til at nyde forestillingen.
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Leder af Café ieeXt Helle Maller Jakobsen

Tekst og foto: Dorthe Bang, dba-fo@aalborg.dk, Teet Pa-redaktionen

Den rummelige café

Virksomhedspraktikant Stine Neergaard Angelou Jessen og gaest i caféen Sten Jensen.

- med det varme og konfronterende blik

Kulturperlen i Aalborg Vestby Café VaeXt fejrede
10-ars fedselsdag den 10. juni for brugere, gze-
ster, pargrende, frivillige og samarbejdspartnere.
Fedselsdagsarrangementet gav travlhed i kak-
kenet, og sammen med maden kunne gaesterne
nyde den levende musik leveret bl.a. af virksom-
hedspraktikant Stine og geest i caféen Sten. Café
VaXt er en alkohol- og stoffri café samt et akti-
veringstilbud til ledige med et tidligere misbrug
eller andre sociale problemstillinger.
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Medarbejderne i caféen er bade fastansatte samt ledige i aktive-
ring eller virksomhedspraktik. Derforuden er der cirka 15 frivillige,
som hjaelper til. | Caféen er der totalforbud mod at indtage alko-
hol eller stoffer. Hvis man kommer i caféen og er pavirket, er man
ikke velkommen, dog ser vi da gerne, at folk vender tilbage i upa-
virket tilstand. Helle Mgller Jakobsen, der er daglig leder af Café
VaeXt, siger: "Det er vigtigt for os, at der er en hyggelig og varm
stemning. Det skal vaere et trygt sted for bade geester og medar-
bejdere”. Ellers kan alle, der vil benytte caféen og de mange tilbud
komme lige fra studerende til hdndvaerkere, som vil kabe en kop
kaffe eller lidt mad. Gaesterne er dog ofte tidligere deltagere i et
forlgb hos Café VaeXt.

Fokus pa hverdagen

Helle Mgller Jakobsen udtrykker, at flere af brugerne har det til
feelles, at de ikke har laert at skabe struktur og indhold i deres
hverdag. Via de mange tilbud har malgruppen og personer i
"jobordninger” mulighed for at skabe sig et godt netvaerk. Helle
Maller Jakobsen siger, at Café VeeXt ikke er et behandlingstilbud,
men at de stgtter og motiverer brugeren til selv at tage ansvar for
sit liv. Formadlet er bl.a. at veere netveerksskabende og vaere i en
dagligdag uden et misbrug.

Ja tak til konfrontation og greensesaetning
Paedagogisk medarbejder Pia Nordby Karlsen og Helle Mgller
Jakobsen siger samstemmende, at det er vigtigt at kunne vaere
graensesattende. De er ikke bange for at kigge en bruger i gj-
nene og sige, "har du taget noget?’, eller "har du reget hash?”.
Reaktionen fra brugeren kan vaere, "ja, jeg er i et tilbagefald” Eller
Helle og Pia kan sige: "har du brug for vores statte, er vi her, men
du skal ville det”



Fra venstre: Jens Bach Johansen, Jens Mariegaard, Steen Abel, Gitte Bendsen, Bettina Kellberg-Nielsen, Pia Nordby Karlsen og Helle Maller Jakobsen

Et bofaellesskab som en del af tilbuddet

"Det er vigtigt for os, at der er en hyggelig og varm Ud over café-delen har Café VaeXt et bofaellesskab i Prinsens-
stemning. Det skal vaere et trygt sted for bade gade. Pia Nordby Karlsen er koordinator for Bofeellesskabet og
gaester og medarbejdere” siger, at der er plads til tre beboere i bofaellesskabet. Det er Pia,

der holder ugentlige samtaler med beboerne om, hvordan det
gar den enkelte.

De har modet til at ga til dem. De ser det som deres fornem-
meste opgave at veaere konfronterende, men pa en varm og
menneskelig made. Det kommer de langt med. Ingen af dem
har oplevet, at der er tegn pd en voldelig stemning, eller at en
medarbejder er blevet truet.

Hjzlp tl hjerneskadede
born | cyberspace

Handbog - sidan rekrutterer du DEN rigtige...
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Sundhedscenter Aa\borg
flytter til Nordkzaft—

Efter sommerferien abnede det nye Sundheds-
center Aalborg pa Nordkraft. Sundhedscentret
har til huse pa niveau 9 med udsigt over Limfjor-
den og byens tage.

Her har vi indrettet dejlige treenings- og undervisningslokaler, der
summe af energi og aktivitet dagen igennem.

"Det er med glaede, vi har indviet det nye og unikke Sundhedscen-
ter Aalborg og er blevet en aktiv del af Nordkrafts spaeendende miljo
med sport, kunst og kultur’, forteeller Sundhedscenterleder Lisbeth

Jensen.

Vi er klar
Alle kurser og rehabiliteringshold stod klar til at modtage brugere fra
august 2011.

Tilgaengelig for alle

Nordkraft er tilgaengeligt via bus 11 og 14 samt servicebus 1 0g 2,
som alle har stoppested pa @sterbro lige ved Nordkraft. Der er nem
adgang til elevatorer via indgangen fra Teglgards Plads.

Generelt ertilgeengeligheden for handicappede prioriteret meget
hejt i indretningen af Nordkraft, sd Nordkrafts faciliteter er tilgeenge-
lige for alle. Ligesom der bliver oprettet 9 handicappladser i umid-
delbar naerhed af Teglgards Plads henholdvis pa Kanalstien samt i
Teatersmggen.

25-ars

01-10-2011 26-10-2011 01-11-2011 24-11-2011

Dagplejer Kantineleder Peedagogisk leder Paedagog
01-10-2011 lise Jensen Ann Norgaard Bente Maria Kox Birgitte Lottrup
Dagplejer Dagplejeomrade @st Pedersen Gregersen Daginstitutionen Stokrose
Aase Nyholm Familiegruppe Nord Barnehaven Hellevangen
Dagplejeomrade Nord 18-10-2011 01-12-2011

Overassistent 01-11-2011 11-11-2011 Dagplejer
01-10-2011 Annette Paedagog Paedagogmedhjeelper Hanne Kjelgaard
Peedagog Korgaard Jensen Kirsten Mgller Birgitte Sand Dagplejeomrade Sydvest
Lone Svanborg Projekt Via Daginstitutionen Pedersen
Hundahl Kometen Vuggestuen Luna 02-12-2011
Vuggestuen Dagplejer
Smedegdrden Birthe Johansen

taet pa PERSONALEBLAD 3-2011
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Lene Warming, foredragsholder. # o
= —

Tekst og foto: Dorthe Bang, dba-fo@aalborg.dk, Teet Pa-redaktionen

B

Stort genabningsshow
for Socialdynamisk Forum '

.....

5 #
S
E o

Fra venstre: Tania Larsen Kvist, Pia Marianne Knudsen, Rikke Nyland Christensen og Anita Overgaard.

Socialdynamisk Forum dbnede saesonen med fuldt hus til Lene War-
mings one-woman-show den 23. august 2011. 120 ledere og med-

arbejdere fra Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen fyldte godt op i Fakta
foredragssalen i Aalborg Medborgerhus. Her fik de vist fine karikaturer Socialdynamisk Forum tilrettelaegger 2 foredrag om aret
af de jungianske arketyper. for administrativt personale i Familie- og Beskaeftigelses-
forvaltningen. Foredragene er af to timers varighed. Arran-
Proceskonsulent Lene Warming introducerede publikum for: Extro gementerne er teenkt som en inspiration til hverdagen, og
Kaj, Intro Erna, Sanse Selma, Intuitive Tove, Teenke Terkel, Fgle Frida, hvor medarbejdere kan m@de hinanden og lave netveerk.
Vurdere Vagn og Opfatter Olga. Alle er de medarbejdere, der oplever Holdet bag Socialdynamisk Forum er: Anita Overgaard, Pia
sejre og udfordringer ud fra den type, som de foretraekker at veere. Ka- Marianne Knudsen, Tania Larsen Kvist, Rikke Nyland Chris-
rikaturerne af de forskellige arketyper fik smilet frem hos tilskuerne, og tensen, Hella Otte Dahl-Jensen og Dorthe Toft.

nogle gange sa der blev krummet teeer. Flere af hendes beskrivelser
sad lige i skabet.

Hvem vil jeg helst veere?

Carl Gustav Jungs pointe er, at vi har forskellige sider / typer i os, men Fa | | eS d |g|'ta|

der er en side, som vi foretrackker frem for en anden i bestemte situa-

tioner. I nogle sammenhaenge er det den udadvendte side, der bliver k
valgt, og i andre relationer er det den mere stille type. am P ag n e

Den valgte type bliver sa mest traenet. Lene Warming sammenlig- Aalborg Kommune er med i en nordjysk digitaliseringskam-

ner det med at veere venstre- og hgjrehdndet. Vi har en hdnd, som pagne, der skal reklamere for vores digitale lasninger. Syv nord-

vi bedst kan lide at skrive med, men hvis vi skulle, s& kunne vi ogsa jyske kommuner deltager, og kampagnen begynder i oktober.

bruge den anden. Plakater bliver ophaengt, hvor borgerne kommer i kontakt med
Aalborg Kommune, og der vil 0gsa veere bannere pa x-busser-

Alt-i-alt leverede Lene Warming et godt show, hvor der ogsa var no- ne og TV spots.

get laering og substans til samarbejdet. Forskelligheder er veerdifulde

resurser.
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Et kreativt
projekt der rykker

Deltagerne pa projektet "Kontrasten”kan godt
rette sig op og veere stolte af sig selv. De har skabt
de mest fantastiske kostumer ved dette ars karne-
val under temaet "Sexologisk have” "Ledige faler
sig ofte oversete og usynlige. Mange af dem har
mistet troen pa sig selv og egne evner. Fremstil-
lingen af dragterne har veeret en fantastisk proces,
som har overbevist den enkelte om, at de kan
mere, end de troede. Og det er fantastisk at se den
gleede og stolthed, der lyser ud af deltagerne, nar
de danser i optoget sammen med de andre "pro-
fessionelle” kostumemagere fra neer og fiern’, siger
Marianne, der er den kreative hjerne bag projektet.

Kontrasten er et aktiveringsprojekt for kontant-
hjeelpsmodtagere.

Kunstnere underviser

Dygtige kostumekunstnere fra bl.a. England og
Tyskland har undervist deltagerne i at lave kostumer
pa workshops, som Aalborg Karneval har udbudt.
"Vi blev introduceret for et helt fantastisk materiale,
som kaldes "SKUM". Det har veeret udfordrende og
har stillet krav til vores kreative evner, men vi har
med stor glaede kastet os ud i det, og @velse gar
mester, understreger Marianne Szermark”




Tekst og foto: Michael Levisen Nielsen, Teet Pa-redaktionen, mile-fo@aalborg.dk

"Hellere have ondt
pa jobbet end derhjemme!”

Ordene kommer fra Susanne Pedersen, der har
leddegigt og for tiden medarbejder i virksomheds-
praktik i Serviceteamet i Centralforvaltningen i
Familie- og Beskzeftigelsesforvaltningen.

Fire dage om ugen mader Susanne ind pa jobbet. Arbejdsdagen lyder
pa ca. 5 timer. P& opgavelisten star "indscanning af papirdokumenter”
samt diverse opgaver i teamet.

P& én og samme tid far forvaltningen lgst vigtige opgaver - og Su-
sanne far afklaret, hvor meget hun kan arbejde.

Susanne nyder at blive udfordret, hun kaster sig gerne ud i nye opga-
ver. Tidligere stod hun gennem 19 dr i spidsen for et privat flyttefirma.
Men da Susanne en dag fik diagnosen "leddegigt’, ja s& matte hendes
karriere pludselig holde flyttedag.

Sygdom pa afstand

Under sygeperioden gik Susanne pa jagt efter et job. Hun ville ud pa
arbejdsmarkedet — og tvinge sygdommen pa afstand:

"Jeg blev ensom af at ga hjemme alene med min sygdom hele da-
gen, indtil min mand kom hjem. Sygdommen fyldte alt for meget og
ensomheden blev til kedsomhed. Det er meget lettere at holde smer-
terne pa afstand, nar jeg har et job med mening - og gode kolleger at
samarbejde med’, fortaeller hun.

Gennem Jobcentret fik hun kontakt med Serviceteamet og siden april
2011 har Susanne sammen med flere kolleger scannet tusindvis af
dokumenter. Hermed kan ledere og medarbejdere pa sekunder hente
dokumenter frem pa skaermen — en proces, som hidtil har kostet ven-
tetid i dagevis med intern papir-post.

"Lige fra min farste arbejdsdag fik jeg en god oplaering fra kollegerne.
Jeg har veeret pa de n@dvendige kurser og oplever i det hele taget, at
kollegerne veerdsaetter mig og tager sig tid til at hjselpe mig, nér jeg
har behov for en handsraekning eller et godt rdd. Og min leders der
star altid dben, hvis jeg har behov for en snak med hende’, forklarer
Susanne.

Arbejde virker som medicin

Susanne vil helst ikke snakke om sygdom og smerter:

"Siden min sygemelding i sommeren 2010 har leddegigten sendt
marke skygger ind over mit liv. Nu vil jeg have fokus pa den raske
side i mit liv - og alle de muligheder jeg har pé trods af min sygdom’,
forklarer hun.

"Nar jeg traeder ind pa kontoret, sa bliver jeg afledt fra sygdommen
og smerterne. Jobbet og kollegerne virker som en god medicin mod
mine smerter’, fortaeller hun.

Alligevel sker det, at smerterne traenger sig pa, mens Susanne arbej-
der:

Susanne er 52 dr, kontoruddannet og
gennem 19 dr leder af et flyttefirma med 14
ansatte. | dag arbejder hun i virksomheds-

praktik i Serviceteamet i Central-

forvaltningen pd Senderbro i Aalborg.

Susannes gode rad...

til arbejdspladser, som gerne vil hjelpe ledige og sygemeldte

tilbage pa jobbet:

I Planlaeg opgaver, oplaering og evt. kurser sa virksomheds-
praktikanterne kender opgaverne og er rustet til at udfere
dem

I Sarg for, at jobbet tager hensyn til sygdommens fysiske og
psykiske symptomer — men undlad at tage ungdvendige
hensyn. Nej tak til flgjlshandsker!

I Serg for, en teet dialog mellem lederen og medarbejderen i
virksomhedspraktik.

"Nar jeg har mange smerter, plejer jeg at fortaelle mine kolleger, at jeg
har ondt. Sa ved de hvorfor jeg stenner og puster lidt mere - og smiler
lidt mindre. Og de ved, at jeg er ikke sur hverken pa dem eller jobbet”,
forklarer Susanne.

Flgjlshandsker? nej tak!

Susanne frabeder sig at blive behandlet med flgjlshandsker.

"Jeg vil gerne behandles ligesom alle de andre kolleger. Og jeg satser
pa at blive sa rask, at jeg om fa ar igen kan arbejde pa helt normale
vilkar. Jeg skal bare finde en ny balance i livet. Jeg skal lzere at leve
med min sygdom. Men sygdommen skal ikke fa lov til at stoppe min

karriere” slar Susanne fast med et malrettet blik. -

Fakta om opgaverne:

I Susanne arbejder sammen med flere kolleger i virksomheds-
praktik i Serviceteamet. Opgaven handler om at scanne per-
sonalesager, sa sagerne bliver tilgeengelige i elektronisk form.

I Beskeeftigelsespolitikken siger, at flere ledige og sygemeldte

skal ud i praktik og afprgvning i virksomheder. Hermed far

de chancen for at afprgve og evt. fastholde tilknytning til
arbejdsmarkedet. Opgaverne skal give mening og vaere
opgaver, som ellers ikke vil blive lgst med almindelige medar-
bejderes ressourcer.
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Sjove citater
Socialradgiver Joan Vestergaard fra
Familiegruppen pa Badehusvej samler pa
spejse udlegninger fra bade borgere og
medarbejdere af ellers velkendte citater
0g ordsprog.

Redaktionen har faet lov at plukke i
listen og dele citaterne med leserne af
Teet Pa.

NAVNEFEST | BORNE-
HAVEN V/EKSTHUSNE'%

Speci
pecialgruppen Henry holdt f@dselsdag 0g nav-
kl. 1330 tjl 15.30, hvor navn og

_Nu skal X
vi jo ikke ga

40-ARS
JUBIL £UM

Karen Reland fra Smabarns-
afsnittet fik tirsdag 37, maj
2011 overrakt Dronm'ngens
Fortjenstmedalje isglv.

Det skete i kantinen pa Dster-
bro 7.

sa hejt op !
delikatesser

KONTORELEVER

C[,)e fire kontorelever har 31,

Q .

Udvikling. Vi kip
0g lykke pa deres videre karrierevej.

Fra venstre af - jse Bendixen, Anita
Jensen. Forrest: Martin Hougaard

R Kristiansen, Pernifle Mosegérd
Eriksen,

AALBORG QST
FAR NY BORNEHAVE

Bornetallet i Aalborg @st er steget markant, og det har lagt pres
pé pladserne i institutionerne i Aalborg @st og Vejgaard. Aalborg
Kommune har derfor besluttet, at bygge en ny bgrnehave ved
Herningvejs skoledistrikt. Farste spadestik til bernehaven tog rad-
mand Mai-Britt lversen fredag den 12. august kl. 12.00.
www.aalborgkommune.dk/fb.




