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Godkendelsesgrundlag for opholdstedet Zebisgaard 
2012 

Opholdstedet Zebisgaard godkendes hermed som privat opholdsted for unge i hen-
hold til Lov om social service kapitel 25, § 142 stk. 5. 
 
Godkendelsen er udtryk for at Aalborg Kommune finder, at opholdstedet er generelt 
egnet som opholdsted for nedenstående målgruppe. 
 
Godkendelsesgrundlaget skal til en hver tid være opfyldt. 
 
Godkendelsesgrundlaget er følgende: 

Målgruppe og antal pladser 

Opholdsstedet godkendes til at modtage 5 børn og unge i alderen 0-18 år. Pladserne 
kan bruges som aflastningspladser,men med max 5 børn/unge i huset ad gangen. 
Målgruppen på Zebisgaard er: 
børn med betydelige og varigt nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsniveau - syn, 
hørelse, kommunikation, angst, deprivation og mobilitet. 
Børn med intellektuel/kognitiv forstyrrelse – udviklingshæmning og hjerneskade. 
 
Børnene kan være udadreagerende, indadreagerende, have selvskadende adfærd, 
impulsgennembrud og autismelignende adfærd. 

Den pædagogiske metode og målsætning 

Det overordnede pædagogiske mål er, under familielignende omgivelser, at give 
barnet mulighed for udvikling – psykisk, fysisk og socialt – i relation til barnets kom-
petencer og potentialer. 
 
Basis for arbejdet med målgruppen tager afsæt i det dynamiske og musiske menne-
skesyn: 
vi har alle, trods forskellighed, nogle grundlæggende fællestræk 
vi er alle født med potentiale for udvikling 
vi er sociale og udvikler os i samspil med vores omgivelser 
 
Målsætningen søges i praksis opnået: 
I et miljø med plads til individuelle kommunikationsformer – blandt andet tegn til tale, 
piktogrammer, tegnesprog og non verbal kommunikation. 
Ved at være opmærksom på barnets signaler gennem daglige observationer – blandt 
andet ved brug af videooptagelser. 
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Ved at bekræfte barnet i dets kompetencer og benævne dets handlinger og følelser. 
Ved at personalet er tydeligt i kommunikationen og nærværende i samværet med 
barnet. 
Ved at skabe trygge rammer, der giver mulighed for, at barnet tør udfordre sig selv 
og andre, emotionelt og intellektuelt. 
Ved at arbejde med børnenes indbyrdes relationer. 
 
Der er fokus på medbestemmelse, selvstændighed og indflydelse på eget liv. Det 
fremmer barnets selvværd at kunne påvirke omgivelserne, opnå respons, danne er-
faringer og have indflydelse på eget liv. 
 
Forældresamarbejde og forældreinvolvering vægtes højt. Forældre og andre pårø-
rende er altid velkomne i huset. 
 
Der er fokus på sund kost og ernæring. 
 
Der afholdes halvårligt evaluerings- og handleplansmøder med relevante parter, hvor 
der er udarbejdet skriftligt oplæg. Mødet bliver fulgt op af skriftligt refe-
rat/tilbagemelding. 
 
Som kvalitetssikring og arbejdsredskab i hverdagen udarbejdes der individuelle ud-
viklings- og læringsplaner i samarbejde med relevante parter. 

Faglig støtte og supervision 

Der lægges vægt på faglighed, professionalisme og udvikling. Medarbejdere modta-
ger supervision og der afholdes løbende interne kurser, blandt andet: 
Oplæg om kommunikation og samspil 
Oplæg om magtanvendelser 
Kursus i forflytningsteknik (ekstern instruktør) 
Oplæg om samarbejde med forældre/pårørende 
 
Der bliver afholdt medarbejderudviklingssamtaler minimum en gang årligt. 

Åbningstider 

Opholdsteder har åbent hele året. 

Fysiske rammer 

Landejendom på bygrænsen til Langholt, ca. 15 min. fra Aalborg. Tilhørende er en 
stor grund på 30.000 med have, bålplads, legeplads, parkering m.m.. Det er hensig-
ten, at der skal være forskellige dyr som pony, høns, kaniner, kat m.m. 
 
Hvert barn har eget værelse. Af fællesrum er der blandt andet: to toiletter, stuer, køk-
ken og bryggers. 
 
I tilstødende bygning er der aktivitetshus med fysiske og musiske aktiviteter.  

Skoleaftaler 

Der skal ved indskrivningen være afklaring på dagtilbud / skoleforhold. 

Organisationsform 

Zebisgaard drives af den selvejende institution: Fonden Opholdsstedet Zebisgaard. 
 
Leder: Ulla Zebis Gundersen 
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Budget godkendelse 

Samlet udgift er 5.824.259 kr. 

 Lønudgifter og personalenormering: 
Samlet lønudgift 4.442.504 kr. 
Samlet Personalenormering er 10,0 

 Ejendomsudgifter: 
Der er godkendt i alt 394.893 kr. 

 Øvrige udgifter inkl. tilsyn 
De samlede øvrige udgifter er 986.862 kr. 
 

Pladspris pr. måned: 102.180 kr. 
Pladspris pr. døgn: 3.359 kr.  
Taksten er udregnet ud fra en belægningsprocent på 95 %. 

Krav i henhold til anden lovgivning 

Godkendelses gælder kun i forhold til Servicelovens § 142 stk. 7. Aalborg Kommune 
står ikke inde for, at øvrige fornødne tilladelser fra andre relevante myndigheder fore-
ligger, eller for at krav, der stilles i medfører af anden lovgivning, er opfyldt. Det er 
det private opholdsted, der har ansvaret herfor. 

Magtanvendelse 

Aalborg Kommune gør opmærksom på at Zebisgaard er omfattet af bekendtgørelse 
nr. 1093 af 21. september 2010 om magtanvendelse over for børn og unge, der er 
anbragt uden for hjemmet. Zebisgaard har pligt til at registrere og indberette en hver 
form for magtanvendelse til tilsynsmyndigheden. Alle medarbejdere skal have udle-
veret kopi af bekendtgørelsen og kvittere for modtagelsen. Zebisgaard s leder skal 
sikre sig, at såvel anbragte unge som forældremyndighedsindehaveren bliver gjort 
bekendt med bestemmelserne – herunder klageadgang. 

Oplysningspligt 

Aalborg Kommune gør opmærksom på, at i henhold til § 14 i Socialministeriets be-
kendtgørelse nr. 1580 af 16. december 2010 om Tilbudsportalen samt om godken-
delse af og tilsyn med visse private tilbud, skal opholdsstedet meddele Aalborg 
kommune, hvis der sker ændringer i godkendelsesgrundlaget. 
 
 
Aalborg Kommune, Børne- og Familieafdelingen december 2011  
 
 
 
 

 

Allan Ramsgaard Lene Jakobsen 

kontorchef Konsulent, Godkendelse og Tilsyn 
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