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Handicappolitikken 2008 for Aalborg Kommune er blevet til i et taet samarbejde med
interessenterne pa omradet, som alle har haft lejlighed til at komme med inspiration til
politikken.

Som startskud pa arbejdet med handicappolitikken blev der den 9. oktober 2007
afholdt en temadag. De 180 deltagere frainstitutioner, foreninger, forvaltninger, pa-
rgrende og Handicapradet vidner om stor interesse fra de parter, der enten selv har et
handicap eller som professionelt eri bergring med mennesker med handicap. Alle har
kunnet se en veerdii, at Aalborg Kommune har en politik, der saetter specielt fokus pa
denindsats, som ydes af Aalborg Kommune overfor mennesker med handicap.

De mange mennesker, der har veeret med til at give input til politikkens formulering,
sikrer ogsa, at politikkens indhold er rodfaesteti et solidt fundament. De mange men-
neskers feelles tanker og forstaelse for de ting, der er vigtige for mennesker med han-
dicap, er grundlaget for de ord politikken indeholder. Alle har saledes haft mulighed for
at seette et praeg pa hele Aalborg Kommunes fremtidige indsats over for mennesker
med handicap.

Undertitlen "Mere end en hensigtserklaering” skal sende et signal om, at politikken er
et aktivt redskab for samtlige politikere og medarbejdere i Aalborg Kommune. Aalborg
kommunes Handicappolitik skal ses i sammenhang med kommunens gvrige formu-
lerede politikker og ved implementering skal der tages initiativer, der sikrer, at denne
koordinering finder sted. Men politikken skal ogsa vaere et aktivt redskab for borgerne
i Aalborg Kommune - et mal pa om kommunen lever op til sine intentioner som en han-
dicapegnet kommune.

Undertitlen "Mere end en hensigtserklaring” er ogsa et signal om, at der er skabt et
feelles fundament for en samlet og koordineret indsats for mennesker med handicap i
Aalborg Kommune.

Dagsordenen er hermed sat for indsatsen; udgangspunktet er "det hele menneske” og
"det gode liv".

Sundhed og Baeredygtig Udvikling har koordineret udarbejdelsen af politikken, men de
egentlige bidragsydere til politikkens tilblivelse er de mange deltagere pa Temadagen
for Aalborg Kommunes handicappolitik, Aalborg Kommunes Handicaprad og samtlige
forvaltninger i kommunen. Der skal derfor lyde en stor tak for indsatsen.

Byradeti Aalborg Kommune.
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Indledning

Den historiske baggrund

Aalborg Kommune vedtog i 2003 en handicappolitik, der
blev bygget op omkring FN's Standardregler. Denne politik
har siden vaeret retningsgivende for Aalborg Kommunes
indsats for mennesker med handicap, og indsatsen er
lgbende blevet evalueret af kommunens forvaltninger.

Samarbejdet mellem Aalborg Kommune og Handicapradet
fgrte bl.a. til etablering af en forsggsordning med ansaet-
telse af en Tilgeengelighedsradgiver samt etablering af en
stgtteordning for private initiativtagere, der ville forbedre
den fysiske tilgeengelighed for mennesker med handicap -
Tilgeengelighedspuljen.

| foraret 2006 blev det lovpligtigt at nedsatte kommunale
Handicaprad. Disse rad fik endvidere hgringsret i forhold
tilkommunale beslutninger med relevans for mennesker
med handicap.

Om FN's Handicapkonvention

Endelig kom kommunalreformen i 2007, hvor 4 kommuner
med hver sine traditioner for handicappolitik og handicap-
indsats blev sammenbragt. Tiden var moden til formule-
ring af en ny politik.

| Lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade § 37a star, at:
"Kommunalbestyrelsen nedsatter et handicaprad.
Handicapradet radgiver kommunalbestyrelsen i
handicappolitiske spgrgsmal og formidler synspunk-
ter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om

lokalpolitiske spgrgsmal, der vedrgrer mennesker
med handicap.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen hgrer handicapradet
over alle initiativer, som har betydning for men-
nesker med handicap.”

Konventionen handler om de grundlaggende rettigheder (borgerlige, politiske, gkonomiske, sociale og kulturelle) for
mennesker med handicap. De erklzerede menneskerettigheder, som fremgar af FN konventionen, kan sammenfattes i

nedenstaende punkter, dvs.:

= Respekt for menneskets iboende vardighed, ret til selvbestemmelse herunder frihed til at vaelge selv og personlig

uafhaengighed.
= Ikke-diskrimination.
= Fuld og aktiv deltagelse og inklusion i samfundslivet.

= Respekt for forskellighed og accept af handicap som en del af menneskelig mangfoldighed og menneskelighed

(at veere menneske).
= Lige muligheder.
= Tilgengelighed.
= Ligestilling mellem mand og kvinder.

= Respekt for den Igbende udvikling af evner hos bgrn med handicap og retten til at bevare identiteten for bgrn

med handicap.

Formalet med Konventionen er, at bidrage til, at mennesker med handicap opnar de samme rettigheder og mu-
ligheder som andre mennesker. Danmark underskrev Konventionen den 30. marts 2007.

Yderligere oplysninger: www.dch.dk.
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Pa den baggrund besluttede Byradet den 10. september
2007 atindlede arbejdet med at udarbejde Aalborg Kom-
munes Handicappolitik 2008.

Den overordnede ramme for

Aalborg Kommunes handicappolitik 2008
Handicappolitikken er det veerdimassige fundament, som
borgere med et handicap og pargrende kan forvente at
blive mgdt med ved kontakt med Aalborg Kommune. Det
er ogsa det fundament, som forvaltningerne skal have for
gje, nar nye indsatser og tiltag skal planlaegges og gen-
nemfgres i forhold til de vaerdier, som kendetegner
Aalborg Kommunes virke, nemlig:

« Mangfoldighed.

« Abenhed og tolerance.

« Ligeveerd og forskellighed.

« Sundhed.

» Baeredygtighed.

« Borger-og brugerinddragelse og dialog.

Disse vardier er det overordnede fundament for Aalborg
Kommunes Handicappolitik. Pa de fglgende sider vil ram-
merne for kommunens virke i forhold til mennesker med
handicap fremga fordelt pa 6 fokusomrader.

De 6 fokusomrader er:

« Inklusion - grundsyn pa fremtidig indsats.

« Information og spredning af viden om det at leve med
handicap.

» Den offentlige service - pa tvaers af kommunens forvalt-
ninger.

= Tilgengelighed - fysisk og kommunikativt.

= Arbejdsliv og beskaeftigelse.

- Kompetencer - udvikling og uddannelse.

Under hvert af ovennavnte fokusomrader er fastsat,
hvilke omrader der i saerlig grad vil forpligte Aalborg Kom-
mune i den handicappolitiske indsats.

Til politikken er knyttet et idékatalog, hvor ideer til projek-
ter, som fremkom pa Temadagen for Handicappolitik 2008,
er oplistet. Disse ideer ligger som inspiration for det fort-
satte arbejde med at udvikle og forbedre mulighederne for
mennesker med handicap.

Betegnelsen handicap betyder....
...tab eller begransninger af muligheder for at
deltage i samfundet pa lige vilkar med andre.

Betegnelsen beskriver relationen mellem et menneske

med funktionsnedszettelse og dets omgivelser.

Funktionsnedsaettelse + barriere = Handicap

Funktionsnedszattelse + kompensation
= Lige muligheder
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Inklusion - grundsyn pa fremtidig indsats Aalborg Kommune har som malsatning:
Eninkluderende Igsning vil veere en lgsning, hvor menne- - atarbejde malrettet pa, at fremtidig planlaegning tager
sker med handicap kan deltage, udvikle sig og vaere en del udgangspunktietinkluderende grundsyn.
af samfundet med mulighed/risiko for at mgde lige sa fa - atderifremtidig planlagning af kommunens virksom-
eller mange barrierer som den resterende del af befolk- hed, tages udgangspunktiat sammentanke indsats
ningen. for mennesker med handicap med indsats for gvrige
borgere.
Inklusion er, at der fjernes barrierer og gives lige mulighe-  « atborgere, private virksomheder og andre erhvervs-
der for mennesker med handicap for eksempeliforhold drivende i kommunen bliver gjort opmaerksom p3, at
til de foranstaltninger som det offentlige system ivaerk- kommunen arbejder ud fra et inkluderende grundsyn.
seetter. - atstille krav der har baggrund i et inkluderende grund-

syn, hvor eksterne samarbejdspartnere deltageri
opgavelgsninger.

non

Inklusion vil sige "at medregne”, "at veere indbe-

Hvordan kan du som medarbejder og din arbejdsplads
fattet” og "at veere en del af et samlet hele”.

sikre, at | tager udgangspunkt i et inkluderende grund-

) syn i forhold til den indsats, | tilvejebringer?
Inklusion er fx.:

= nar en elev med szrlige behov med stgtte kan
deltage pa lige vilkar med de gvrige elever i den
almindelige klasseundervisning.

- nar der etableres offentlige toiletter som alle kan
benytte.

Hvad kan du som en person med handicap selv gere for,
at der bliver taenkt pa dine behov i forhold til den ser-
vice, du modtager fra Aalborg Kommune?

Hvordan kan du som Aalborg Kommunes samarbejds-
partner medvirke til, at der indarbejdes inkluderende
elementer i de ydelser, som du leverer til kommunens
borgere?

Begrebet Inklusion ma ikke...
.... forveksles med integration eller med ordet
rummelighed.

Inklusion er mere "sammentaenkte” Igsninger end
tilfaeldet er med integrative og rummelige lgsninger
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Information og spredning af viden

om det at leve med handicap

Manglende viden om handicap og de muligheder og
begraensninger et liv med et eller flere handicaps giver, er
ofte arsag til misforstaet hensyn og maske afstandtagen.

Et usynligt handicap kan vaere vanskeligt for omverdenen
at forholde sig til endsige tage hensyn til.

Mennesker med handicap vil gerne, at der tages ngd-
vendige hensyn, saledes at de kan deltage pa lige fod
med andre borgere. Men misforstaet hensyn kan virke
nedvardigende pa den enkelte. Derfor er gget informa-
tion og gensidig abenhed i omgang og dialog et vigtigt led
i samvaer med mennesker med handicap.

Synligggrelsen og formidling af de udfordringer et liv med
handicap giver den enkelte, kan igangsaettes fra flere
fronter. Den enkelte person der lever med et handicap,

de lokale interesseorganisationer og Aalborg Kommune,
kan sammen og hver for sig medvirke til at gge informa-
tionsniveauet samtivaerksatte malrettede indsatser,
der skaber synlighed og abenhed om livsbetingelser for
mennesker med handicap.

1!
r

Aalborg Kommune har som malsatning

- atdertagesinitiativ til samarbejde med Handicaporga-
nisationerne i Aalborg Kommune om at satte fokus pa
abenhed og information.

- atderrettes en speciel informationsindsats mod
grundskoler, ungdomsuddannelser, institutioner, pas-
ningstilbud m.v., sdledes at bgrn og unge ggres bekendt
med de udfordringer, som mennesker med handicap har
i dagligdagen.

- atderrettes en speciel informationsindsats mod
Aalborg Kommunes medarbejdere med borgerrettede
funktioner.

- atdergenereltarbejdes med at gge borgernes og virk-
somhedernes kendskab til og opmaerksomhed om det
at leve med handicap.

- atderrettes ensarligindsats med hensyn til informa-
tion og synligggrelse af usynlige handicap.

Hvordan kan du som medarbejder og din arbejdsplads
vaere med til at gge informationsniveauet om handicap?

Hvordan kan du som en person med et handicap hj=lpe
andre til gget forstaelse for det at leve med et handicap?

Hvordan kan du som borger komme i dialog med menne-
sker med handicap?
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Den offentlige service - pa tvaers

af kommunens forvaltninger

Aalborg Kommune stiller en reekke ydelser og hjzlpefor-
anstaltninger til radighed for mennesker med handicap.

Formalet er at afhjzelpe eller begraense konsekvenserne af

den nedsatte funktion mest muligt.

Formalet med hjzlpen er:

« atfremme den enkeltes mulighed for at opna et liv pa
samme vilkar som alle andre.

« atyde stgtte til den enkeltes udnyttelse af egne res-
sourcer.

« at hjelpe familier, hvor et barn eller en af forzeldrene er
handicappet, til et familieliv med betingelser sa optimalt
som muligt.

Hjzelpen og tilbuddene gives ud fra en vurdering af be-
hovetidialog med det enkelte menneske. Uanset hvilket
tilbud der er behov for, tilstraeber Aalborg Kommune at
give detrigtige tilbud pa det rigtige tidspunkt. Aalborg
Kommune vil sikre specialiserede tilbud pa et kvalitativt
hgjt niveau. Aalborg Kommune har vedtaget en pladsga-
ranti for tilbud til mennesker med handicap. Det betyder,
atventelister, hvis de findes, skal nedbringes.

Alle mennesker med handicap vil, nar der er tale om de
mere indgribende situationer, fa tilbud om radgivning og
vejledning. Denne radgivning og vejledning skal sikre, at
der er sammenhang mellem gnsker og kommunens for-
skellige ydelser og hjzlpeforanstaltninger, for eksempel
dagtilbud, botilbud, undervisningstilbud, beskaeftigelses-
tilbud og fritidstilbud.

| Aalborg Kommune anerkendes, at mennesket udvikler
sig hele livet. Aalborg Kommune imgdekommer og under-
stgtter, at det enkelte menneske med handicap ikke alene

modtager omsorg og hjalp, men ogsa modtager bistand til
udvikling via en socialpadagogisk indsats, samt ngdvendig

behandling via andre faggruppers bistand.

Aalborg Kommune har som malsatning:

at overgangen fra bgrneliv til voksenliv ggres smidigt.
at overgangen fra folkeskole til uddannelses- eller
beskaeftigelsestilbud ggres smidigt.

atderigod tid inden barnet fylder 18 ar tages stilling til
forsgrgelsesgrundlag.

at der gives detrigtige tilbud i forhold til faglighed og
specialisering pa tvaers af forvaltninger.

atderiden relevante forvaltning tages initiativ til ud-
bygning af tilbud ved ventelisteproblematik.

at tilbuddet til mennesker med handicap organiseres
hensigtsmaessigt.

at kommunen garanterer faglighed og specialisering,
ved altid at sgrge for relevant uddannelse til medarbej-
dere indenfor de forskellige handicapomrader.

at kommunen sikrer brugernes retssikkerhed og samti-
dig sikrer de pargrendes inddragelse, og at personale og
brugere i feellesskab udvikler nye metoder til brugerind-
dragelse.

atomsorg og respekt for den enkelte er med i alt, hvad
medarbejderne og ledere foretager sig - og at der er
fokus pa, at det altid kan blive bedre.

atarbejde for at understgtte eller etablere fallesskaber
for grupper af mennesker med handicap.

atstgtte idraet, sundhed og bevaegelse for handicappe-
de bl.a. gennem arlige direkte tilskud til drift af idraetstil-
bud og til materialer.

at mennesker med handicap skal kunne leve som hele
mennesker. Derfor arbejder Aalborg Kommune for, at der
skal vaere mulighed for at kunne benytte og veaere en del
af kultur- og fritidsfaciliteter. Man skal ikke kun vaere i
rollen, som den, der betragter andre, men man skal ogsa
selv have mulighed for at vaere skabende inden for kul-
tur, og man skal have mulighed for at virke i fritidslivet.

Hvordan kan du som medarbejder og din arbejdsplads
gare tilvaerelsen for mennesker med handicap i Aalborg
kommune lettere?

Hvordan kan du som en person med et handicap eller
pargrende til en person med handicap medvirke til at
forbedre tilbuddene i Aalborg kommune?

Hvordan kan du som borger bidrage til en udvikling for
dine medmennesker, der har et handicap?
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Fokusomrade 4:

Tilgeengelighed - fysisk og kommunikativt

Fysisk tilgeengelighed i det offentlige rum

Det betyder blandt andet, at Aalborg Kommune har som

malsaetning:

- at mennesker med handicap skal kunne bruge veje,
rekreative omrader, boligomrader, boliger, offentligt
tilgeengelige bygninger m.v. pa lige fod med andre, her-
under p-pladser.

- atved nyanleaeg, byomdannelse og nybyggerii kom-
munen skal der anvendes Igsninger, der i videst muligt
omfang sikrer tilgeengelighed for alle.

« atderiforbindelse med lokalplanlagningen og bygge-
sagsbehandlingen skal stilles krav til tilgaengelighed i
savel kommunale som private bygge- og anlaegsprojekter.

| sammenhang hermed skal det sikres

- atadgangs- og tilkarselsarealer skal vaere udformet, sa
bebyggelsen kan benyttes af mennesker med handicap.

« atbrugerbetjente funktioner (IT-standere, betalings-
og selvbetjeningsautomater og lignende anlaeg med
publikumsrelaterede funktioner) udfares, sa de kan
benyttes af mennesker med handicap.

Fysisk tilgeengelighed til kultur- og fritidstilbud
Aalborg Kommune straeber efter at skabe rammer for det
gode liv for alle mennesker. Derfor arbejder Aalborg Kom-
mune for, at mennesker med handicap skal kunne bevage
sig rundtisamfundet pa alle niveauer. Man skal kunne
feerdes friti det offentlige rum, og man skal kunne tage
aktiv del i det almindelige hverdagsliv med fritidsaktivite-
ter, uddannelse, erhverv og kultur.

Fysisk tilgaengelighed til den kollektive trafik

Alle servicebusser skal indrettes specielt med henblik pa
&ldre og mennesker med handicap.

Pa servicebussernes stoppestedstavler er skriften eks-
tra stor af hensyn til svagtseende, og pa den nye buster-
minal i Aalborg centrum er der opstillet en stander, hvor
kareplanen kan laeses op for blinde. Standeren er lavet i

samarbejde med Dansk Blindesamfund.
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Aalborg Kommune har som malsatning:

« atvurdere tilgengeligheden i forhold til nye stagrre
foranstaltninger i samarbejde med mennesker med
handicap.

» atforbedre informationenibusserne for eksempel i
forhold til dgve og blinde via ny teknologi - for eksempel
annoncering af naste stoppested via skaerme og hgjta-
lere.

» at mennesker med handicap bliver taget med pa rad
om indretning af busser i forbindelse med udbuddet af
bybustrafikkeni2010.

« atdervedindretning af stoppesteder tages hensyn
til mennesker med handicap. For eksempel kan nye
leskarme indrettes, sa der er plads til kgrestole.

« atstoppestederne Igbende forbedres.

« atderidriften af denindividuelle handicapkgrsel sikres
hgj kvalitetvia teet samarbejde med NT, der har ansva-
ret for kgrslen.

Kommunikativ tilgaengelighed til talte

og skrevne medier

Visionen for den digitale kommunikation er, at Aalborg
Kommunes hjemmeside skal vaere alle borgernes og virk-
somhedernes foretrukne indgang til kommunen og det
offentlige.

Der arbejdes ud fra 3 overordnede principper for god
kommunikation i Aalborg Kommune:

Tilgeengelig - Forstaelig - Genkendelig
Det er veesentligt, at alle borgere i Aalborg Kommune

tilgodeses efter ovennavnte principper, herunder ogsa
borgere med forskellige grader af handicap.

Aalborg Kommune har som malsatning:

» atdetskal vaere letat fa fat painformationer om Aal-
borg Kommune, uanset om man ringer, skriver, mailer
eller besgger hjemmesiden, kontorer eller institutioner.

- atvejen til kontakt med Aalborg Kommune ggres sa
kort som muligt, idet tid er en afggrende tilgengelig-
hedsfaktor.

= atinformationer fra Aalborg Kommune skal vaere lette
at forsta. Kommunikation er at formidle et budskab.
Derfor skal der bruges et klart og forstaeligt sprog
uden brug af ungdvendige fagudtryk. Borgerne skal
have klar besked.

Hvordan kan der sikres bedre tilgaengelighed i det
offentlige rum for alle mennesker med handicap?

Hvordan kan den kollektive trafik forbedres for menne-
sker med handicap?

Hvordan kan du som borger ggre det nemmere for men-
nesker med handicap at faerdes i det offentlige rum?

\¥



Arbejdsliv og beskaftigelse

Arbejdslivet er for de fleste mennesker en vigtig del af
deres liv. Det er ogsa vigtigt for samfundet, at sa mange
borgere som muligt far lejlighed til at bidrage pa arbejds-
markedet med deres kompetencer og viden.

Derfor arbejder Aalborg Kommune for, i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, at sikre, at mennesker med
handicap kan deltage i det almindelige arbejdsliv pa lige
vilkar med andre.

Det bedste er at opna eller bevare tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet pa ordinaere vilkar. Derfor er det vigtigt at
bruge de muligheder, der ligger i sociale kapitler i over-
enskomsterne, revalideringslovgivningen og reglerne om
kompensation til mennesker med handicapierhverv.

Specieltiforhold til unge med handicap er det vigtigt at
have fokus pa, at de kan opna uddannelse og arbejde pa
lige vilkar med andre unge.

| det omfang, at det ikke er muligt, arbejdes der pa at
udnytte muligheder for at skabe stgttet beskaftigelse,
eksempelvis fleksjob eller job med Igntilskud.

Kompetencer - udvikling og uddannelse

Aalborg Kommune arbejder for at give mennesker med
handicap optimale muligheder for udvikling gennem hele
livet.

Derfor tilstreeber Aalborg Kommune at tilbyde alle bor-
gerne lige muligheder for uddannelse og lgbende kompe-
tenceudvikling.

Grundtanken er, at folkeskolen skal rumme sa mange ele-
ver som muligt. Eleverne kan derigennem indga i faglige
og sociale fallesskaber med andre bgrn — uanset om de
har et handicap eller gj.

Handicappolitik - mere end en hensigtserklaering

Via Jobcenter Aalborgs virksomhedsindsats arbejdes der
pa at udbrede det generelle kendskab til mulighederne pa
det rummelige arbejdsmarked. Det geelder savel mulig-
heder for at forebygge, at personer med nedsat arbejds-
evne mister jobbet, som at fa ledige med nedsat arbejds-
evne ind pa arbejdsmarkedet igen.

Aalborg Kommune har som malsatning:

- atfaflest mulige i beskaeftigelse pa ordinaere vilkar.

- at have serlig fokus pa at sikre uddannelse og arbejde
til unge med handicap.

- athave fokus pa, at arbejdsgivere er rollemodeller i
forhold til beskaeftigelse af mennesker med handicap.

- atsikre beskaftigelse af personer med nedsat ar-
bejdsevne gennem etablering af fleksjob eller job med
lgntilskud i samarbejde med arbejdsmarkedets parter.

- atudbrede kendskabet til mulighederne for det rumme-
lige arbejdsmarked blandt byens virksomheder, herun-
der det sociale ansvar.

Hvordan kan du og din arbejdsplads veere med til at
skabe beskaftigelse for mennesker med nedsat
arbejdsevne?

Aalborg Kommune tilbyder specialtilbud til de bgrn og
unge, der ikke kan deltage i generelle uddannelsestilbud.
Tilbuddene skal tilgodese de individuelle behov og sikre
bedst mulige udviklingsmuligheder for den enkelte.

Uddannelse og kompetenceudvikling betragtes af Aal-
borg Kommune som et centralt fokusomrade gennem
hele livet. Derfor arbejdes der malrettet med kompense-
rende specialundervisning for alle grupper af voksne med
handicap. Gennem disse forlgh fokuseres der pa udvikling
af den enkeltes kompetencer under hensyntagen til den
enkeltes muligheder og behov.
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Aalborg Kommune har som malsatning:

» at fokusere indsatsen i forhold til mennesker med han-
dicap ved, i videst muligt omfang at bidrage med st@tte
tilgennemfarelse af generelle tilbud.

« atoprette specialtilbud til dem, der af den ene eller
anden grund ikke kan tage imod generelle tilbud.

» atstyrke indsatsen for unge med handicap gennem
ungdomsuddannelse.

» atarbejde malrettet med videre- og efteruddannelse
af medarbejdere, der arbejder med mennesker med
handicap.

Med Aalborg Kommunes Handicappolitik 2008 forplig-
ter kommunen sine medarbejdere til at arbejde med
udgangspunktide veerdier som naervaerende politik er
udtryk for.

Visionen er, at Aalborg Kommune skal vare en handicap-
egnet kommune. Med de konkrete fokusomrader, som
denne politik indeholder, vil vi veere meget godt pa vej.

Alle medarbejderei forvaltningerne, i institutioner m.fl.
skal derfor overveje, hvorledes de hver isar kan bidrage
til realisering af de konkrete fokusomrader. Det betyder,
atderialle dele af kommunen, i byerne og pa landet til
stadighed rettes opmarksomhed pa de tilbud og mu-
ligheder, som iveerksattes, og som har betydning for
vilkarene for mennesker med handicap.

Politikken skal ggres aktiv. Den skal indga i varetagelse af
det daglige arbejde, hvor der pa den ene eller anden made
kan vaere problematikker, der knyttes til levevilkar for
mennesker med handicap.

| Aalborg Kommunes forvaltninger skal man sdledes tale
sammen om, hvorledes politikkens konkrete fokusomra-
der kan indarbejdes netop i deres virke.

Hvordan kan du og din arbejdsplads vaere med til at
skabe bedre rammer for uddannelse og udvikling for
bgrn og voksne med handicap?

Hvordan kan du som borger vaere med til at skabe bedre
rammer for uddannelse og udvikling for bgrn og voksne
med handicap?

Dette ggres blandt andet gennem Hovedsamarbejdsud-
valgene.

I mange tilfeelde vil det veere oplagt og en gevinst for
indsatsen, at der tages initiativ til dialog med de virkelige
eksperter pd omradet — mennesker med handicap.

Der vil i mange tilfeelde kunne spares ressourcer ved en
tidlig brugerinddragelse. I nogle tilfeelde vil det vaere rele-
vant at benytte sig af de kompetencer som Aalborg Kom-
munes Tilgengelighedsradgiver besidder. | andre tilfelde
vil en kontakt til Aalborg Kommunes Handicaprad eller de
lokale handicaporganisationer i Aalborg Kommune veere
detrigtige. Det skal vurderes i hvert enkelt tilfelde.

I samarbejde med Handicapradet etableres en organi-
sering, der skal sikre implementeringen af Handicappo-
litikken. Eksempelvis udarbejdes en arlig opfelgning pa
Handicappolitikken og denne drgftes i forbindelse med
budgetlagningen.
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