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Kære deltager i konferencen  

”Tilskuer eller Deltager?” 

Tak for din deltagelse i Integrationsrådets konference 

om Unges Medborgerskab den 30. september!

Integrationsrådet er meget glade for den store opbak-

ning, der var til konferencen, og for det store engage-

ment der blev udvist i workshops og debatter! 

Der blev på konferencen fremsat rigtigt mange rele-

vante forslag og anbefalinger til, hvad vi hver i sær kan 

gøre for at styrke vores unges muligheder for et aktivt 

medborgerskab.

Integrationsrådet har samlet de mange forslag og 

anbefalinger, der blev fremsat på konferencen, i en 

bruttoliste. Du finder listen på de næste sider.

Integrationsrådet vil nu arbejde videre med de forskel-

lige forslag og anbefalinger. Det vil vi bl.a. gøre ved at 

præsentere en række anbefalinger fra konferencen 

for relevante politiske udvalg i Aalborg Kommune.

Du er velkommen til at kontakte Integrationsrådet, 

hvis du har spørgsmål eller kommentarer til den måde, 

vi har fortolket de forslag og anbefalinger, der kom på 

konferencen.

Du er også velkommen til at kontakte Integrations-

rådet, hvis du gerne vil i dialog med rådet, eller har 

forslag til andre emner vi kan tage op.

Du kan finde mere information om Integrationsrådet 

på www.aalborgkommune.dk/integrationsraad 

Integrationsrådets sekretariat kan desuden kontaktes 

på 9931 1945 / jtm-sbu@aalborg.dk 

Venlig hilsen

Integrationsrådet i Aalborg Kommune

Workshop Fritidsliv

Foreninger/frivillige organisationer 
og kommunale klubber/fritidscentre
❙  �Opfordring til at udarbejde integrationspolitik 

– for at sikre at man på/i den enkelte institu-

tion, klub eller forening forholder sig aktivt til, 

hvordan man rummer børn og unge med etnisk 

minoritetsbaggrund.

❙  �Indfør Fritidspas – foreningslivet er en god 

adgang til et aktivt medborgerskab, men økono-

mien er en reel begrænsning i mange familier.

❙  �Inddrag de frivillige mere, fx ved at stille lokaler 

til rådighed, samarbejde om aktiviteter eller ind-

drage i planlægning. De frivillige udgør en stor 

ressource i arbejdet med de unge, fordi de er 

drevet af engagement og interesse. 

Samarbejde med forældre
❙  �Lav strategi for forældresamarbejde – fx som 

led i integrationspolitik. Det er vigtigt, at for-

ældrene ikke først inddrages, når den unge har 

problemer. Der skal opbygges et tillidsforhold til/

fra forældrene fra begyndelsen – så man senere 

også kan samarbejde, hvis den unge kommer i 

vanskeligheder.

❙  �Anvend brobyggere / opsøgende arbejde / face 

to face. Det er vigtigt ikke at være berørings-

angst overfor forældre-samarbejdet. Opsøg 

forældrene, hvis de ikke kommer af sig selv – og 

brug de tosprogede lærere/pædagoger aktivt 

som brobyggere.

❙  �Gøre endnu bedre brug af de tosprogede med-

arbejdere – de har en særlig forståelse for de 

unges udfordringer.

Fritidstilbud
❙  �Inddrag de unge og deres forældre for at afdæk-

ke ønsker og behov for fritidstilbud: hvad er det 

for tilbud, der efterspørges? 

❙  �Skab overblik over hvilke tilbud der findes i kom-

munalt, frivilligt og foreningsregi: er der behov 

for nye/andre steder at gå hen – eller mere viden 

om det der allerede findes?

❙  �Informer forældrene for at sikre, at de kender og 

er trygge ved de steder deres børn/unge færdes.

❙  �Brobygning og opsøgende arbejde – inden pro-

blemer opstår.



 

Projekter
❙  �Der er behov for færre, men mere længerevarende 

projekter!

❙  �Lav opgørelse over igangværende projekter – for at 

skabe overblik over, om projekterne konkurrerer eller 

understøtter hinanden.

❙  �Stil krav til projekter om at de udarbejder integrati-

onspolitik – for at sikre at man i det enkelte projekt 

forholder sig aktivt til, hvordan man rummer børn og 

unge med etnisk minoritetsbaggrund.

Erfaringsudveksling
❙  �Sikre videndeling og erfaringsudveksling på tværs af 

institutioner/klubber, projekter, foreninger. Her kan 

integrationsrådet have en rolle i forhold til fremad-

rettet at lave lignende konferencer, hvor forældre, 

frivillige og professionelle samles.

Workshop Fritidsjob

Fritidsjobs
❙  �Tilskynd til at etablere Fritidsjob i både det offentlige 

og det private.

❙  �Giv tilskud til at få unge i fritidsjob i det private.

❙  �Indfør sociale klausuler i forhold til leverandører – 

med forpligtelse til at ansætte unge i fritidsjob.

❙  �Giv unge med plettet straffeattest en chance for at 

få et fritidsjob.

❙  �Støtte til skolegang – så de unge får de nødvendige 

kvalifikationer.

❙  �Fortæl den gode historie / om succeshistorierne, så 

de kan få afsmittende effekt for andre unge.

Workshop uddannelse
Faglighed
❙  �Hav høje og positive forventninger til hver enkelt ung 

– mennesker forsøger som regel at indfri de forvent-

ninger, der stilles til dem.

❙  �Styrk fagligheden generelt – det trækker også de 

unge med etnisk minoritetsbaggrund med

❙  �Genindfør modersmålsundervisningen. Kun ved at 

være dygtig til sit modersmål, kan man blive dygtig til 

dansk som andetsprog.  Kommunen kan selv vælge.

❙  �Brug tosprogede lærere og pædagoger længere op 

i skolesystemet – ikke kun i indskolingen. De tospro-

gede lærere og pædagoger har en særlig forståelse 

for de unges situation.

❙  �Lav mentorordninger (ældre elever) og brug rollemo-

deller aktivt. 

Dialog og samarbejde med forældre
❙  �Brug tosprogede lærere mere aktivt – de kan fun-

gere som vigtige brobyggere til forældrene.

❙  �Afhold skole- og forældremøder med tolkning og tid 

til dialog – for dermed at give alle forældre en chance 

for at deltage.

❙  �Opstart dialogen med forældre helt fra begyndelsen 

inden problemer evt. opstår.

❙  �Fortæl forældrene at interesse for børnenes skole-

gang er vigtigt / nok (man behøver ikke kunne hjælpe 

med lektierne, for at kunne støtte sit barn).

Beskæftigelse
❙  �Stil krav om Elev/praktikpladser i de offentlige insti-

tutioner

Generelle værdier
❙  �Giv ikke kulturen skylden.

❙  �Vi har alle et ansvar.

❙  �Omtal ikke børn/unge med deres etnicitet først.



Sundhed og Bæredygtig Udvikling

Rantzausgade 4

9000 Aalborg

Tlf.	 9931 1955

sbu@aalborg.dk
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Læs mere om integrationsrådet på www.aalborgkommune.dk

Procitajte poziv/pozivnicu 
na bosanskom jeziku, na

www.aalborgkommune.dk/
medborgerskab

www.aalborgkommune.dk/
medborgerskab

Bu davetiye türkçe okuyun
www.aalborgkommune.dk/

medborgerskab

Ku akhri 
casuumada af Soomali

www.aalborgkommune.dk/
medborgerskab


