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Projekter iveerksat af Koordinationsudvalget

1. Udvidelse af Team 43 med 4 fuldtidsansatte

Indhold: Ansaettelse af fire ekstra fuldtidsmedarbejdere, med det formal at nedbringe vente-
listerne i Team 43 samt at give et kvalitetslgft til arbejdet med udredningen af sagerne mhp.
lasning af flaskehalsproblemer.

Malgruppe: Medarbejdere i Team 43 og efterfglgende sygedagpengemodtage-
re/kontanthjeelpsmodtagere.

Bevilling: 600.000,- kr. (KOU 29-04-99)

Bemeerk: Projektet er afsluttet ved udgangen af 1999.

2. Projekt "Virksomhedstraening for flygtninge”

Indhold: 16 ugers vejledningsforlgb og efterfglgende placering i private virksomheder. Da
de deltagende virksomheder skal sta for den konkrete oplaering af deltagerne, herunder yde
en seerlig indsats mhp. opleering og integration af den enkelte flygtning, er der endvidere af-
sat en pulje, der kan anvendes som tilskud til virksomheden til hel eller delvis deekning af
lgnnen til den "treener” (medarbejder fra virksomheden), der tilknyttes den enkelte flygtning,
for at sikre at denne oplzeres bade fagligt, men ogsa i t. den danske arbejdspladskultur.

Malgruppe: Flygtninge

Bevilling: | alt, i perioden 1999-2001: 1.539.579,- kr. (KOU 29-04-99)

3. Indgaelse af partnerskabsaftaler og dannelse af virksomheds-
netvaerk

Indhold: Ansaettelse en virksomhedskonsulent i Jobservice, der frem til udgangen af ar
2000, skal arbejde med at fa flere virksomheder til at indga partnerskabsaftaler samt veere
katalysator i en netvaerksdannelse mhp. udveksling af erfaringer mellem virksomhederne ift.
arbejdet med at ggre arbejdsmarkedet mere rummeligt.

Malgruppe: Virksomheder, der er i gang eller pateenker at ga i gang med at arbejde mod et
mere rummeligt arbejdsmarked.

Bevilling: 90.000,- kr. (KOU 29-04-99)
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Bemeerk: Projektet er sammenlagt til Projekt Arbejdsfastholdelse - initiativ nr. 18

Mere information: Kirsten Hein, Virksomhedscenter Aalborg - tIf. 9931 5223

4. Forsgg med Udrykningsteam - BST-kagdbranchen

Indhold: Formalet med projektet er at nedbringe antallet af sygedagpengesager gennem et
intensivt arbejde med forebyggelse og fastholdelse indenfor slagteri- og kadbranchen fordi
netop denne branche har et arbejdsmiljg, der medfagrer mange arbejdsulykker og nedslid-
ningsskader.

Malgruppe: Medarbejdere pa de undersggte virksomheder i slagteri- og keadbranchen
Bevilling: | alt 558.000,- kr. (KOU 29-04-99, 08-02-00, 23-11-00)
Bemeerk: Projektet er afsluttet pr. 31-12-2001

Mere information: Karen Jacobsen, Arbejdsmarkedsafdelingens Sekretariat, tif. 9931 2729

5. Projekt Servicejob

Indhold: Projektet er udviklet med det sigte, at give muligheden for brancheskift til personer,
som ikke leengere kan klare deres nuvaerende jobfunktion. Kurset kvalificerer til at kunne va-
retage receptionist/piccolineopgaver i en virksomhed. Endvidere vil deltagerne gennem kur-

susforlgbet blive bevidste om egne styrker og svagheder og laere hvordan der kan arbejdes

videre med disse.

Malgruppe: Personer, der enten modtager sygedagpenge eller kontanthjeelpsmodtagere,
der tidligere har modtaget sygedagpenge, som er ophgrt pa grund af varighedsbegraensnin-
gen, og personer, der ikke leengere kan klare sig pa det jobomrade, som de oprindelig er
uddannet til.

Bemeerk: Projektet er afsluttet i 1999.

6. Videreudvikling af Aalborgmodellen (DHI)

Indhold: Der er tale om et seerligt samarbejde mellem virksomheder og Ungdomsvejlednin-
gens forrevalideringsprojekter. Initiativet skal veere medvirkende til at sikre fodfeestet pa ar-
bejdsmarkedet for seerligt udsatte unge. Konkret arbejdes der med at koble projekter sam-
men med private virksomheder for at afpragve virksomhedsrevalidering for denne malgruppe.
Konsulenten skal udfgre opsggende arbejde ift. vicksomhederne samt udfgre eventuel ngd-
vendig opfalgning ift. den unge der er placeret i en konkret virksomhed.
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Der kan gives kompensation for eventuelt produktionstab (frikab af medarbejder) for de del-
tagende virksomheder.

Malgruppe: Unge inden for Ungdomsvejledningens forrevalideringsgruppe samt forrevalide-
ringens socialfaglige gruppe.

Bevilling: | alt, i perioden 1999-2001: 550.587,- kr. (KOU 29-04-99, 23-11-00)

Bemeerk: Projektet er overgaet til permanent projekt i Arbejdsmarkedsafdelingen.

7. Forsgg med arbejdstilretteleeggelse i stgrre virksomheder

Indhold: Der var i 1999 afsat en pulje til kab af ekstern konsulentbistand f.eks. fra radgiven-
de ingenigrfirma, der skal tilbyde hjeelp til store virksomheder til at tilretteleegge virksomhe-
dens arbejde pa anden vis, saledes at der findes/samles nogle opgaver, som fremover kan
varetages af personer, som er ansat pa saerlige vilkar (f.eks. revalidering eller fleksjob).

Malgruppe: Virksomheder, der gnsker at deltage i ordningen. Efterfglgende personer med
begraensninger i erhvervsevnen, der kan varetage et job pa det ordinzere arbejdsmarked pa
skanevilkar.

Bemeaerk: Ingen virksomheder viste interesse for at ggre brug af dette tilbud, derfor behand-
les eventuelle ansggninger fremover ad hoc (se f.eks. initiativ nr. 21) .

Mere information: Kirsten Hein, Jobservice - tIf. 9931 5223

8. Evaluering af samarbejdsaftale

Indhold: Midlerne er afsat til en evaluering af en samarbejdsaftale indgaet mellem Aalborg
Kommune, SiD og Dansk El-Forbund. Aftalen skal sikre en hurtig og dermed bedre hjeelp til
afklaring af den sygemeldtes fremtidige situation mhp. at sikre fastholdelse pa det ordinzere
arbejdsmarked. Evalueringen afdeekker de forskellige interessenters oplevelser med og vur-
deringer af samarbejdet samt vurdere timingen af indsatsen og dens relevans for gruppen.
Evalueringen er foretaget af Rgrbaekcentret. mhp. at erfaringer fra evalueringen efterfglgen-
de ville kunne overfares til andre omrader eller lignende samarbejdsaftaler.

Der er siden etableret en aftale med LO, som erstatter denne aftale. Evalueringsrapportens
resultater indgar i det videre samarbejde med LO.

Malgruppe: Interessenterne omfattet af samarbejdsaftalen.

Bevilling: 71.500,-.kr. (KOU 22-06-99, 08-02-00)

10/73

Jobcenter Sekretariatet Sgnderbro 12 TIf. 9931 3131 www.jobnet.dk
9000 Aalborg Fax 9931 2522 jobcenter@aalborg.dk



Jjobcenter

e

Bemeerk: Projektet afsluttet i 2000

Mere information:
Karen Jacobsen, Arbejdsmarkedsafdelingens, Sekretariat - tIif. 9931 2729.

8a. 6 temadage for sygedagpengemedarbejdere og medarbejdere
fra a-kasser og fagforeninger

Indhold: | samarbejde mellem LO's a-kasseudvalg og Social- og Sundhedsforvaltningen er
der i lgbet af februar, marts og april 2001 afholdt 6 enslydende temadage, vedr. uarbejds-
dygtighedsbegrebet mv. indenfor sygedagpengeomradet. Desuden har der veeret gruppear-
bejde om konkrete cases.

| alt har der deltaget 55 medarbejdere fra socialforvaltningen og 58 medarbejdere fra a-
kasser og fagforeninger mhp. at fa et bedre indblik i hinandens arbejdsomrader og fa et me-
re personligt kendskab til hinanden, til gavn for samarbejdet omkring den enkelte sygemeld-
te.

Malgruppe: A-kassemedarbejdere og faglige medarbejdere fra LO og FTF
Bevilling: 8.000,- kr. (KOU 23-11-00)

Mere information:
Karen Jacobsen, Arbejdsmarkedsafdelingens, Sekretariat - tif. 9931 2729.

9. Kursus for leegekonsulenter m.fl.

Indhold: Kurset rettede sig mod lsegekonsulenter, sagsbehandlere, repraesentanter fra de
faglige organisationer samt praktiserende leeger i Aalborg Kommune. Formalet med kurset
er at kunne forbedre forlgbet for de langtidssygemeldte, herunder ogsa udredningen af sa-
gerne.

Malgruppe: Laegekonsulenter, sagsbehandlere, repraesentanter fra de faglige organisatio-
ner samt praktiserende leeger

Bemeerk: Kurset blev afviklet den 02.12.1999

10. Information til virksomhederne om det rummelige arbejdsmar-
ked

Indhold: Informationskampagne om det rummelige arbejdsmarked. Kampagnen bestar af et
indstik i Nordjyske Stiftstidende, den 01.03.1999, samt etablering af en hjemmeside pa in-
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ternettet med informationer om det rummelige arbejdsmarked. Hiemmesiden findes pa
www.aalborgkommune.dk/rummelig

Herudover er der annonceret efter ansggere til Koordinationsudvalgets puljemidler
Malgruppe: Virksomheder, medarbejderrepreesentanter samt fagforeninger.

Bevilling: 235.000,- kr. i 2000 - 154.590,- kr. i 2001 (KOU 23-11-00, 10-10-01, 11-12-01)

Mere information: Trine Rasmussen, tlf. 9931 2538

11. Udvikling af "Revastik-system"

Indhold: Forvaltningen har af Koordinationsudvalget faet midler til at udvikle et statistiksy-
stem samt uddanne medarbejdere i brugen deraf. Systemet bruges af Team 43 ift. udarbej-
delsen af en sygedagpengeprofil, som kan veere med til at belyse malgruppen bedre, og
som falge deraf, vaere medvirkende til at malrette indsatsen overfor den enkelte dagpenge-
modtager. Endvidere kan systemet medvirke til at forbedre muligheden for at evaluere ind-
satsen i Team 43.

Malgruppe: Medarbejdere i Team 43.

Bemeerk: Systemet er pr. 01-01-2002 indgaet i et samlet Arbejdsmarkedssystem.

12. VentureAalborg Projekt

Indhold: Formalet med projektet var at opkvalificere personer med handicap til at varetage
et skane- eller fleksjob.

Socialministeriet har givet afslag pa ansggning om tilskud, hvorfor der ikke har kunnet ska-
bes det gnske egentlige "kontorfeellesskab”, hvorigennem der skulle indsamles mindre ar-

bejdsopgaver fra kommunale institutioner, foreninger mv., der sa efterfalgende kunne vare-
tages af deltagerne pa deres hjemmearbejdspladser.

Malgruppe: Handicappede, der har interesse for, og vurderes at kunne opkvalificeres til, et
skane- eller fleksjob pa kontoromradet.

Bevilling: 43.090,- kr. (KOU 20-06-00, 20-09-00)

Bemeerk: Projektet afviklet i 2001.
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13. LO-Konference

Indhold: Opstartskonference for et starre projekt i LO-Aalborgs regi - "Tillidsmanden som
personalekonsulent pa det rummelige arbejdsmarked" - stgttet af Socialministeriet. Konfe-
rencen og selve projektet igangsat udfra en ide om, at det er vigtigt for succes vedr. initiati-
ver pa det rummelige arbejdsmarked, at begge parter (dvs. bade virksomheder og repree-
sentanter for de ansatte) har kendskab til omradet.

Malgruppe: Tillidsmaend, virksomheder, kommunale aktgrer, organisationsrepraesentanter.
Bevilling: 75.000,- kr. (KOU 02-09-99)

Bemeerk: Konferencen blev afholdt den 20.03.2000

14. Oprettelse af et fast antal pladser pa en eller flere virksomheder

Indhold: Der arbejdes pa at indgé en aftale med en eller flere virksomheder om et fast antal
pladser til anseettelse af personer pa seerlig vilkar. Der er tale om pladser, som Social- og
Sundhedsforvaltningen til enhver tid kan disponere over. Formalet med pladserne er at styr-
ke virksomhedsrevalideringen i Aalborg Kommune, saledes at flere personer optraenes og
afklares med henblik pa efterfalgende udslusning til varetagelse af ordingere jobs eller fleks-
job i primeert andre virksomheder.

Der er trukket pa puljen i de tilfaelde af behov for instruktionstilskud.

Malgruppe: Personer, som er sygemeldte, og som har vanskeligheder med at opretholde
en placering pa arbejdsmarkedet eller personer, som har veeret pa kontanthjzelp i flere ar og
som hidltil ikke kunnet indga i virksomhedsrevalidering pa grund af szerlige psykiske, fysiske
eller sociale problemer.

Bevilling: | alt i perioden: 687.993,- kr. (KOU 29-04-99)

Mere information: Kirsten Hein, Jobservice - tIf. 9931 5223

Bemeerk: Projektet er i 2002 efterfulgt af projekt nr. 41 vedr. Instruktionstilskud.

15. Projekt Kundeservice
Indhold: Etablering af en kundeserviceuddannelse i samarbejde med Aalborg Handelsskole

samt forskellige dagligvareforretninger, mhp. at abne arbejdsmarkedet for personer med
nedsat erhvervsevne eller personer der pd anden made er marginaliseringstruede.

Malgruppe: Personer der tilhgrer personkredsen for skane- og fleksjob.
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Bevilling: 720.000,- kr. (08-02-00)
Bemeerk: Projektet blev afviklet i 2000.

Mere information: Kirsten Hein, Jobservice - tIf. 9931 5223

18. Projekt arbejdsfastholdelse

Indhold: Forsggsprojekt, med det formal at yde en meget tidlig forebyggende indsats i for-
hold til personer, som er sygemeldte. Indsatsen skal iveerkseettes allerede efter 4 ugers syg-
dom, mod de lovpligtige 8 uger, for herigennem at sikre en fortsat tilknytning til arbejdsplad-
sen og undga fyring.

| stedet for at fokusere pa den enkelte virksomhed, tager indsatsen udgangspunkt i en raek-
ke konkrete sygedagpengesager.

Gennem dialog med og brobygning mellem den sygemeldte og dennes arbejdsgiver er det
saledes projektets formal at arbejde malrettet med udvikling og implementering af metoder,
der sikrer arbejdsfastholdelse og den sygemeldtes tilbagevenden til arbejdsstedet. Projektet
indebaerer, at der ogsa skal samarbejdes med den sygemeldtes faglige organisation, laege-
verdenen, og evt. Bedriftssundhedstjeneste og Arbejdsformidlingen.

Malgruppe: Personer, som har veeret sygemeldte i 4 uger og, som stadig har et anszettel-
sesforhold.

Bevilling: | alt 1.587.500,- kr. (KOU 08-02-00, 23-11-00, 01-03-01, 11-12-01)

Bemeerk: Projektet er overgaet til ordinger drift pr. 01.01.2002.

19. Kursus for Koordinationsudvalget

Indhold: Seminar for Koordinationsudvalget til styrkelse af dialogen om faelles malsaetninger
mv.

Bevilling: 56.638,- kr. (KOU8-02-00, 02-05-00)

Bemeerk: Kurset er afviklet, den 15-16. februar 2001
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20. FTF-konference

Indhold: Konference med det formal at skabe fokus pa& den konkrete arbejdsplads:

Hvordan pavirkes en person/personalegruppe af langtidssygdom

Hvordan sikres det rummelige arbejdsmarked via den daglige personalepolitik

Hvad er tillidsrepraesentantens rolle i forhold til langtidssygdom

Hvad er rimelige krav fra arbejdspladsen i forhold til at anseette pa saerlige vilkar/fleksjob o.
lign.

Malgruppe: ledere og tillidsrepreesentanter i FTF-regi i Aalborg kommune

Bevilling: 143.600,- kr. (KOU 02-05-00)

Bemeaerk: Konferencen blev afholdt, den 09-11-2000

21. Stette til Teknisk skole til projektmedarbejder

Indhold: Anszettelse af projektmedarbejder, til over en 2-arig periode at styrke Teknisk Sko-
les evne til af fastholde medarbejderne pa arbejdspladsen og pa sigt skabe muligheder for
anseettelse af nogle af de der er uden for arbejdsmarkedet.

Projektet igangsat pr. 01. april 2000.

Malgruppe: Ansatte pa Aalborg Tekniske Skole

Bevilling: 500.000,- kr. (KOU 02.05.2000 og 20.06.2000)

22. Aalborg Universitet - Projekt Det rummelige arbejdsmarked,
implementering pa Aalborg Universitet

Indhold: Anszettelse af projektmedarbejder i en 2-arig periode, mhp. implementering af poli-
tikker og administrative procedurer pA AAU om rummelighed samt styrket samarbejde med
kommuner, AF og andre institutioner.

Projektet igangsat pr. 01.01.2001.

Malgruppe: Ansatte pa AAU

Bevilling: 500.000,- kr. (KOU: 20-09-00)
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23. Aalborg Erhvervsrad m.fl. - Mangfoldighedsledelse i den rum-
melige virksomhed

Indhold: Inspirere og bista virksomheder, som gnsker at veere mere rummelige eller mere
socialt ansvarlige med bl.a. viden og konkrete veerktgijer til at styrke indsatsen.

Projektet skal bista den enkelte virksomhed i forhold til udstedelse, fastholdelse og integrati-
on samt med holdningsbearbejdelse.

Projektet er igangsat pr. 15-12-2000 og bevillingen er for 1% ar.

Malgruppe: Sma- og mellemstore virksomheder beliggende i Aalborg kommune.
Bevilling: | alt i perioden 2001-2002: 1.116.600,- kr. (KOU 20-09-00 og 19-02-02) +

216.600 kr. i 2002 + 646.400 i 2003 + 270.000 i 2004 + 80.000 kr. yderligere i 2006 og
89.750 kr. i 2007.(KOU 13-06-06)

Mere information:
Claus @stergaard, Den Rummelige Virksomhed, TIf. 9634 4079

24. Pa vej igen

Indhold: Projektet "Pa vej igen" har til formal at afklare den erhvervsmaessige fremtid for le-
dige medlemmer af HK uden dagpengeret.

Koordinationsudvalget finansierer spgrgeskemaundersggelse og interview af medlemmer,
hvor deres oplevelse af det hidtidige ledighedsforlgb sammenfattes, og hvor det beskrives
om medlemmerne har gnsker og muligheder for en fremtid pa arbejdsmarkedet.

Malgruppe: Malgruppen er 35 ledige medlemmer af HK, som har mistet retten til dagpenge.
Disse medlemmer er alle mellem 28 og 51 ar.

Bevilling: 30.525,- kr. (KOU 23-11-00)

Bemeerk: Projektet er afviklet i 2001

25. Ekstraordineer indsats for oprettelse af skanejob

Indhold: Forsgg, hvor opgaverne med oprettelse og opfglgning pa skanejob samles i Ar-
bejdsmarkedsafdelingens Formidlingsafsnit. Forsgget skal vise om flere fagrtidspensionister
end hidtil er interesserede i skanejob samt om virksomhederne vil udvise mere rummelighed
overfor denne gruppe, saledes at mulighederne i skanejobordningen udnyttes bedre.

Det opsggende arbejde overfor private og offentlige virksomheder skal sikre oprettelse af
flere nye skanejob til pensionister i Aalborg Kommune.
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Koordinationsudvalget finansierer en ekstra jobkonsulent i den 2-arige forsggsperiode i 2001
0g 2002

Malgruppe: Personer der har veeret fartidspensionister i et halvt &r og som vurderes at have
en resterhvervsevne.

Bevilling: 700.000,- kr. (KOU 23-11-00)

26. Tegnsprogsundervisning for kolleger til dgve
Indhold: Tegnsprogsundervisning - 5 kursusforlgb

Malgruppe: Kolleger til dave

Bevilling: 130.000,- kr. (KOU 23-11-00)

Bemeerk: Projektet er afsluttet i 2001

27. Projekt Kundevejleder i byggemarkeder

Indhold: Et kursusforlgb primeert rettet mod maend. Der er praktikgaranti i byggemarkeder
og handvaerkerbutikker. Kundevejlederuddannelse etableres i samarbejde med Aalborg
Handelsskole.

Malgruppe: Personer der tilhgrer personkredsen for skane- og fleksjob.
Bevilling: 680.400,- kr. (KOU 23-11-00)

Bemeerk: Projektet er afsluttet i 2001

28. Undersggelse i forbindelse med udarbejdelse af lokal politik og
handlingsplan for det rummelige arbejdsmarked for Aalborg Kom-
mune

Indhold: Interviewundersggelse mhp. at undersgge virksomhedernes holdninger til det
rummelige arbejdsmarked, herunder deres behov for statte i forbindelse med tilvejebringelse
af politiker indenfor det rummelige arbejdsmarked samt hvordan den nuveerende virksom-
hedsservice opleves af virksomhederne.

Malgruppe: Virksomheder i Aalborg

17/73

Jobcenter Sekretariatet Sgnderbro 12 TIf. 9931 3131 www.jobnet.dk
9000 Aalborg Fax 9931 2522 jobcenter@aalborg.dk



Jjobcenter | j

Bevilling: 159.750,- kr. 01-03-2001)

Bemeaerk: Undersggelsen er afsluttet

29. Dansk Eternit og Aalborg Portland - Projekt Hjeelp til selvhjeelp

Indhold: Projektet omhandler intern holdningsbearbejdelse og information, fraveers- og
rundbordssamtaler samt etablering af partnerskabs- og samarbejdsaftaler med kommunerne

Forste fase i projektet indeholder ansaettelse af projektleder, implementering/synliggarelse
og dialogmgder om fraveerspolitikken, udarbejdelse af administrative rutiner i f. t. opfalgning,
uddannelse/undervisning af tillidsrepreesentanter og mellemledere i fraveerssamtalen samt
etablering af radgivning pa virksomhederne. Anden fase indeholder fravaers- og rundbords-
samtaler, etablering af partnerskabs- og samarbejdsaftaler med kommunerne samt plan for
afvikling af projektet og etablering i dagligdrift udfra erfaringer. Tredje fase indeholder grad-
vis overgang fra projekt til daglig drift, opfalgning og evaluering samt udarbejdelse af rap-
port.

Etarigt projekt, igangsat pr. 01.09.2001
Malgruppe: 1050 medarbejdere pa hhv. Dansk Eternit og Aalborg Portland.

Bevilling: 470.000,- kr. (KOU 01-03-2001)

30. Projekt Idéer for job

Indhold: Anszettelse af opfinder Hans Kurt Vestergaard i et ar. Hans Kurt Vestergaard og
Aalborg Kommunes veerkstedsorienterede aktiverings- og forrevalideringsprojekter, samt
Aalborg Produktionsskole og TAMU skal sammen videreudvikle en reekke af Hans Kurt Ve-
stergaards opfindelser. Det er herefter hensigten at produktionen skal overdrages til private
produktionsvirksomheder, der samtidig anseetter en eller flere af de kontanthjeelpsmodtage-
re, der har veeret med til at feerdigudvikle opfindelserne, i ordinger anseettelse eller med til-
skud.

Projektet igangsat pr. 17-04-2001.

Malgruppe: Produktionsvirksomheder og kontanthjeelpsmodtagere.

Bevilling: 361.110,- kr. (KOU01-03-2001)
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31. Conlan - Indslusning af arbejdskraft pa normale virksomheder

Indhold: Virksomhedens arbejdskultur ggr, det ngdvendigt for de ansatte at kommunikere
og vise initiativ. Via arbejdskulturen og arbejdet i virksomheden opnar deltagerne et person-
ligt, socialt og fagligt left, som gar dem i stand til at fa en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.
Virksomheden etablerer herefter forbindelse til andre virksomheder for at indsluse personer-
ne i disse virksomheder.

Malgruppen er ekstraordingert ansatte i Conlan, primzert er indvandrere, arbejdshaeemmede
og personer, der oplever store barrierer i forsgget pa at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Bevilling: Op til 120.000,- kr. (KOU 01-03-2001)

32. Partnerskabsaftaler mellem Aalborg Kommune og Nordjyllands
Amt

Indhold: Anseettelse af en person i Aalborg Kommune, som skal fungere som fast kontakt-
person for amtslige institutioner, der er placeret i Aalborg kommune.

Udarbejdelse af partnerskabsaftaler mellem Aalborg Kommune og alle amtslige institutioner
beliggende i kommunen, saledes at der tidligst muligt struktureres et samarbejde med den
sygemeldte mhp. at fa afklaret de fremtidige muligheder arbejdsmeessigt.

Etarigt projekt med start den 01-08-2001.

Malgruppe: Sagsbehandlere i Aalborg Kommune samt Nordjyllands Amts institutioner

Bevilling: 480.000,- kr. (KOU 01-03-2001)

33. Aalborg Sygehus - en rummelig arbejdsplads

Indhold: Aalborg Sygehus har faet midler til et projekt der skal nedbringe sygehusets hgje
sygefraveer.

Indsatsen skal intensivere og udvikle nye tiltag i forbindelse med indsatsomraderne: Samar-
bejdet med Socialforvaltningen, fravaerssamtaler og fastholdelse af medarbejdere. Malet er
at forebygge og nedbringe fraveeret og udvikle et samtalekoncept i forbindelse med fraveer.

Projektstart, den 15-05-2001.

Malgruppe: Forsggsprojektet afvikles i Renggringsafdelingen (307 renggringsassistenter) og
i Angestesi- Intensiv- og Operationsafdelingen (AIOS) (513 medarbejdere).

19/73

Jobcenter Sekretariatet Sgnderbro 12 TIf. 9931 3131 www.jobnet.dk
9000 Aalborg Fax 9931 2522 jobcenter@aalborg.dk



Jjobcenter

e

Bevilling: | alt 800.000,- kr. (KOU01-03-2001)

34. Temamgde om de der er for raske til at veere pa sygedagpenge
og for syge til at sta til radighed for arbejdsmarkedet

Indhold: Temadag/mgde til drgftelse af metode og mal for at styrke indsatsen for de der er
for raske til at fA sygedagpenge og for syge til at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Intentionen er at lukke "hullet" og sikre, at der ikke er nogen, som far stoppet sygedagpen-
gene, uden at der har veeret en rundbordssamtale.

Malgruppe: Medarbejdere og ledere fra A-kasserne/fagforeninger og Aalborg Kommune
samt Koordinationsudvalget.

Bevilling: 21.092,- kr. (KOU 01-03-2001)

Bemeerk: Temamgadet blev afholdt, den 18-06-2001

35. Aktive kvinder med anden etnisk baggrund

Indhold: Til at gennemfere undersggelsen af arsagerne til kvindernes frafald anseettes en
projektmedarbejder. Undersggelsen skal skabe et forbedret grundlag og dokumentation for
den videre aktiveringsindsats overfor flygtninge- og indvandrerkvinder i Aalborg Kommune.
Medarbejderens opgave bliver at 1) behandle relevant statistisk materiale, 2) gennemfare
forundersggelse blandt personer med tilknytning til integrationsprogrammet, 3) planlaegge
og beskrive den samlede undersggelse - hypoteser, metode og malsaetning, 4) lgbende ud-
arbejdelse af statusrapporter samt 5) udarbejdelse af afsluttende rapport.

Malgruppe: Malgruppen er i farste omgang flygtninge/indvandrerkvinder omfattet af integra-
tionsloven, der forlader introduktionsprogrammet. | det omfang det tjener til belysning af pro-
blemstillingen, kan der blive tale om at inddrage kvinder i undersggelsen, som fortsat er ak-
tive i integrationsprogrammet. Antallet af respondenter i undersggelsen afklares i projektets
indledende fase i samrad mellem styregruppen og projektmedarbejderen.

Bevilling: 350.500,- kr. (KOU 29-05-01)
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36. Kursusraekke i Rundbordssamtaler

Indhold: Kurser i Rundbordssamtalen ude pa virksomheden - kommunikation, kontakt og
kultur, med det formal at deltagerne leerer at anvende rundbordssamtalen, far forstaelse og
respekt for de processer, der pavirker sygemeldte og udvikler deltagernes evne til at fare
den neere/sveere samtale samt saette udvikling i gang hos den sygemeldte.

Malgruppe: Medarbejdere fra Aalborg Kommune, der arbejder med arbejdsfastholdelse,
faglige sekreteerer og a-kassemedarbejdere, praktiserende lseger og sygehuslaeger. Kurset
retter sig desuden mod private og offentlige virksomhedsledere, farst og fremmest ledere fra
de virksomheder, som kommunen har samarbejdsaftaler med, og de virksomheder, der har
faet szerlige midler fra Koordinationsudvalget til at arbejde med arbejdsfastholdelse.

Bevilling: 214.000,- kr. (KOU 29-05-01)

Bemeerk: Der blev afholdt seks kurser i perioden 17. august til 5.0ktober 2001.

37. Feelles Nordjysk konference om det rummelige arbejdsmarked
Indhold: Feelles Nordjysk konference, afholdt af Nordjyske Netvaerk.

Malet med konferencen er at give nordjyske virksomheder en reekke konkrete veerktgjer og
muligheder indenfor det rummelige arbejdsmarked, saledes at flere virksomheder igangsaet-
ter aktiviteter der kan gge udbudet af kvalificeret arbejdskraft.

Efter konferencen kontaktes de deltagende virksomheder med tilbud om konsulenthjeelp til
deres egne projekter indenfor det rummelige arbejdsmarked.

Malgruppe: Private og offentlige virksomheder i Nordjylland med mindst 10 ansatte. Kon-
taktpersonerne er direktgrer, produktions-, afdelings- sikkerheds- og personalechefer, per-
sonalekonsulenter, samt arbejdsmiljg og tillidsrepreesentanter.

Bevilling: 52.701,- kr. (KOU 11-09-2001)

Bemeerk: Konferencen blev afholdt, den 23. januar 2002.

38. Pilotprojekt vedr. forebyggelse af langvarigt sygefraveer hos pa-
tienter med rygsmerter

Indhold: Arbejdsmedicinsk Klinik/Socialmedicinsk Enhed og Reumatologisk Afdeling, Aal-
borg Sygehus udarbejder pilotprojekt for 30 patientforlgb, til belysning af effekten af en
kombineret reumatologisk og socialmedicinsk indsats.
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Projektstart den 01-04-2002.
Projektet afvikles i 2002 og 2003.
Malgruppe: Patienter med sub-akutte rygsmerter.

Bevilling: 580.126,- kr. (KOU 10-10-2001)

39. Kursusforlagb for ledige over 45 ar
Indhold: AOF Aalborg afholder 16 ugers kursusforlgb for ledige over 45 ar, med 7 ugers
konfronterende og procesorienteret vejledningsforlgb, 8 ugers jobsggningsforigb og 1 uges

opsamling. Evalueringsrapporten vil seette speciel fokus pa metoder og effekt af forlabene
og af jobkonsulentens funktion.

Projektet afvikles i 2001 og 2002.
Malgruppe: Ledige over 45 ar.

Bevilling: 351.594,- kr. (KOU 10-10-01)

40. Printca A/S og Spaencom A/S: Projekt i afvikling af sygefra-
veers/fastholdelsessamtalen

Indhold: Opkvalificering af sygefraveersindsatsen, dannelse af supervisionsnetveerk og ud-
arbejdelse af guide for "Den sveere eller ngdvendige samtale”
Afvikles i 2001 og 2002.

Malgruppe: Mellemledere, tillidsrepraesentanter og sikkerhedsrepraesentanter.

Bevilling: 162.500,- kr. (KOU 11-12-01)

41. Pulje til instruktionstilskud i forbindelse med virksomhedsreva-
lidering

Indhold: Instruktionstilskud i forbindelse med virksomhedsrevalidering.

Malgruppe: Personer som er berettiget til vicksomhedsrevalidering pa grund af en nedsat
arbejdsevne, som blandt andet skyldes, at de bade fagligt og socialt befinder sig i n marginal
position i forhold til integration pa arbejdsmarkedet og som ikke kan integreres varigt pa ar-
bejdsmarkedet med de kommunale muligheder alene.
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Unge, som har haft en vanskelig opvaekst, unge som er sent udviklede og unge med mis-
brugsproblemer og/eller kriminel adfeerd.

Personer, som har modtaget kontanthjzelp i flere eller mange ar og som aldrig har opnaet et
stabilt forhold til arbejde og som ikke er socialiseret til normerne pa arbejdsmarkedet og ej
heller har nogen faglig uddannelse. Flygtninge med sproglige og kulturelle barrierer, som
kreever en individuelt tilrettelagt integration.

Bevilling: 750.000,- kr. i 2001(KOU 11-12-01)

Bemeerk: Projektet afsluttet i 2003 og overgaet til den almindelige drift, idet indsatsen fra og
med 1. juli 2003 kan gives indenfor den geeldende lovgivning

42. Mercuri Urval A/S: Hvad nu Aalborg

Indhold: Kompetenceafdaekkende forlgb, hvor der bliver lagt individuelle handlingsplaner og
hvor der leegges veegt pa deltagernes ressourcer i forhold til den efterfglgende udplacering -
primeert hos private virksomheder.

For at fastholde deltagerne pa arbejdsmarkedet fglges der lgbende op under udplaceringen.

Malgruppe: Sygedagpengemodtagere, der er mere eller mindre uafklarede i forhold til frem-
tidige erhvervsmuligheder samt tilknytning til arbejdsmarkedet.

Bevilling: 2002: 25.000,- kr. pr. sygedagpengemodtager, der efter 3 maneder stadig har en
tilknytning til arbejdsmarkedet, enten i ordinaert arbejde, fleksjob, lgntilskud eller i uddannel-
sesforlgb.

Mere Information: Kirsten Hein, Virksomhedscenter Aalborg tif. 9931 5223

43. Markedsfgring af det rummelige arbejdsmarked og Virksom-
hedsservice

Indhold: Udarbejdelse af informationspjece og markedsfgring af samme.
Malgruppe: Virksomheder i Aalborg kommune

Bevilling: 80.000 kr. i 2003 (KOU 21-03-03)
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44. Aalborg Kommune en rummelig arbejdsplads

Indhold: To pilotprojekter til afprgvning af Det Sociale Indeks som selvevalueringsveerktg;.
Malgruppe: Medarbejdere i Lokalomrade Gug og DUS pa Herningvejens Skole, med hen-
blik pa afprgvning inden udbredelse af Det Sociale Indeks som selvevalueringsveerktg;j i
Aalborg Kommune generelt.

Bevilling: 51.400 kr. i 2002 (KOU 29-08-2002)

Projektet er afsluttet og afrapporteringen behandlet pa Koordinationsudvalgets mgde den
12-08-2003, pkt. 13.

45. Temamgde for praktiserende leeger m.fl. der arbejder med sy-
gedagpenge

Indhold: Temamgde for praktiserende lseger m.fl. der arbejder med sygedagpenge

mhp. at fremme samarbejde mellem de bestaende systemer.

Temadagen blev afholdt den 7/11-02. Emnet var "Socialt-leegeligt samarbejde seerligt ifm.
sygemeldte med somatoforme eller angstlidelser". Udgangspunktet var, at vi ser en stor
gruppe sygemeldte med lidelser, som vi ikke tidligere har kendt. Denne gruppe er vanskelig

at arbejde med for savel sundhedssystemet som det sociale system.

Malgruppe: Praktiserende leeger, socialmedicinsk Enhed m.fl. og medarbejder der arbejder
med sygedagpenge.

Bevilling: 31.500 i 2002 (KOU 29-08-2002)

46. Projekt pa Bladt Industries A/S vedr. indfagrelse af syge-
[fraveerspolitik

Indhold: Anseettelse af medarbejder, som i samarbejde med virksomhedens ledere og til-
lidsfolk skal sikre en hurtig og lgbende kontakt i til sygemeldte medarbejdere. Inddragelse af
relevante samarbejdsparter. Indarbejdelse af fraveers- og sygesamtale som en naturlig del af
personalepolitikken. Afvikling af kursus for 18 ngglemedarbejdere i "den neere/sveere samta-
le".

Malgruppe: Alle ansatte i Bladt Industries (450 ansatte)
Bevilling: 71.700 kr. i 2002 og 88.500 kr. i 2003 (KOU 07-10-2002)
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47. Fibertex A/S - Indfgrelse af syge- og fastholdelsespolitik

Indhold: Udarbejdelse og implementering af syge- og fraveerspolitik. Herunder mgder, ud-
arbejdelse af Info-folder og kurser for ngglepersoner i den vedtagne personalepolitik.

Malgruppe: Alle ansatte pa virksomheden

Bevilling: 50.000 kr. i 2002 (KOU 07-10-2002)

48. Temadage for samarbejdspartnere, ledere og medarbejdere i
beskeeftigelsesafsnittene og gvrige faggrupper, der skal anvende
arbejdsevnemetoden og have indsigt i den nye pensionslov

Indhold:

= Entemadag med vaegt pa reformgrundlaget, arbejdsevnemetoden og dens anven-
delse pa de forskellige lovomrader, herunder den nye pensionslov. (For deltagere,
der ikke har myndighedsudgvende funktioner).

= Totemadage med vaegt pa reformgrundlaget, pa sagsbehandlingskrav og pa ar-
bejdsevnemetoden anvendelse efter den nye pensionslov. (For deltagere, der har
myndighedsudgvende funktioner).

Bevilling: 66.600 kr. i 2002 (KOU 07-10-2002)

Projektet er afsluttet og afrapporteringen behandlet pa Koordinationsudvalgets mgde den
12-08-2003, pkt. 16.

49. Undersggelse af 400 flygtninge/indvandreres syns- og hgreevne
pa Aalborg Kommunes Integrationscenter

Indhold: Gennemfgrelse af hgre- og synstest og implementering i sprogundervisningen og
den gvrige integrationsindsats.

Malgruppe: Kursister tilknyttet Integrationscenteret.

Bevilling: (KOU 07-10-2002): 2002 10.000 kr. & 2003 75.000 kr.
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50. Scandic Hotel - Implementering af trivsel og omtankepolitik
Indhold: Personalepolitikken udarbejdes af hotellets "miljg og omtanke gruppe".

Vedr. forebyggelse: Der udarbejdes en ergonomisk vurdering af medarbejdernes arbejdsop-
gaver. Eksternt fysioterapeutfirma engageres til at give alle medarbejdere en "brugeruddan-
nelse" af kroppen.

Vedr. fastholdelse: Der afvikles informationsmgde for ansatte og lgbende evaluering og ko-
ordinering af politikken

Vedr. integration: Scandic Hotel stiller to arbejdspladser til radighed for personer udenfor ar-
bejdsmarkedet. Integrationens mal er at sluse nye medarbejdere ind i permanente anszettel-
sesforhold.

Malgruppe: Medarbejdere og potentielle medarbejdere pa Hotel Scandic.
Bevilling: (KOU 10-12-2002)

2002 36.760 kr.

2003 15.000 kr.

2004 6.000 kr.

51. Annoncering af puljemidlerne for 2003
Indhold: Annoncering i de lokale aviser, samt Jyllands Posten

Bevilling: 53.121 kr.

52. Virksomhedsregister og virksomhedskonsulent

Indhold: Udarbejdelse af Virksomhedsregister i tilknytning til arbejdsmarkedssystemet. Sy-
stemet skal ggre det muligt at have et teet og koordineret kontakt med virksomhederne.

Virksomhedskonsulent ordningen sikrer kontakt til virksomheder mhp. et rummeligt arbejds-
marked.

Malgruppe: medarbejdere i Social- og Sundhedsforvaltningen og virksomheder i Aalborg
kommune.

Bevilling: 154.309 kr. (KOU 10-12-2002)
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53. Temadag for Koordinationsudvalget

Indhold: Drgftelse af Koordinationsudvalgets arbejde, herunder Koordinationsudvalgets
fremtidige rolle, samt strategi for forebyggelse af fraveer.

Temadagene blev afholdt den 20.-21. marts 2003 med assistance fra konsulentfirmaet
Discus. Der blev udarbejdet Handlingsplan for Koordinationsudvalget med henblik pa fore-
byggelse af sygefraveer.

Malgruppe: Koordinationsudvalget

Bevilling: 60.000 kr. (KOU 10-12-2002)

54. Mediconnect - Indhentning af Specialleegeundersggelser via In-
ternettet.

Indhold: Afpragvning af elektronisk system til rekvisition af specialleegeattester med henblik
pa at forkorte ventetiden i forbindelse med speciallaegeerklzeringer.

Malgruppe: Sygedagpengemodtagere og medarbejdere hos Social- og Sundhedsforvalt-
ningen.

Bevilling: (KOU 05-02-2002)
206.000 kr. i 2003

131.000 kr. i 2004

55. Fodfaesteprojekt for de svagest stillede 16-25-arige

Indhold: De unge skal, via fastholdelse og laering pa jobbet i private virksomheder, laere om
faglige og sociale krav pa arbejdspladsen.

Etablering af netvaerk bestaende af private virksomheder, faglige organisationer, andre net-
veerk, andre jobkonsulenter, kontaktpersoner og Ungdomsvejledningen.

Udvikling af metode til opfelgning af de unge pa virksomhederne. Bade i forhold til de unge
og til virksomhederne.

Inddragelse af relevante faglige organisationer, private virksomheder, netvaerk af kontakt-
personer: andre projekter/netveerk, jobkonsulenter, familiegruppe mm..
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Malgruppe: Unge 16-19-arige med behov for massiv indsats for at komme ind pa arbejds-
markedet

Bevilling: 374.000 kr. fordelt over 2003 og 2004 (KOU 05-02-2002)

56. Kildehuset - Konference om psykisk syges integration pa det
rummelige arbejdsmarked i Aalborg

Indhold: Orientering om Det rummelige arbejdsmarked, overgangsarbejde med indleeg fra
psykisk syg og en virksomhed vedr. erfaringerne indenfor omradet.

Formalet er at iveerksaette en holdningsbearbejdning med det formal at lette adgangen til ar-
bejdsmarkedet for mennesker med psykiske sygdomme.

Malgruppe: Virksomheder i Aalborg kommune, der udviser socialt ansvar og viser interesse
i integration af Kildehuset medlemmer.

Bevilling: 25.000 kr. i 2003 (KOU 05-02-2002)

57. EKL Consult - Startskud til verificering af Aalborg-
virksomheder efter Det Sociale Indeks gennem udvikling af en
selvevalueringsmetode i samarbejde med 10 private virksomheder

Indhold:

Projektets mal er udvikling og afprgvning af en nzerveerende og letanvendelig selvevalue-
ringsmetode til brug for virksomheder der arbejder med virksomhedens rummelighed og
som gnsker at kunne dokumentere virksomhedens udviklingsniveau pa omradet.

Fase 0: Annoncering, kontakt og udveelgelse af 4-6 private virksomheder til at deltage i fase
1

Fase 1: Udvikling af selvevalueringsmetode i samarbejde med 4-6 private virksomheder
samt annoncering, kontakt og udveelgelse af 4-6 private virksomheder til at deltage i fase 2.

Arbejdet i fase 1 vil have fokus pa
» Opstilling af veerdigrundlag og spilleregler for "Den rummelige virksomhed".
» Udvikling og afprgvning af selvevalueringsmetoden.
= Konkrete eksempler pa det at veere en rummelig virksomhed. Eksemplerne skal give
forstaelse og inspiration i forhold til det at udvikle en rummelig virksomhed.
Koordinationsudvalget har ikke taget stilling til stgtte fase 2 og 3:
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Fase 2: Afprgvning af selvevalueringsmetode af 4-6 private virksomheder fra 2. fase samt
opfalgning i alle 10 virksomheder, herunder forarbejde til verificering efter Det Sociale In-
deks i 2-4 af de 10 virksomheder

Fase 3: Formidling af publikation og erfaringer fra de 10 virksomheder, bl.a. vedrgrende
selvevalueringsmetoden og forarbejdet til verificering.

Malgruppe: 10 Aalborg virksomheder
Bevilling: (KOU 05-02-2002)

Fase 0: 55.000 kr.

Fase 1: 435.000 kr.

Bemaerk: Projektet ophgrt efter fase 1, da Koordinationsudvalget ikke bevilgede midler til fa-
se 2 0g 3.

58. Arriva Danmark A/S - EEO-ambassadgar projekt i Aalborg
Indhold:
"EEQ" star for "Equal Employment Opportunities”, eller pa dansk "Lige muligheder for alle".

Projektets umiddelbare formal er at uddanne en raekke "EEO-ambassadgrer” i den enkelte
driftsenhed, samt at udbrede og forankre EEO-politikkens baggrund, hensigter og tiltag i
hverdagen i trafikselskabet, for herigennem at integrere og fastholde medarbejdere, samt fo-
rebygge udstadning af medarbejdere fra arbejdspladsen.

Indenfor projektansggningen skal der:

= afvikles et 2-dages seminar for de udpegede "EEO-ambassadgrer", samt tillidsfolk
og udvalgte ledere. P& seminaret oplaeres deltagerne i projektets problemstillinger.

= afvikles et antal informationsmgder af 1 dags varighed for gvrige medarbejdere i
driftsenheden.

= afvikles et erfaringsopsamlingsseminar som konkluderer pa den hidtidige indsats og
den videre implementering i den lokale driftsenhed.

Malgruppe: Alle medarbejderne ansat ved trafikselskabet ARRIVA Aalborg

Bevilling: (KOU 21-03-2003)
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95.100 kr. i 2003

59. Fra pavirkning til indflydelse - veje til at forebygge stressende
forandringer i organisationer.

Formal:

= styrke virksomhedernes arbejde med at udvikle et godt og positivt psykisk arbejds-
miljo

forbedre virksomheders og medarbejderes forandringsparathed

forebygge mistrivsel og fraveer

forebygge langtidssygemeldinger og deraf affadte sociale problemer

udvikle virksomhedernes metoder i forandringsarbejde f.eks. ved omorganisering
skabe 4 eksempler der kan bruges formidlingsmaessigt til inspiration for andre virk-
somheder

Indhold:

Den gennemgéaende metode er den "vaerdsaettende metode" Metoden har sit fokus péa det,
der fungerer godt i en organisation - sa man dels kan f& endnu mere af det, men det er ogsa
de gode oplevelser, der skaber grundlag for forandring.

Via en malrettet processtyring far ledere og medarbejdere mulighed for at tale om succeser-
ne og det, man er stolte af - samt det man gnsker at udvikle yderligere.

| processen far organisationen fremhaevet sin viden om og erfaringer med, hvad det er, man
helt konkret ggr, nar noget lykkes og hvilke betingelser, der medvirker til succesfulde hand-
linger. Dette "omdannes" til veerktgjer, der fremover kan anvendes i omstillingsprocesser.
Yderligere vil der blive arbejdet med redskaber til forebyggelse og styring af stress.
Malgruppe:

2 private virksomheder med 50-100 medarbejdere og to offentlige virksomheder med 25- 50
medarbejdere, som har veeret udsat for stgrre organisatoriske aendringer og forandringer.

Bevilling: (KOU 13-05-2003)

2003 297.000 kr.
2004 310.000 kr.
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60. Projekt "Team A" Seerlig indsats for ledige sygemeldte
Projekt "Team A" er et samarbejdsprojekt mellem AF, A-kasserne og Aalborg Kommune.

Formal

Formalet er at skabe en bedre koordinering og sammenhaeng i indsatsen mellem de tre uaf-
heengige systemer, saledes at systemerne i feellesskab kan yde en tidlig indsats, som skal
forebygge at ledige udstedes fra arbejdsmarkedet pa grund af sygdom eller sociale pro-
blemstillinger, samt sikre at de ledige far den optimale stgtte til igen at fa fodfeeste pa ar-
bejdsmarkedet.

Malgrupper
Malgruppen til Team A er bade ledige, der er sygemeldte og ledige, der er i risiko for ud-
stgdning af arbejdsmarkedet pa grund af sygdom eller sociale problemstillinger.

Malgruppen omfatter:

Forsikrede ledige fra HK's, SiD's og KAD's A-kasser

Forsikrede ledige, der sygemeldes fra A-kasse

Forsikrede ledige med hyppige sygeperioder

Forsikrede ledige, der synes at have andre problemer end ledighed

Forsikrede ledige med sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet

Forsikrede ledige i jobtraening eller anden aktivering med risiko for udstagdning af ar-
bejdsmarkedet

Hvis andre A-kasser har enkelte personer, hvor indsatsen i Team A er ngdvendig, kan disse
optages.

Bevilling
Samlet i 2004 og 2005: 2.650.000 kr.

(KOU 13-11-2003 pkt. 8)

61. Projekt til kortleegning af sygefraveeret i Aalborg
Indhold:

= At udvikle og afpr@ve et elektronisk baseret redskab, der kan skabe et aktuelt og dif-
ferentieret billede af sammensaetningen af sygedagpengemodtagergruppen i Aalborg
Kommune

= At udvikle og afpr@ve en kontaktform og en dataindsamlingsmetode, der kan skabe
grundlaget for en tidlig risikovurdering af sygedagpengemodtagerne i Aalborg Kom-
mune
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Malgruppe:

Alle syge der modtager sygedagpenge fra Aalborg Kommune, dog undtaget de tilfeelde hvor
dagpengeanmodningen fra arbejdsgiveren samtidigt udger en raskmelding af medarbejde-
ren (de sakaldte "start/stop-sager").

Bevilling: (KOU 12-08-2003)
2003 - 348.000 kr.

2004 - 1.297.000 kr.

62. Praktiktrappen - Integrationsprojekt for sent udviklede

Indhold

Projektets formal er at lave et forsag med integration og arbejdsfastholdelse af denne grup-
pe af unge. Selve forsggsprojektet integreres i VIA for at sikre de bedst mulige paedagogiske
rammer for en succesfuld gennemfarelse, idet netop denne ungegruppe har behov for et
trygt afseet til at komme ud i virksomhederne.

= Padagogisk tilbud, hvor den unges vejleder fra VIA skal falge den unge ud i virk-
somheden i den farste del af praktikken.

= Opbygning af et dialogforum med inddragelse af virksomheder.

= Opbygning af et netveerk af lokale virksomheder.

= Udvikling af generelle informationsstrategier rettet mod virksomhederne i lokalomra-
det, der kan gge kendskabet til og paratheden til at beskaeftige malgruppen.

= Mentoruddannelse til de virksomheder der deltager i projektet.

Den overordnede koordinering foretages af en projektleder, der arbejder teet sammen med
den enkelte unges vejleder pa VIA. Hver ung har pa VIA tilknyttet sin egen vejleder.

Malgruppe:
Deltagere pa VIA i den indledende udslusningsfase.

Bevilling: (KOU 12-08-2003)
2003 - 843.584 kr.

2004 - 632.688 kr.
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64. Forsggsprojekt omkring vejlednings- og jobsggningsforlab for
personer pa ledighedsydelse

Indhold:

Projektet skal modvirke den negative virkning af en lang periode pa ledighedsydelse. De le-
diges ressourcer skal inddrages i fremskaffelsen af fleksjobbene gennem et seerligt tilrette-
lagt vejlednings- og jobsggningsforlgb, hvorved de konkrete fleksjob etableres hurtigere end
i dag.

Projektet gennemfares i et samarbejde mellem Aalborg Kommune og det private konsulent-
firma AS/3.

Malgruppe:
Personer der modtager ledighedsydelse, og som gnsker at deltage i projektet.

Bevilling: (KOU 13-11-2003)

2003/2004 bevilges 1.228.800 kr. til 8 pladser.

65. Restaurant Papeggjehaven A/S - Personalepolitik i forbindelse
med sygdom og fraveer.

Malet med projektet er:

= at fastholde sygdomsramte medarbejdere til gavn for savel den syge som Restaurant
Papeggjehaven A/S

= at udforme en politik der skal forebygge udstgdelse fra arbejdsmarkedet

= at uddanne savel medarbejdere som ledelse til at tage vanskelige samtaler i forbin-
delse med sygdom/fraveer

= at ggre politikken brugbar i hverdagen

Projektets fremgangsmade

En arbejdsgruppe udarbejder en politik omkring sygefraveer og fastholdelse. Den forelgbige
politik vurderes af kollegaer, og kommentarer fra disse danner grundlag for en revidering og
feerdigggrelse af politikken. Efterfglgende afholdes der mgde med Aalborg Kommunes Virk-
somhedsservice og politikken implementeres. Senere i projektet afholdes der kursus i den
"vanskelige" samtale om fraveer og sidst i perioden fglges der op pa de erfaringer man har
gjort sig. Politikken forventes dernaest at ga over i den daglige drift.

Projektets malgruppe

Malgruppen for projektet vil veere alle medarbejdere i Restaurant Papeggjehaven A/S, som i
mere eller mindre grad vil blive involveret i udarbejdelsen af politikken.
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Derudover vil 8-9 medarbejdere blive seerligt rustet til den "vanskelige samtale" omkring
sygdom/fraveer.

Bevilling: (KOU 13-11-2003)

30.000 kr. i 2004

66. Tulip Food Company P/S. Syge- og fraveerspolitik.

Virksomheden gnsker at udarbejde og implementere en syge- og fravaerspolitik for samtlige
medarbejdere.

Projektets formal

Virksomheden gnsker overordnet med politikken, at udvise et socialt ansvar, og derved ska-
be tryghed for medarbejderne.

Derforuden er malet med projektet, at

Kontakt mellem virksomhed og sygdomsramte ggres naturlig.
Sygdomsramte, sa vidt muligt, fastholder tilknytningen til virksomheden.
Politikken opleves som et tilbud om hjeelp.

Arsager til fravaer belyses.

Der skabes abenhed omkring sygefraveer.

Den vanskelige samtale handteres bedre end pt.

Projektets malgruppe
Syge- og fraveerspolitikken vil veere geeldende for alle ansatte pa Tulip Food Company P/S.
Bevilling: (KOU 13-11-2003)

55.000 kr. i 2003 - 2004

67. Ansggning fra Franzen A/S vedr. syge- og fravaerspolitik
Projektets formal

Virksomheden gnsker overordnet, at udvise et socialt ansvar, hvilket sages opnaet ved at
fastleegge savel virksomhedens som medarbejderens rolle ved fraveer og sygdom.
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Specifikt vil der blive sat fokus pa, at

formulere og nedskrive en politik

tilbyde alle medarbejdere en samtale ved fraveer

fastholde medarbejderen pa jobbet, i sa fald det er muligt

ggre rummelighed synlig i virksomheden, bl.a. via personale- og afdelingsmgder
samt personaleblade

etablere et radgivningspanel, der skal vurdere udkastet til politikken.

= deltage i kursus vedr. den sveere samtale. Dette er dog afthaengigt af, hvorvidt det
modtages midler fra Koordinationsudvalget.

Projektets malgruppe
Syge- og fraveerspolitikken vil geelde alle ansatte hos Franzen A/S.
Bevilling: (KOU 13-11-2003)

51.000 kr. i 2003 - 2004

68. Ida Service A/S - Fastholdelse - et forsgg med at ggre en rengg-
ringsvirksomhed rummelig.

Projektets formal

at forebygge, at det samlede sygefraveer stiger.

at lgbende kontakt til virksomhed/kollegaer bliver naturlig for den sygdomsramte.
at den sygdomsramte medarbejder fastholdes.

at der, i fald fastholdelse ikke er mulig, gives praktisk hjeelp til den afskedigede.

Projektets malgruppe
Alle ansatte ved lda Service A/S

Bevilling: (KOU 13-11-2003)

50.400 kr. i 2003 - 2004

70. Ekstern gennemgang/evaluering af hidtidige projekter ud fra
temaet "forebyggelse af sygefraveer"

Indhold: I forbindelse med Koordinationsudvalgets evaluering af temadagene den 20. - 21.
marts 2003 pa Slettestrand besluttede udvalget pa sit made den 13. maj 2003, at der skulle
foretages en ekstern evaluering af de projekter, der allerede var blevet igangsat af Koordina-
tionsudvalget.
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Formalet med evalueringen skulle veere at finde frem til projekter med inspirerende eksem-
pler og succesrige metoder i forhold til den overordnede problemstilling, at forebygge og be-
graense sygefraveeret pa virksomhederne.

Bevilling: (KOU 13-11-2003 pkt. 19)

200.000 kr. bevilget i 2003/2004

71. Pulje til kurser vedr. den sveaere samtale

Indhold: Der udbydes en pulje i forbindelse med informationskampagnen (projekt nr. 70) til
at finansiere kurser i "Den sveere samtale" til vicksomheder, der vil indgd i et forpligtende
samarbejde med projektet Den Rummelige Virksomhed.

Malgruppe: Virksomheder, der veelger at indga i en forpligtende proces omkring sygefast-
holdelsespolitik/den sveere samtale.

Bevilling: 200.000 kr. i 2005 (KOU 25-11-04)

72. JobCenter Marselisborg

Indhold: Det er et metode- og kompetenceudviklingsprojekt for jobkonsulenterne i Arbejds-
markedsafdelingen i Aalborg Kommune. Formalet med projektet er at introducere og afprgve
en ny afklarings- og jobmatchmetode.

Jobkonsulenterne uddannes bl.a. i GPP-I (Gordons Personal Profile-Inventory). De skal ef-
terfglgende veere med til at implementere metoden blandt de gvrige jobkonsulenter i Ar-
bejdsmarkedsafdelingen.

Malgruppe: 8 udvalget jobkonsulenter i Arbejdsmarkedsafdelingen.

Bevilling: Der er bevilget 337.472 kr. i 2005 og 93.550 kr. i 2006 (KOU 19-04-2005 - pkt. 4).

73. Vejledningsforlgb til personer, der afventer anseettelse i fleks-
job /personer pa ledighedsydelse

Indhold: Der afholdes kurser for personer pa ledighedsydelse. Formalet med forlgbet er at
hjeelpe de personer, der afventer ansaettelse i fleksjob, mulighed for selv at veere aktiv i be-
straebelserne for at finde frem til et job. Forlgbet skal hjeelpe deltagerne til at afklare egne
ressourcer og kvalifikationer, veere med til at fa viden om arbejdsmarkedet og inspiration til
hvilke jobmuligheder, der er for den enkelte.
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Malgruppe: Malgruppen for projektet er personer, der er visiteret til et fleksjob inden for de
senestes 6-12 maneder; personer, der har veeret ansat i fleksjob og som afventer anszaettel-
se i et nyt fleksjob, samt; personer, der har behov for et saerligt vejledningsforlab.

Bevilling: Der er bevilget 252.000 kr. i 2005 og 252.000 kr. i 2006.

74. Kvalitativ undersggelse af sygedagpengeforigb (DISCUS)

Indhold: En kvalitativ undersggelse sygefravaeret i Aalborg Kommune indenfor bgrnepas-
ningsomradet og eeldre-handicapomradet.

Formalet med undersggelsen er at tilvejebringe - via en kvalitativ metode - et detaljeret bille-
de af, hvorfor sygefraveersmgnstret i Aalborg Kommune ser ud, som det ggr og at tilveje-
bringe et handlingsgrundlag, der giver konkrete anvisninger pa, hvordan billedet kan aen-
dres.

Malgruppe: De ansatte indenfor bgrnepasningsomradet og zeldre-handicapomradet i Aal-
borg Kommune.

Bevilling: Der er bevilget 338.025 kr. i 2005 (KOU 19-04-05, pkt. 7).

75. 4 vejledningsforlgb for sygemeldte personer med psykiske pro-
blemstillinger

Indhold: Der vil blive afholdt vejledningsforlgb for sygemeldte personer med psykiske pro-
blemstillinger, med henblik pa at fa malgruppen i gang pa arbejdsmarkedet enten i form af
virksomhedspraktik eller med Igntilskud m.v. tidligt i sygeforlgbet. Der tages fgrst og frem-
mest udgangspunkt i at afdaekke personernes ressourcer og muligheder pa arbejdsmarke-
det for at undga marginalisering pa arbejdsmarkedet.

Undervisningen vil tage udgangspunkt i en helhedsorientering tilgang med afdaekning af
ressourcer og udviklingsmuligheder. Undervisningen vil bl.a. indeholde flg. emner:

Arbejdsmarkedsforhold og vejledning i erhvervsvalg og jobsggning
Reaktioner ifm. ved psykisk overbelastning

Kriseteori, smertetackling og kognitiv treening

Fysisk treening, motion og afspaending

Malgruppe: Personer, hvor den veesentligste barriere i forhold til at vende tilbage til ar-
bejdsmarkedet er psykiske problemstillinger:

» Personer med lettere lidelser vedrgrende depression, angst, stress, eller psykosoma-
tiske reaktioner og som modtager sygedagpenge
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= Personer som har haft tilknytning til arbejdsmarkedet og som har brug for at fa inspi-
ration og indsigt i nye muligheder pa arbejdsmarkedet

Deltagerne kan sidelgbende veere i et behandlingsforlgb for deres lidelse da dette forlgb ik-
ke omfatter behandlingselementer.

Bevilling: Der er bevilget 835.000 kr. i 2005, 835.000 kr. i 2006 og 30.000 kr. i 2007 (KOU
den 19-04-05, pkt. 5, 16-06-05, pkt. 5).

76. Stette til uddannelse af sociale, faglige og kulturelle vejledere
med "mentor” funktion - Aldre- og Handicapforvaltningen i samar-
bejde med AOF

Indhold: Projektet bestar af 3 trin:

= Etinspirationsseminar for alle involverede parter. Et startskud til uddannelsesprojek-
tet

= Uddannelse af 5 uddannelseskoordinatorer

= Uddannelseskoordinatorernes uddannelse af 316 praktikvejledere

Det er projektets formal at styrke helhedsindsatsen ved at forbedre elevvejledningen og ko-
ordinationen gennem en ekstrauddannelse af uddannelseskoordinatorerne og praktikvejle-
derne i Aldre- og Handicapforvaltningen.

Malgruppe: 5 uddannelseskoordinatorer og 316 vejledere ansat i Aalborg Kommunes ZI-
dre- og Handicapforvaltning. Indirekte social- og sundhedselever og nyansatte i forvaltnin-
gen i gvrigt.

Bevilling: Der blev bevilget 251.000 kr. i 2005 og 220.000 kr. i 2006 (KOU 16-06-05, pkt. 6,
27-09-05, pkt. 3).

Bemeerk: Projektet blev ikke gennemfart.

77. Etablering af Mentornetveerk i Aalborg - Kvindemuseet

Indhold: Projektet bygger pa kvindernes motivation for igen at blive selvforsgrgende og
saetter fokus pa det tynde eller manglende netveerk. | projektet matches deltagerne med en
frivillig mentor, der vil kunne give faglig sparring, vurdere relevansen af kvindens uddannel-
se, samt give adgang til et fagligt netveerk, og derved skabe bedre jobmuligheder.

Malgruppe: Kvinder der er flygtninge, indvandrere eller danskere med etnisk minoritetsbag-
grund i alle aldre og med alle typer uddannelser og erhvervserfaringer.
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Deltagerne skal ikke visiteres til netvaerket, men tilmelder sig og deltager pa eget initiativ.

Bevilling: Der blev bevilget 55.000 kr. i 2005 og 114.000 kr. i 2006 (KOU 16-06-05, pkt. 7,
06-02-06, pkt. 4).

78: Center for Livskompetence vedr. afvikling af konference om
"Fremtidens attraktive arbejdsplads”.

Indhold: Afholdelse af en konference med fokus pa "fremtidens attraktive arbejdsplads".

Pa konferencen vil der vaere foredrag om at ggre en virksomhed mere attraktiv og der vil
veere mulighed for at besgge stande. Fokus vil veere pa "fremtidens attraktive arbejdsplads”
- herunder fastholdelse af medarbejdere, forebyggelse af stress og nedslidning, motivering
af medarbejdere, samt etablering af en feelles korpsand.

Konferencen skal rette opmaerksomheden pa de forhold der gar en virksomhed attraktiv.
Malgruppe: Interesserede nordjyske virksomheder.
Bevilling: 10.000 kr. (KOU 16-06-05)

Bemeerk: Konferencen blev afholdt den 28. september 2005.

79: Kildehuset - Fountain House i Aalborg - At hjeelpe medlemmer
af Kildehuset - Fountain House i Aalborg ud pa arbejdsmarkedet i
overgangsarbejde, fleks- eller skanejob.

Indhold: En projektmedarbejder skal etablere praktikpladser, fleks- og skanejob for med-
lemmerne af Kildehuset.

Malet med projektet er over en 2-arig periode at hjeelpe 8 ud af 15 potentielle medlemmer ud
pa arbejdsmarkedet i virksomhedspraktik, fleks- eller skanejobs; at opna en holdningsmees-
sig eendring blandt arbejdsgiverne i forhold til at anseette mennesker med psykiske lidelser;
og at sikre, at arbejdsgivere far et bedre kendskab til det Rummelige Arbejdsmarked og de
mange lovgivningsmaessige muligheder.

Malgruppe: Malgruppen for projektet er Kildehusets medlemmer - mennesker med langva-
rige sindslidelser i alderen 18-60 ar.

Bevilling: Der blev bevilget 95.000 kr. i 2005, 396.000 kr. i 2006 og 306.000 kr. i 2007.
(KOU 27-09-05)
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80: Anseettelse af praksiskonsulent (praktiserende leege) til vareta-
gelse og udbygning af det generelle samarbejde mellem lsegerne
og Social- og Sundhedsforvaltningens Arbejdsmarkedsafdeling

Indhold: Anseettelse af en praksiskonsulent i Social- og Sundhedsforvaltningens Arbejds-
markedsafdeling, med henblik pa at styrke samarbejdet mellem medarbejderne i kommune
og de praktiserende leeger, specialleeger og sygehusleeger. Hensigten er at opna en forsta-
else for hinandens arbejdsvilkar i forhold til arbejdet med sociale sager og de muligheder
man hver iseer har i forhold til arbejdet, fx hvilke begraensninger, der er i den sociale lovgiv-
ning.

Malgruppe: Malgruppen er de ansatte i Arbejdsmarkedsafdelingen, praktiserende lseger og
andre leeger.

Bevilling: Der blev bevilget 21.000 kr. i 2005, 182.000 kr. i 2006 og 182.000 kr. i 2007.
(KOU 27-09-05)

81: Samarbejdsforsgg mellem Laegerne i Svenstrup og Beskeefti-
gelsesomrade Svenstrup

Indhold: Iveerkseettelse af et teettere samarbejde mellem Laegerne i Svenstrup og Beskeefti-
gelsesomrade Svenstrup.

Formalet er, enten at fastholde borgeren pa arbejdsmarkedet, eller at sygemeldingen bliver
kortest mulig. Endvidere er formalet at give laegerne bedre redskaber til at hjeelpe patienter, i
form af adgang til generel radgivning fra en kommunal radgiver, sa lsegen og patienten
sammen kan finde en Igsning, der hjeelper patienten. Desuden anvendes rundbords- og
fastholdelsessamtaler, hvor laegerne ogsa deltager. Samtalerne finder sted enten alene mel-
lem lzege, patient og radgiver eller med deltagelse af arbejdssted.

Malgruppe: Patienter tilknyttet Leegerne i Svenstrup.

Bevilling: Der blev bevilget 95.000 kr. i 2005 og 485.000 kr. i 2006. (KOU 27-09-05)

82: Kortleegning af gruppen af passive kontanthjeelpsmodtagere i
Aalborg Kommune - et led i den politiske aftale "En ny chance til al-
le"

Indhold: Med henblik pa at forbedre mulighederne for at udfylde rammerne i den politiske
aftale om "En ny chance til alle" i Aalborg Kommune, ansaettes medarbejdere der skal kort-
laegge gruppen af kontanthjeelpsmodtagere, der ikke far et aktivt tilbud i dag. Formalet med
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dette er at kvalificere grundlaget for et samarbejde med bl.a. arbejdsmarkedet om at etable-
re virksomhedsnaere aktiveringstilbud til gruppen.

Malgruppe: Malgruppen for projektet er de kontanthjeelpsmodtagere, som ikke p.t. far et ak-
tivt tilbud i Aalborg Kommune, anslaet 3.000 personer.

Bevilling: Der blev bevilget 525.000 kr. i 2005 og 1.050.000 kr. i 2006 (KOU 27-09-05).

83: Styrkelse af arbejdsidentiteten blandt flygtninge og indvandrere

Indhold: Formalet med projektet er at styrke arbejdsidentiteten blandt flygtninge og indvan-
drere, der er i erhvervsrettede foranstaltninger.

Der anseaettes en mentor/opfalger, som har til opgave at vaere opsggende i forhold til perso-
ner, som er i lgntilskud, virksomhedspraktik eller aktivering og som udviser et hyppigt eller
langvarigt fraveer. Den ansatte skal i sit arbejde fokusere pa problemlgsning, motivation, re-
spekt, men ogsa veere i stand til at kunne konfrontere deltagerne i forhold til manglende
fremmgade.

Malet er at gge muligheden for efterfalgende ansaettelse i et ordineert arbejde gennem et
stabilt fremmgde i forhold til den igangveerende foranstaltning.

Malgruppe: Flygtninge og indvandrere, som deltager i virksomhedspraktik, lgntilskudsord-
ning eller i arbejds- og nytteaktivering (haveservice, serviceveerkstedet m.v.), som har et
stort eller hyppigt fraveer.

Bevilling: Der blev bevilget 100.000 kr. i 2005 og 100.000 kr. i 2006 (KOU 27-09-05).

84: PDA-projektet - forsgg med brug af ny teknologi som redskab til
at give unge med saerlige behov bedre muligheder p& arbejdsmar-
kedet

Indhold: Projekterne drejer sig om anvendelse af hdndholdte pc'ere (PDA - personel digital
assistent) i arbejdsmaessig sammenhaeng, for unge med saerlige behov, som pga. deres
handicap har sveert ved at bega sig pa arbejdsmarkedet.

Formalet med projektet er at udvikle og afprgve anvendeligheden af et nyt red-
skab/hjeelpemiddel til handicappede, der har sveert ved at leese og huske, sa de lettere kan
bega sig pa arbejdsmarkedet.

Projektet er hovedsageligt finansieret af midler fra den Europaeiske Socialfond.
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Malgruppe: Laese- og skrivesvage unge i alderen 16-25 ar tilknyttet Projekt VIA. Der er tale
om sent udviklede unge, som pga. deres handicap har sveert ved at bega sig pa arbejds-
markedet.

Bevilling: Der blev bevilget 15.073 kr. i 2005, 170.723 kr. i 2006 og 160.368 kr. i 2007 (KOU
27-09-05).

85: Kursus for radgivere med henblik pa forbedret indsats overfor
sygemeldte med diffuse smertetilstande

Indhold: Afholdelse af kurser for radgiverne i Aalborg Kommunes beskaeftigelsesomrader,
med undervisning af bl.a. en psykiatrisk leegekonsulent, fysioterapeut og smertepsykolog.

Formalet med kursusforlgbene er, at:

= Give radgiverne en bedre faglig baggrund for at iveerkseette tidlig, hurtig og korrekt
sagsbehandling i disse sygedagpengesager.

= Radgiver far en bedre viden om baggrunden for sygdommenes opstaen og redska-
ber til at iveerksaette malrettet socialfaglig opfglgning

= Radgiver far indsigt i vigtige faser i tids- og sagsforlgbet

= RAadgiverne far indsigt i og kan anvende de samtalefeerdigheder, som fremmer en tid-
ligere afdeekning af sociale forhold med henblik pa tidlig indsats i forhold til denne
gruppe sygemeldte.

= RAdgiver far indsigt i de behandlingsmuligheder, der findes for denne gruppe

Malgruppe: Malgruppen er beskeeftigelsesomradernes sygedagpengemedarbejdere, faglige
koordinatorer, teamchefer og evt. laegekonsulenter. De 4 store beskaeftigelsesomrader har
deres eget forlgb, mens Gistrup og Svenstrup har et forlsb sammen.

Bevilling: Der bevilges 43.000 kr. i 2005, 129.000 kr. og 43.000 kr. i 2007 (KOU 27-09-05).

86: Konsulentfirmaet Markman og SIND "Arbejde med kvalitet - et

projekt for sindslidende i Nordjylland"
(KOU 07-12-05)

Indhold:

Udgangspunktet for projektet er de sindslidende, som vil kunne profitere af at fa tilknytning til
arbejdsmarkedet. Indenfor gruppen af sindslidende er der mange, som tidligere har afsluttet
eller pabegyndt en kompetencegivende uddannelse, men som aldrig har faet tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Markman, som er et privat konsulentfirma der bl.a. arbejder med rekruttering og genplace-
ring, vil indkredse denne gruppe, foretage afklaring, finde job til dem, og medvirke til at op-
retholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Malgruppe:
Malgruppen for projektet er sindslidende bosiddende i Aalborg Kommune, som tidligere har
afsluttet eller pabegyndt en kompetencegivende uddannelse.

Bevilling:
| alt 551.000 kr. (57.000 kr. i 2005 og 498.000 kr. i 2006)

87. Markman - Virksomhedskonference - Det Rummelige Arbejds-

marked
(KOU 07-12-05)

Indhold:

Afholdelse en konference for virksomheder i Nordjylland omkring det rummelige arbejds-
marked og de lovgivningsmaessige muligheder, der ligger i det for virksomhederne. Tanken
er at dbne virksomhederne og skabe mulighed for at igangseette projekter der gar arbejds-
markedet mere rummeligt.

Udgangspunktet er, at det rummelige arbejdsmarked ikke for alvor er kommet pa dagsorde-
nen i Nordjylland og det gnsker de at aendre.

Malgruppe:
Nordjyske virksomheder - neermere fastlagt af Markman og Arbejdsmarkedsafdelingen i
Aalborg Kommune.

Bevilling: Op til 100.000 kr.

88: Specialcentret for Voksne - stgtte til oprettelse og organisering
af job med lgntilskud til udviklingsheemmede brugere, der i dag er i

beskyttet beskeeftigelse pa vaerkstederne i Nordjyllands Amt
(KOU 07-12-05)

Indhold:
Formalet med projektet er, at fa de udviklingshaemmede, der i dag arbejder pa beskyttede
veerksteder, i job med lgntilskud pa det ordinaere arbejdsmarked.

Via projektet skal deltagerne tilegnes kompetencer, sa de er i stand til at varetage et job
med et mere produktivt indhold, evt. ved hjselp af en stgtte-person til handicappede i erhverv
(handicapkompenserende stgtteordning).

Det er ogsa et mal for projektet, at deltagerne opnar starre livskvalitet og @get selvveerd ved
at deltage i projektet.
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Endelig er det et mal for projektet, at metoden udvikles i samarbejde mellem bruger, amt og
kommune, samt at erfaringerne bliver opsamlet og nye metoder udvikles, sa handicappede
far bedre vilkar pa arbejdsmarkedet.

Projektmedarbejderen skal i samarbejde med de beskyttede veerksteder, sta for den samle-
de koordinering i forhold til, at:
- Afdeekke antallet af udviklingsheemmede, der gnsker at komme i job
- Planlzegge og afvikle et relevant uddannelsesforlgb for brugerne
- Kontakte arbejdsgivere for at skaffe praktik- og arbejdspladser
- Ruste virksomhederne til at kunne tilpasse arbejdsopgaverne, sa udviklingsha&emmede
kan varetage et job hos dem.
- Veere kontakt- og bindeled ved seerlige problemstillinger mellem arbejdsgiver-
ne/uddannelsesstedet og den udviklingsheemmede

Malgruppe:
De udviklingsheemmede, der benytter Limfjordsveerkstedet, veerkstedet Virkelyst og Gartne-
riet i Hammerbakker.

Bevilling:
389.000 kr. i 2006 og 389.000 i 2007.

Bevilling vedr. 2007 gives med forbehold for Koordinationsudvalgets godkendelse af midt-
vejsevalueringen, som skal foreligge den 28. september 2006, med henblik pa behandling i
Koordinationsudvalget, den 16. november 2006.

89: FOA Fag & arbejde og ZAldre - og Handicapforvaltningen i Aal-

borg Kommune - Stresskonsulentuddannelse
(KOU 05-04-06)

Indhold:

Formalet med projektet er, at uddanne 150 af FOA's medlemmer til stresskonsulenter og
dermed klaede dem pa til at kunne forebygge og handtere stress. Stresskonsulenterne skal
sprede deres viden pa arbejdspladserne og skaerpe opmeerksomheden omkring det.

Alle deltagerne far 3 x 3 timers undervisning. Undervisningen indeholder:
. Faktuel viden om stress

. Treening i bevidst at kunne identificere egen situation og stresssymptomer
. Kendskab til psykosociale risikofaktorer

. Indsigt i sammenhaenge mellem privat og arbejdsliv

. Indsigt i sammenhaenge mellem personlighed og adfeerd

. Indsigt i sammenhaenge mellem stress og kommunikation

. Traening af teknikker til stresshandtering

. Treening i coaching som metode

. Viden om motion og afspsending

. Personlig strategi for et baeredygtigt arbejdsliv i fremtiden
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Undervisningen tager udgangspunkt i deltagernes egne arbejdssituationer og erfaringer.
Formen vil veere opleeg, temaer, gvelser, gruppearbejde, samt hjemmearbejde i form af bl.a.
at fare logbog mellem modulerne.

Malgruppe:

Kurset er et tilbud til de af FOA's medlemmer, der oplever en travl og stresset
hverdag. Derudover vil kurset blive tilbudt til sikkerheds-
/arbejdsmiljgrepraesentanter, som en overbygning til deres uddannelse.

Bevilling:
175.000 kr. i 2006.

90: LO's a-kasseudvalg - afholdelse af feelles kursusdage for a-
kassemedarbejdere, medarbejdere fra fagforeninger, der arbejder
med sygemeldte, AF-medarbejdere og sygedagpengemedarbejdere

fra Aalborg Kommune
(KOU 13-06-06)

Indhold:

Afvikling af tre temadage med enslydende indhold. Dagene afvikles i september 2006. Der
er i alt 50 deltagere pa hver temadag med halvdelen fra hver side. Kursusledelse varetages i
feellesskab af a-kasseudvalget og Aalborg Kommune.

Temadagene vil indeholde:

e Fagligt opleeg om sygedagpengeomradet med fokus pa uarbejdsdygtighed, opfalg-
ning og forleengelsesmuligheder

e Fagligt opleeg om A-kasseomradet med fokus pa radighedsbegrebet, skdnemulighe-
der og de lediges muligheder

e Gruppearbejde med en sag

¢ Orientering om AF's muligheder for at yde statte til personer i beskeeftigelse

e Opleeg om muligheder for forbedring af samarbejdet v/ ekstern foredragsholder

Malgruppe:

Medarbejdere i a-kasserne

Medarbejdere fra fagforeninger, der arbejder med sygemeldte
Medarbejdere fra AF

Sygedagpengemedarbejdere fra kommunen

Bevilling:
40.100 kr. i 2006.
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92: Social- og Sundhedsforvaltningens Ledelsessekretariat - afhol-
delse af temamg@de omkring arbejdsgivers rolle i forhold til lang-

tidssygemeldte
(KOU 13-06-06)

Indhold:

Der skal afholdes et temamgde. P4 temamgdet skal en konsulent fra DISCUS orientere om
resultaterne fra undersggelsen "Kvalitativ undersggelse af langtidssygemeldte i Aalborg
Kommune". Det vil blive lagt veegt pa resultaterne vedrgrende arbejdsgivernes handtering af
sygefraveer, med henblik pa ny leering om arbejdsgiverens rolle.

Malgruppe:
Alle ledere og tillidsrepreesentanter i Social- og Sundhedsforvaltningen i Aalborg Kommune.

Bevilling:
50.000 kr. i 2006

93: Markman — " Skab dig selv”
(KOU 26-09-06)

Indhold:
Formalet med projektet er:
1) at afklare, om de kommende fleksjobbere stadig star til radighed for arbejdsmarke-
det.
2) at afklare, om praktikpladsen efterfalgende kan fare til fleksjob i virksomheden.
3) at der udarbejdes en skriftlig afrapportering, som kan danne grundlag for udarbejdel-
sen af et fleksjobbevis, som den ledige ogsa far ret til efter de nye regler.
4) at finde kommende medarbejdere til Huset Venture i Nordjylland.

Deltagerne i projektet skal veere med til at opbygge "Huset Venture” i Nordjylland. Huset
Venture er en selvstaendig erhvervsdrivende fond, som pt. findes i Arhus. Huset er en kom-
bination af en service- og produktionsvirksomhed, som opererer pa markedsvilkar — og hvor
hovedparten af medarbejderne er ansat pa seerlige vilkar. Der er nu taget initiativ til at etab-
lere et lignende hus i Aalborg. Der vil blive sggt satspuljemidler til projektet.

Malgruppe:
Personer pa ledighedsydelse fra de fire nye kommuner Aalborg, Rebild, Branderslev-
Dronninglund og Jammerbugt.

Bevilling:

225.000 kr. i 2007 — under forudsaetning det Lokale Beskaeftigelsesrads endelige godken-
delse, samt at der opnas satspuljemidler til opbygning af "Huset Venture" i Nordjylland, samt
tilslutning fra de andre ansggte kommuner.
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94: A2B — Mentor og integrationsprojektet: ”Din chance — mangfol-

dighed er en styrke”
(KOU 26-09-06)

Indhold:
Formalet med projektet er at udvikle og afpr@ve en integrationsmodel, hvor lokalt forankrede

virksomheder inddrages aktivt og direkte i forhold til at fa "tunge” nydanskere ind pa ar-
bejdsmarkedet. Det samlede projekt omfatter op til 30 ledige nydanskere.

Som en integreret del af dette mal, vil der blive indgaet aftale med mere end 20 virksomhe-
der — hvoraf en betydelig del forventes at f4 uddannet mentorer.

Forlgbet er fleksibelt opbygget og sammenseettes med udgangspunkt i deltagernes situati-
on, hvilket sikrer at det samlede forlgb bade bliver tilpasset den enkelte deltager og fungerer
som en helhedsorienteret lgsning.

Forlabet veksler mellem e-baseret sprogundervisning og radgivning pa A2B’s center, samt
virksomhedsforlagt kompetenceafklaring og — udvikling med inddragelse af uddannede men-
torer.

Forlgbet varer mellem 12 og 26 uger afhaengig af deltagerens udgangssituation.

Malgruppe:

Malgruppen for projektet er nydanske kontant- og starthjeelpsmodtagere som muligvis rum-
mer eller rummer et potentiale i forhold til at blive en del af arbejdsmarkedet. Malgruppen in-
deholder altsa bade "potentielt arbejdsmarkedsparate” og "arbejdsmarkedsparate” personer.

Bevilling:
| alt 650.000 kr. — hhv. 162.500 kr. i 2006 og 487.500 kr. i 2007.

95: Aalborg Tekniske Skole — et seerligt tilrettelagt uddannelsesfor-
lgb med udvidet socialpsedagogisk stagtte for udsatte grupper af

unge/voksne uddannelsessggende
(KOU 26-09-06)

Indhold:
Projektets hovedformal er:

¢ At udvikle uddannelsesforlgb indenfor Erhvervsuddannelserne (EUD), hvor vejled-
ning og understgtning af malgruppen har stor veegt.

e Attage hand om de personer, som ikke umiddelbart vil veere i stand til at gennemfg-
re en erhvervsuddannelse pa ordinaere vilkar. Disse personer vil vaere specielt udsat-
te pa arbejdsmarkedet, hvor faglige uddannelser og kvalifikationer er en forudsaet-
ning for varig beskeeftigelse.

Malet er at tilknytte en statteperson til den gruppe elever, der har seerlige behov.
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Projektet bestar af individuel vejledning og personlig udvikling, samt teet opfalgning pa den
enkelte i grundforlgbet for den valgte uddannelsesretning.

Der vil blive ansat tre socialpsedagoger i et ar, som skal vaere tilknyttet de enkelte grundfor-
lob. Socialpaedagogerne skal i teet samarbejde med kontaktleererne yde vejledning og soci-
alpsedagogisk stgtte til de udsatte elever og de skal veere med til at danne netveerksgrupper
for eleverne.

Malgruppe:
Den primaere malgruppe er elever med manglende sociale kompetencer, ringe boglige kom-
petencer eller med afbrudte undervisningsforlgb bag sig.

Den sekundaere malgruppe er laerere - vejledere og ledelse pa teknisk skole, samt ansatte i
kommunale institutioner, der arbejder med personer, der har en svag baggrund og som star
over for valg af uddannelse/erhvervskarrierer.

Bevilling:
| alt 951.000 kr. — hhv. 254.000 kr. i 2006 og 697.000 kr. i 2007.

96: ZAldre- og Handicapforvaltningen i Aalborg Kommune — "Hand-

tering af sygefraveer/den sveere samtale”
(KOU 26-09-06)

Indhold:
/ldre- og Handicapforvaltningen i Aalborg Kommune vil afholde en temadag om handtering
af sygefraveer/den sveere samtale.

Formalet med temadagen er, at Zldre- og Handicapforvaltningens ledere og tillidsrepraesen-
tanter opnar mere viden om, hvordan de som arbejdsgiver og tillidsrepreesentanter kan blive
bedre til at handtere sygefraveer, herunder kontakten til sygemeldte medarbejdere.

Malgruppe:
Alle ledere og tillidsrepreesentanter i Z£ldre- og Handicapforvaltningen — ca. 240 personer i
alt.

Bevilling:
50.000 kr.
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Projekter iveerksat af det Lokale Beskeeftigelsesrad

97: LO Aalborg — Netveerkskonference
(LBR 6. marts 2007)

Indhold:

LO Aalborg vil afholde konference for at medvirke til at skabe et teet og fornuftigt samarbejde
mellem de enkelte aktarer pa beskaeftigelsesomradet og ved netveerksdannelse at bidrage
til en positiv synergieffekt mellem aktgrerne til gavn for den enkelte ledige borger.

Malgruppe:
Ansatte ved Jobcenter Aalborg, a-kassemedarbejdere og de faglige organisationer mv.

Bevilling:
83.000 kr.

98: Jobcenter Aalborg — Udviklingsprojekt Jobslusen
(LBR 6. marts 2007)

Indhold:

En del af den socialiserende arbejdsmaessige optraening flyttes fra de kommunale projekter
og ud i jobsluse arbejdspladser pa virksomhederne. Muligheden for at veere pa en arbejds-
plads i en virksomhed eventuelt med en mentorordning og i et kommunalt projekt skal ggres
mere fleksibel.

Den overordnede malszetning for projektet er at udvikle og afprgve et mere fleksibelt samar-
bejde med arbejdsmarkedet med henblik pa at ggre malgruppen i stand til at kunne leve op
til kravene pa arbejdsmarkedet og dermed gge muligheden for at de kan klare og fastholde
et arbejde.

Malgruppe:

Langvarige kontanthjeelpsmodtagere, der har visse arbejdsressourcer, men som ikke magter
i leengere tid at leve op til kravene pa arbejdsmarkedet. Begruaensningerne i beskaeftigel-
sespotentialet skyldes som udgangspunkt sociale problemer, et diffust misbrug eller lettere
psykiske problemer. Malgruppen er altovervejende omfattet af "En ny chance til alle”.

Bevilling:
| alt 2.035.000 kr. (785.000 kr. i 2007 og 1.250.000 kr. i 2008)
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99: KVINFO — mentornetveerk
(LBR 16. august 2007)

Indhold:

Projektet skaber et match, der etablerer en-til-en relationer mellem flygtninge- og indvan-
drerkvinder og kvinder med fodfeeste pa arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet. Mat-
chet sker indenfor et fagligt feellesskab og giver mulighed for faglig sparring, vurdering af
uddannelses brugbarhed i Danmark, adgang til faglige netveerk, treening i dansk, jobsag-
ningsfif og indblik i dansk kultur.

Malgruppe:

Kvinder, der er flygtninge, indvandrere eller danskere med etnisk minoritetsbaggrund i alle
aldre med eller uden uddannelser og inden for alle fag. Projektet fokuserer pa matchgruppe
3o0g4.

Bevilling:
| alt 415.000 kr. (115.000 kr. i 2007, 150.000 kr. i 2008 og 150.000 kr. i 2009).

100: Mentor Coaching — virksomhedsrettet mentornetveerk
(LBR 16. august 2007)

Indhold:

Der etableres et virksomhedsrettet mentornetveerk bestdende af mentorer pa virksomheder,
der er uddannet til at styrke integrationen og fastholde de udsatte ledige, sdledes at de sik-
res en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Desuden uddannes mentorerne til at kunne lave
en professionel kompetenceafklaring samt at kunne styrke de kompetencer, der matte
mangle for at blive fasthold i job.

Malgruppe:

Projektet uddanner mentorer, der kan stgtte udsatte ledige som fx langtidsledige med andre
problemer end ledighed, nydanskere med kulturelle og sproglige problemer, psykisk syge,
udviklingsheemmede, udsatte unge med andre problemer end ledighed, dagpengemodtage-
re, der skal tilbage i job, fleksjobkandidater mv.

Bevilling:
257.400 kr.

101: Ungdommens Uddannelsesvejledning og Jobcenter Aalborg —

analyse af frafaldet fra ungdomsuddannelserne
(LBR 16. august 2007)

Indhold:

Projekt nr. 82: Kortleegning af gruppen af passive kontanthjeelpsmodtagere i Aalborg Kom-
mune viste, at manglende uddannelse og manglende erhvervserfaring forekommer i langt
flere tilfeelde hos de unge end i hele gruppen. Undersggelsen viste imidlertid ogsa, at kun 10
% af de unge angiver den manglende uddannelse som eneste barriere i forhold til selvfor-
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sgrgelse. 90 % af de unge har flere problemstillinger, der haemmer dem i at blive selvforsgr-
gende. De gvrige barrierer kan meget vel veere medvirkende arsager til at mange af de unge
kontanthjeelpsmodtagere ikke har gennemfart eller pabegyndt en ungdomsuddannelse.

Dette projektet skal give svar pa 2 spgrgsmal:

- hvad er arsagerne til, at de unge ikke har faet en uddannelse?

- hvad skal ivaerkseettes i forhold til de forskellige "ungetyper” for at de vil kunne fa en ud-
dannelse?

Malgruppe:
Alle unge 16 — 25 arige, der ikke har afsluttet en ungdomsuddannelse og er bosiddende i
Aalborg Kommune.

Bevilling:
| alt 988.000 kr. (247.500 kr. i 2007 og 740.500 kr. i 2008)

102: Jobcenter Aalborg, ZAldre- og Handicapforvaltningen samt
Sundhed og Beeredygtig Udvikling — Kraeftrehabilitering i Aalborg:

specialteam seetter fokus patidlig indsats og koordinering
(LBR 16. august 2007)

Indhold:

| forbindelse med at Aalborg Kommune i samarbejde med Aalborg Sygehus og Kraeftens
Bekaempelse har faet bevilget 4 mio. kr. fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet til pilotprojekt
Kraeftrehabilitering i Aalborg er der fra det Lokale Beskeeftigelsesrad bevilget midler til opret-
telsen af et specialteam bestaende af to sygedagpengesagsbehandlere. Specialteamet skal
udelukkende beskeeftige sig med kreeftpatienternes sygedagpengesager.

Malgruppe:
Erhvervsaktive nydiagnosticerede kreeftpatienter i alderen 20 — 59 ar bosiddende i Aalborg
Kommune.

Bevilling:
| alt 1.440.000 kr. (120.000 kr. i 2007, 720.000 kr. i 2008 og 600.000 kr. i 2009)

103: HK Nordjylland, Udviklingsafdelingen — Moden til arbejdsmar-

kedet
(LBR 4. oktober 2007)

Indhold:

Der er en forhgjet ledighed hos aldersgruppen over 50 ar samtidigt med at der er en reel
mangel pa arbejdskraft blandt nordjyske virksomheder. Formalet med projektet er at fgre de
to parter sammen ved at fa virksomhederne til at fokusere pa rekruttering og fastholdelse af
aldersgruppen over 50 ar og at de 50-arige gennemgar et afklarings- og jobsggningsforlgb,
hvor brancheafklaring og virksomhedspraktik er omdrejningspunktet. Projektet har fokus pa

at lede deltageren gennem en refleksiv afklarende og gjenabnende proces, hvor nye mulig-
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heder for ordinaer beskeeftigelse synliggares. Motivation til evt. brancheskift skal ogsa afpra-
ves i praksis.
Malgruppe:

Ledige over 50 ar, i alt 50 deltagere.

Bevilling:
| alt 1.326.000 kr. (331.500 kr. i 2007 og 994.500 kr. i 2008)

104: Algade Fysioterapi Erhverv — Sundhed og trivsel i aeldreomra-

det
(LBR 16. august 2007)

Indhold:

Medarbejdere ansat ved Zldre- og Handicapforvaltningen er en udsat gruppe hvad angar
fysisk nedslidning pa arbejdsmarkedet. Det harde fysiske arbejde, ofte kombineret med be-
greensede forudsaetninger for at imgdekomme de fysiske udfordringer, gar at sygefraveeret
for disse medarbejdere er dobbelt s hgjt som gennemsnits-sygefravaeret pa det private ar-
bejdsmarked.

Det er derfor relevant at undersgge effekten af en systematisk og koordineret indsats for at
modvirke de nedslidninger som de ansatte i £ldre- og Handicapforvaltningen oplever.

Malet er at udvikle et koncept, der giver malgruppen forudsaetninger for at kunne klare de
harde belastninger de dagligt udseettes for og som over tid resulterer i fysisk nedslidning.
Ved en tidlig indsats forhindres at mange sygemeldinger udvikler sig til leengerevarende for-
lgb og i sidste ende manglende kontakt til arbejdsmarkedet.

Malgruppe:

Malgruppen er ca. 700 medarbejdere ansat i Z£Ildreomrade Nordvest. Starstedelen er social-
og sundhedsassistenter og ufagleert plejepersonale og derudover er der en stor gruppe ren-
gagringspersonale samt sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter samt kontorpersonale.

Bevilling:
| alt 1.189.000 kr. (148.625 kr. i 2007, 594.500kr i 2008 og 445.875 kr. i 2009)

105: Jobcenter Aalborg — informationskampagne vedrgrende vok-

senleerlingeordningen
(LBR 4. oktober 2007)

Indhold:

Arbejdsgivere kan ansaette voksenlzerlinge med tilskud inden for fagomrader med mangel pa
arbejdskraft eller med gode beskeaeftigelsesmuligheder. Det er vurderingerne i beskeeftigel-
sesregionernes arbejdsmarkedsbalance, der afggr, om et fag kan fa tilskud.
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Voksenleerlingeordningen sikrer, at den ledige far voksenlgn under uddannelsen, svarende
til lsnnen som ufaglaert inden for omradet, mens virksomheden far et tilskud til lznnen.

I Aalborg Kommune er der pt. 340 personer i voksenlaere med tilskud fra Jobcenter Aalborg
(tallet omfatter beskeeftigede, forsikrede og ikke-forsikrede ledige). | lyset af den nuvaerende
arbejdsmarkedssituation med flere flaskehals- og mangelsomrader, gnsker Jobcenter Aal-
borg via en kampagne at gge kendskabet til og dermed brugen af voksenlaerlingeordningen.
Dels for at hjeelpe virksomhederne med at fa den arbejdskraft de har behov for og dels fordi
voksenleerlingeordningen er en god vej ind pa arbejdsmarkedet for ledige over 25 ar.

Malgruppe:

Malgruppen for informationskampagnen og besggsrunden er virksomheder inden for de
brancher i Aalborg Kommune, hvor der er eller forventes mangel pa arbejdskraft eller hvor
der er gode beskeeftigelsesmuligheder.

Bevilling:
350.000 kr. i 2007. Pa det Lokale Beskeeftigelsesrads mgde d. 29. november 2007 blev der
bevilget 150.000 kr. til 2008.

106: COK Aalborg — jobkonsulentuddannelse
(LBR 29. november 2007)

Indhold:

Der gnskes gennem uddannelse af jobkonsulenterne at bidrage til at sikre flere ledige i be-
skeeftigelse ved at fokusere pa videns-, handlings- og holdningskompetencer og dermed bi-
drage til at sikre en direkte kobling mellem viden p& omradet og den daglige praksis. Ud-
dannelsen skal bidrage til at give jobkonsulenterne (som har meget forskelligartet uddannel-
ses- 0g erhvervsmaessig baggrund) et feelles fundament.

Formalet er via en malrettet kompetenceudvikling af jobkonsulenterne at styrke servicerin-
gen af savel ledige borgere som virksomhederne i Aalborg Kommune og pa den made fa fle-
re i arbejde.

Malgruppe:

Malgruppen for uddannelsen er fglgende konsulenttyper:

¢ Konsulenter, der har den generelle opsggende indsats overfor virksomhederne.

e Konsulenter, der arbejder med etablering af fleksjob.

o Konsulenter, der arbejder med etablering af virksomhedspraktik og Igntilskud i offentlige
og private virksomheder.

e Konsulenter, der arbejder med integrationsomradet og i den forbindelse med fleksjob.

e Jobkonsulenter i projektafsnittet.

Bevilling:
700.000 kr. i 2007.
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107: Siemens Wind Power, Blades — Fra fraveer til neerveer
(LBR 3. april 2008)

Indhold:

Projektets formal er en styrket indsats pa Siemens Wind Power i forhold til syge medarbej-

dere og afledt at gge mulighederne for arbejdsfastholdelse. Malet nas blandt andet ved at

e skabe abenhed om de holdninger, vaerdier og forhold, der pavirker fravaeret, saledes at
handteringen af fraveersramte medarbejdere fokuserer pa nservaer og rummelighed,

e ensarte de personaleadministrative rutiner ved fraveer og

e g@ge samarbejdet mellem virksomheden, myndigheder, personalefunktionerne pa Sie-
mens Wind Power og kommunale sagsbehandlere.

Der anseettes en radgiver, der i projektperioden skal arbejde med en raekke udviklingsinitia-
tiver, der har til formal at reducere sygefraveeret.

Malgruppe:
Alle medarbejdere pa Siemens Wind Power, Blades i Aalborg, ca. 750 medarbejdere.

Bevilling:
770.000 kr. (284.000 kr. i 2008 og 486.000 kr. i 2009).

108: Jobcenter Aalborg — Individuel vejledning gennem eksterne

samtaleydelser
(LBR 3. april 2008)

Indhold:

Projektets formal er fgrst og fremmest, at afprave en individuel malrettet vejledning gennem
visitation til ekstern samtaleydelse. Dette for at afhjeelpe de problemstillinger, som ikke falder
ind under jobcentres kerneomrade — henvisning til job og arbejdsmarkedsvendt aktivering.
Dermed er formalet at supplere og udfylde et vigtigt hul i den vejledning og de faglige aktivi-
teter, som jobcentret kan tilbyde ledige for herigennem at sikre sa kort ledighed som mulig
og for at forhindre at ledige gar fra dagpenge til sygedagpenge. Afklaring af problemer hos
den ledige vil nemlig kunne veere med til at sikre et anderledes personligt overskud og hand-
lingskompetence, hvilket udgar et vigtigt grundlag for overhovedet at tale om relevansen af
yderligere faglig opkvalificering.

Konkret er det saledes projektets formal at kunne treekke pa faglig ekspertise — psykolog og
dieetist - der gennem samtale med den ledige vil kunne afhjeelpe de problemer, der kan vae-
re med til at overskygge alt andet eller i sig selv udggre en hindring for, at personen aktivt
kan mobilisere egne ressourcer.

Malgruppe:

Det er sagsbehandlere ved Jobcenter Aalborg og a-kassemedarbejdere, der kan henvise til
ekstern samtaleydelse. Malgruppen er ledige dagpengemodtagere med mere end 3 mane-
ders ledighed i 1. og 2. ledighedsperiode, der pa baggrund af jobsamtaler ved jobcentret el-
ler samtaler i a-kassen, vurderes at have behov for vejledning af en anden karakter, end den
man kan tilbyde indenfor rammerne af det arbejdsmarkedspolitiske system.
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Det forventes at ca. 60 ledige far tilbudt ekstern samtaleydelse.

Bevilling:
795.000 kr. (425.400 kr. i 2008 og 369.600 kr. i 2009).

109: Arbejdsmedicinsk Klinik & Jobcenter Aalborg — Stresssyge-

meldt — tilbage til arbejdsmarkedet
(LBR 14. maj 2008)

Indhold:

Formalet er at yde en tveerfaglig og tvaerorganisatorisk indsats rettet mod korterevarende
sygemeldte og erhvervstruede som fglge af psykiske arsager. Projektet kombinerer arbejds-
psykologisk specialviden, afspaendingsekspertise og socialfaglig viden for at hjeelpe den sy-
gemeldte tilbage pa arbejdsmarkedet.

Malgruppe:

Anslaet 250 sygemeldte, som maks. har veeret sygemeldte i 4 uger, eller erhvervstruede
(dvs. ikke sygemeldte) med bopeel i Aalborg kommune,

e Som fortsat har et anseettelsesforhold

e Som ikke er tilknyttet psykiatrien

o Der ikke har et aktivt misbrug

o Som frivilligt gnsker at deltage i projektet

Bevilling:
1.500.000 kr. (500.000 kr. i 2009, 500.000 kr. i 2010 og 500.000 kr. i 2011).

Bevillingen forudseetter, at der opnas stgtte fra Forebyggelsesfonden til den resterende del
af projektudgifterne svarende til 1.000.000 kr. i hvert af arene 2009 — 2011.

110: Jobcenter Aalborg — ressourceafklarende forlgb
(LBR 14. maj 2008)

Indhold:

Formalet med forsgget er at udvikle en metode, sa borgerne i endnu hgijere grad inddrages i
deres sag og ogsa far bedre mulighed for at tage ansvar for planlaegningen ift. tilbageven-
den til arbejdsmarkedet. Radgiverne skal have endnu mere fokus pa at fa pabegyndt borge-
rens ressourceprofil, sa snart der er risiko for arbejdsevnen, sa borgerens muligheder for
hurtigst muligt at kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet kan blive klarlagt og udviklet. Der-
ved sikres at borgerne ikke bliver marginaliseret ift. arbejdsmarkedet. Formalet er saledes
ogsa, at der metodeudvikles ift. sygedagpengesagsbehandlernes arbejdstilretteleeggelse.

Metoden vil give en starre forstaelse for og indsigt i elementerne i ressourceprofilen fra bor-
gerens side og dermed give et godt grundlag for samarbejdet. Ikke mindst vil validiteten af
de oplysninger, der er beskrevet i de enkelte elementer, blive stgrre, da det er borgerne
selv, der med egne ord beskriver eget liv og livssituation. Metoden vil derfor give et kvalitets-
laft i arbejdet med arbejdsevnevurderingen.
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Radgiverne vil fa udviklet kompetencer pa undervisningsomradet, der ikke er en traditionel
opgave for dem. Denne kompetence vil kunne bruges fremover ifm. tilretteleeggelse af lig-
nende forlgb.

Endelig er projektets formal at afkorte sygedagpengeperioderne til gleede for de sygemeldte,
virksomhederne og samfundet generelt set.

Malgruppe:
Den samlede malgruppe for projektet er ca. 240 personer. Pa hvert forlgb optages 20 per-
soner.

Bevilling:
1.140.000 kr. (390.000 kr. i 2008 og 750.000 kr. i 2009).

111: AOF Nord — CSL Sundhedsklubber — sund vej til arbejdslivet

(LBR 14. maj 2008)

Indhold:
At indfgre malrettet sundhedsarbejde som en integreret del af aktivering malrettet arbejds-
markedet og job.

Sundhedsklubben er teenkt som en dynamisk proces, der inddrager deltagerne aktivt i pro-
cessen med at definere, hvad der skal til for at gge sundheden. Der arbejdes hele forlgbet
igennem medmalsaetninger og deltagernes evne til at indfri dem og opleve, at de er pa ve;.
Sundhedsklubberne arbejder med at hjeelpe deltagerne til at opstille realistiske mal og ople-
ve succes, nar de opfyldes. Desuden inddrages gruppens erfaringer.

Malgruppe:

Aktiverede eller sygemeldte kontanthjeelpsmodtagere, ledige dagpengemodtagere og borge-

re pa sygedagpenge. Det formodes, at de borgere, der kan fa glaede af projektet primeert vil

veere:

¢ ledige med fysiske eller psykiske nedslidningsskader som fglge af uhensigtsmaessige
forhold i et relativt langt forudgaende arbejdsliv og

e ledige med en uhensigtsmaessig livsstil, som er bidragende til, at de ikke eller kun i be-
greenset omfang har arbejdsmarkedserfaring.

45 deltagere i alt.

Bevilling:
391.500 kr. i 2008.

56/73

Jobcenter Sekretariatet Sgnderbro 12 TIf. 9931 3131 www.jobnet.dk
9000 Aalborg Fax 9931 2522 jobcenter@aalborg.dk



Jjobcenter

e

112: Argo — Anbefalinger for en fremtidig indsats pa sygedagpen-

geomrader
(LBR 21. januar 2009)

Indhold:

Det overordnede formal med projektet er at kvalificere grundlaget for fremtidige, lokale ind-

satser pa sygedagpengeomradet. Dette kvalificerede beslutningsgrundlag bringes til veje

gennem en evaluering pa tre niveauer:

e For det fgrste i et kortlaegningsforlgb, der tager afsaet i en markant borgerinddragelse.

e For det andet i en systematisk resultat- og effektvurdering af de sidste fem ars lokale ud-
viklingsprojekter pa sygedagpengeomradet.

o Qg for det tredje i en perspektivering i forhold til national, evidensbaseret viden omkring
effekten af malrettede initiativer pa sygedagpengeomradet.

Pa baggrund af denne tredelte evaluering udarbejdes et katalog med forslag til den fremtidi-
ge, lokale indsats pa sygedagpengeomradet. Med reference til dette overordnede formal kan
der skitseres fglgende, mere konkrete mal for projektet:

o For det farste, at der tilvejebringes input fra borgerniveau, som efterfalgende kan anven-
des som afszet for en drgftelse pa sagsbehandlerniveau og pa forvaltningsniveau. | disse
input og i den efterfalgende dreftelse ligger dels en evaluering af den aktuelle indsats pa
sygedagpengeomradet — samt dels ogsa en mulighed for refleksion og eendret praksis
hos alle aktarer.

o For det andet, at der foretages en systematisering, gennemgang og vurdering af alle lo-
kale projekter pa sygedagpengeomradet, igangsat inden for de seneste fem ar, med en
seerlig fokus pa:.

(a) den umiddelbare effekt pa borgerniveau;

(b) effekten pa et institutionelt (kommunalt) plan — samt

(c) effekten i forhold til samarbejdet mellem kommunale instanser og lokale virksomhe-
der.

e For det tredje, at de resultater, der opnas via de ovenfor skitserede to evalueringsspor,
suppleres af kendt viden pa sygedagpengeomradet; med henblik p& en yderligere valide-
ring af de lokalt opnaede resultater.

o For det fijerde, at det samlede resultat af de gennemfgrte evalueringsaktiviteter danner
afseet for formuleringen af en raekke konkrete initiativer pa sygedagpengeomradet, som
det fremadrettet kunne veere relevant at iveerkszette pa kommunalt plan.

e For det femte en formidling af projektets resultater til alle relevante, lokale aktarer pa sy-
gedagpengeomradet.

Bevilling:
386.800 kr. i 2009

113: markman — Sygemeldt? Find dine ressourcer...
(LBR 21. januar 2009)

Indhold:

Malet med projektet er at udvikle og teste et seerligt tilrettelagt forlgb for sygemeldte med
psykiske og evt. ogsa fysiske lidelser. Forlgbet sigter mod at afklare og udvikle deltagernes
arbejdsevne og herunder understgtte den enkelte deltager i at blive raskmeldt. Endvidere vil
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markman i et teet samspil med den enkelte deltager afklare deltagerens kompetencer og pa
baggrund heraf definere realistiske jobmal for deltageren med hensyntagen til evt. skane-
hensyn. | nogle tilfaelde vil dette indebaere en nyorientering mod nye fagomrader i forhold til
deltagerens hidtidige erhvervserfaring og/eller evt. en opkvalificering.

Malgruppe:
Sygemeldte med psykiske lidelser (stress, angst og let til moderat depression), herunder og-
sa langvarigt sygemeldte. Deltagerne kan evt. ogsa have somatiske lidelser.

Det er en fordel (men ingen betingelse), hvis deltagerne ikke allerede er i gang med et tera-
peutisk forlab. Deltagerne ma gerne veere langt fra arbejdsmarkedet, men det er afgarende,
at de er motiverede for at deltage i de aktiviteter, som indgar i forlgbet. Aktive misbrugere er
ikke en del af malgruppen.

20 deltagere.

Bevilling:
458.900 kr. i 2009.

114: Jobcenter Aalborg — Sygdomskoordinator indenfor sygedag-

pengeomradet ved Jobcenter Nord
(LBR 26. marts 2009)

Indhold:

Malet er at fa afkortet sygdomsperioden ved at de sygemeldte kommer hurtigere til under-
s@gelse og i behandling. Desuden at fa koordineret den behandlingsmaessige indsats ift.
den gvrige indsats, der maske skal veere i en sygedagpengesag.

Der anseettes en koordinator, som kan fungere som det koordinerende bindeled mellem sy-
gemeldt, kommune og det offentlige behandlingssystem. Sygdomskoordinatoren skal besid-
de en seerlig viden om sygdomme herunder de til en hver tid geeldende behandlingsmulig-
heder herunder ventetider pa undersggelse og behandling. Sygdomskoordinatoren skal sa-
ledes helst have en sundhedsfaglig baggrund/uddannelse.

Ifm. opfalgning skal radgiveren snakke med den sygemeldte om vedkommende er henvist til
behandling. Hvis der er lang ventetid, skal borgeren have en samtale med koordinatoren, og
herefter har koordinatoren mulighed for at hjselpe den sygemeldte med at undersgge, om
der er andre muligheder og komme videre i systemet.

Malgruppe:

Projektet etableres pa Jobcenter Nord og sygdomskoordinatoren skal arbejde med sagerne
indenfor det omrade. Her var der pr. 1. februar 2009 lidt mere end 800 sygedagpengesager,
hvilket svarer til knap 30 % af kommunens samlede sagsantal. Projektkoordinatoren tilknyt-
tes endvidere den nyetablerede centrale sygedagpengeenhed, hvor der er 175 lgbende sa-
ger.

Seerligt personer, der har problemer med bevaegeapparatet (ryg, nakke, skuldre, ben mv.),
har ventetid pa behandling. 30 % af de sygemeldte har denne type problemer, svarende til
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knap 250 personer. Nogle af dem henvises direkte til kommunens eget projekt Solsiden, der
dog kun beskeeftiger sig med personer, der har rygproblemer.

Anslaet har omkring 150 personer i gruppen behov for behandling indenfor det offentlige
behandlingssystem.

Bevilling:
940.000 kr. i 2009-2011.

115: Markman — Fremrykket indsats for psykisk sarbare unge
(LBR 19. august 2009)

Indhold:

At afklare unges forudsaetninger for at komme i job eller uddannelse, og pa baggrund heraf
at tilrettelaegge og understgtte en indsats, som kan bringe dem teettere pa arbejdsmarkedet,
hvad enten der er tale om en behandlingsmaessig indsats (f.eks. medicinering eller terapi)
eller en socialpsedagogisk indsats.

Malgruppe:

Malgruppen er psykisk sarbare unge under 25 ar pa kontanthjeelp, som er fritaget for aktive-
ring pa grund af sygdom. Mange unge i malgruppe mangler statte fra et netveerk (familie) og
lever i starre eller mindre grad af social isolation. Der visiteres enten 25 unge til forlgbet.

Bevilling:
763.000 kr. i 2009-2010.

116: RasmussenPlus — Helt tilbage pa arbejde
(LBR 19. august 2009)

Indhold:

Igennem afklarende ressourcesamtaler der tager afseet i ansggers sundhedsfaglige bag-
grund som fysioterapeut og coach, er malet at supplere den vejledning og de faglige aktivite-
ter, som jobcentret kan tiloyde sygemeldte, for herigennem at sikre et sa kort sygeforlgb
som muligt, og dermed varigheden af den enkelte sygedagpengesag. Derudover i samar-
bejde med sagsbehandler at varetage opgaven omkring kontakten til virksomheden og den
delvist eller helt raske medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen.

Malgruppe:

Malgruppen er sygemeldte i arbejde eller sygemeldte ledige, der vurderes at have behov for
vejledning/samtale af en anden karakter, end den man kan tilbyde indenfor rammerne af det
arbejdsmarkedspolitiske system. Malgruppen besluttes i samarbejde med Jobcenter Aalborg
og tager udgangspunkt i det aktuelle behov.

Bevilling:
336.250 kr. i 2009-2010.
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117: Jobcenter Aalborg — Forlaengelse af tiltag pa sygedagpenge-

omradet
(LBR 19. august 2009)

Indhold:

Forleengelse af to eksisterende tilbud pa sygedagpengeomradet (Profilteam og Aktive hurti-
gere tilbage) i resten af 2009 saledes at der kan ske en glidende overgang til ordinger drift
fra januar 2010. Derudover afseettes midler til videreformidling af erfaringer med metoder,
projektindhold mv. samt kompetenceudvikling af de medarbejdere og ledere, som skal afvik-
le tilbuddene, nar indsatserne fra januar 2010 bliver kommunedaekkende

Bevilling:
967.500 kr. i 2009.

118: Jobcenter Aalborg — Undervisningsdag for a-kassemed-

arbejdere
(LBR 19. august 2009)

Indhold:

Der afholdes en halv dags undervisning den 3. september 2009. Deltagerkredsen er 50-75
a-kassemedarbejdere. Indhold i undervisningen er orientering om sygedagpengereglerne og
undervisning i, hvordan det fremtidige arbejde kan gribes an. Underviserne er konsulent fra
Jobcentersekretariatet og konsulent fra HK's a-kasse.

Malgruppe:
Medarbejdere i a-kasser.

Bevilling:
25.000 kr. i 2009.

119: Mercuri Urval — Ung mod uddannelse
(LBR 29. oktober 2009)

Indhold:

Malet er at de unge gennem afklaring, undervisning og praktik opnar motivation til at pabe-
gynde et uddannelsesforlgb. Gennem forlgbet er malet at bevidstgare og motivere de unge
pa en made, der kvalificerer deres uddannelsesvalg, med efterfalgende positiv effekt pa ind-
sats og fastholdelse. Ligeledes er malet at de unge bliver sa afklarede, at de ikke afbryder
uddannelsen, saledes at frafaldsprocenten reduceres.

Malgruppe:
Malgruppen er ledige dagpengemodtagere uden uddannelse under 30 ar.

Bevilling:
982.000 kr. i 2009 og 2010.
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120: AOF Nord — Fastholdelse i uddannelse

(LBR 29. oktober 2009)

Indhold:

Projektets formal er, at afprgve om brug af mentorstgtte til fastholdelse i uddannelsessyste-
met har en effekt pA TTF’s malgruppe. | forbindelse med malsaetningen om at 95 % af en
ungdomsargang skal gennemfare en ungdomsuddannelse, er der behov for at udvikle alter-
native metoder til at na den gruppe af unge, der er leengst veek fra uddannelsessystemet.

Malgruppe:
Malgruppen er uafklarede unge i alderen fra 18 til det fyldte 25. ar.

Bevilling:
1.853.725 kr. i 2009 — 2011.

121: Arkadens Fysioterapi — Traenings- og opkvalificeringsforlgb

for borgere pa sygedagpenge
(LBR 29. oktober 2009)

Indhold:

Et arbejdsmarkedsrettet traenings- og opkvalificeringsforlgb, der skal sikre den enkelte bor-
ger en hurtig, effektiv og baeredygtig vej tilbage til arbejdsmarkedet til gavn for bade borger,
arbejdsmarked og samfund. Malet er gennem interventionsforlgbet at reducere leengden pa
borgernes sygedagpengeforlab gennem flere og tidligere raskmeldinger/delvise raskmeldin-
ger samt at gge borgernes arbejdsmarkedsparathed. Der er med andre ord det primaere
formal at skabe optimale, baeredygtige vilkar for arbejdsfastholdelse eller genplacering pa
arbejdsmarkedet i forhold til den sygemeldte borger. Desuden at at give myndighedsperso-
nen/sagsbehandleren den bedst mulige information om borgerens fysiske og psykiske funk-
tionsniveau.

Malgruppe:
Borgere pa sygedagpenge i Aalborg Kommune.

Bevilling:
425.000 kr. i 2009 — 2010.

122: Jobcenter Aalborg — Aktiv Afklaring

(LBR 29. oktober 2009)

Indhold:

En hurtig indsats sa tidlig i ledighedsforlgbet som muligt med henblik pa at fa afklaret per-
sonkredsens arbejdsevne og muligheder for tilbagevenden til arbejdsmarkedet eller alterna-
tiv at veerkseette tiltag med henblik pa afklaring til anden forsgrgelse. Desuden at minimere
antallet af fleksjobvisiterede med langvarig ledighed, at udvikle seerlige redskaber til analyse
af, hvorfor pageeldende borgere har sveert ved at opna beskaeftigelse i form af et fleksjob.
Og endelig at etablere et netveerk af virksomheder, der kan medvirke til virksomhedspraktik-
ker i forbindelse med afklaring af personkredsens arbejdsevne, saledes at foranstaltningen
kan etableres hurtigt og vurderingen af arbejdsevnen kvalificeres.
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Malgruppe:

Malgruppen for projektet er personer, der modtager ledighedsydelse, og som tidligere
har veeret ansat i fleksjob. En forudsaetning for at deltage i projektet er, at personen har
betydelige vanskeligheder i form af alvorlige psykiske og fysiske barrierer med hensyn til
at opna ny tilknytning til arbejdsmarkedet.

Bevilling:
425.000 kr. i 2009 — 2010.

123: Erhvervsradet i samarbejde med Jobcenter Aalborg — Informa-
tionsdag for arbejdsgivere vedrgrende sygedagpengehandlings-

planen
(LBR 29. oktober 2009)

Indhold:

Afholde en informationsdag for erhvervslivet er at give private erhvervsvirksomheder i Aal-
borg Kommune information om de nye regler pa sygedagpengeomradet, herunder seerligt
hvilke regler der geelder for virksomhederne og give dem gode rad til hvordan de kan hand-
tere deres rolle i forhold til sygemeldte.

Malgruppe:
Virksomheder i Aalborg Kommune med mere end 5 ansatte.

Bevilling:
133.500 kr. i 2009 — 2010.

124: Bgrne- og Familieafdelingen, Aalborg Kommune — Sygdoms-

koordinator i dagplejen i Aalborg Kommune
(LBR 9. december 2009)

Indhold:

Der gives ikke i gaeldende lovgivning mulighed for en delvis raskmelding af dagplejere, nar
arbejdstiden ikke bliver reduceret. Det betyder, at nogle dagplejere far en leengere fuldtids-
sygemelding end andre faggrupper, nar de straks efter en raskmelding skal arbejde pa fuld
tid (48 timer).

Nar en dagplejer kan vende tilbage til arbejdet pa nedsat tid efter en sygemelding, skal
hun/han med dette projekt mgde ind og arbejde i et geestehus eller i evt. andre nye tiltag,
hvor dagplejere arbejder sammen udenfor eget hjem. Der kan ogsa veere mulighed for at
fungere som vikar i andre dagplejeres hjem i kortere perioder pa dagen, hvis en dagplejer
skal have afspadsering eller tienestefri nogle timer. P& denne méade gives der mulighed for
at dagplejeren kan afprgve sin arbejdsevne i dagplejens eget regi.
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| projektet anseettes en koordinator pa halv tid. Koordinatoren skal koordinere alt mellem den
delvist raskmeldte og de forskellige muligheder der er for at afprgve arbejdsevnen indenfor
dagplejen.

Malgruppe:
Malgruppen for projektet er dagplejere, som er syge over 4 uger, og som ikke har mulighed
for en tilbagevenden til arbejdet pa almindelige vilkar.

Bevilling:
400.000 kr. i 2010 — 2011.

125: Senior Erhverv Nordjylland — @get markedsfgring af de mulig-

heder, som Senior Erhverv Nordjylland tilbyder
(LBR 25. marts 2010)

Indhold:

@get synlighed i forhold til potentielle medlemmer i malgruppen og heraf fglgende medlems-
tilgang. Desuden gget eksponering af seniorernes kompetencer og veerdi i forhold til omra-
dets virksomheder. Slutmalet er at medvirke til at endnu flere seniorer opnar varig ustgttet
beskeeftigelse.

Malgruppe:
Potentielle medlemmer, der ved selvaktivering gennem en frivillig indsats medvirker til at op-
arbejde efterspgrgsel efter gruppens kompetencer og erfaring.

Bevilling:
12.544 kr. i 2010.

126: Socialmedicinsk Enhed — Arbejdsfastholdelse ved sygdom

(LBR 20. maj 2010)

Indhold:

Formalet er at reducere sygefraveeret, reducere risikoen for fornyet sygefravaer og gge
sandsynligheden for fastholdelse pa arbejdsmarkedet ved at tilbyde en tidlig arbejdsplads-
rettet indsats tidligt i sygefraveersperioden.

Malgruppe:

Alle sygemeldte eller personer i risiko for at blive sygemeldt kan henvises til projektet af
egen leege, hvis leegen vurderer at der er behov for en arbejdsmarkedsrettet indsats for at
sikre tilbagevenden til arbejde eller hindre leengerevarende sygemelding. Den sygemeldte
skal veere tilknyttet en arbejdsplads.

Der forventes 600 deltagere i alt, heraf vil 300 indga i interventionsgruppen og 300 i kontrol-
gruppen.

Bevilling:
1.425.000 kr. i 2010 — 2012.
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127: Socialcenter Ung — Hvordan far vi flere unge med psykiske

problemer i uddannelse
(LBR 19. august 2010)

Indhold:

Formalet er at lave en kvalitativ undersggelse, der kan give nogle klare og konkrete anbefa-

linger omkring:

e Metoder, der virker i forhold til unge med psykiske problemer.

¢ Metodeudvikling.

e Styrket samarbejdet pa tvaers.

e Kompetenceudvikling af radgivere, vejledere og stgttepersoner hos de forskellige aktg-
rer.

Dette skal munde ud i, at der kan udarbejdes en handlingsplan pa omradet og ivaerkseettes
et kompetenceudviklingsprojekt.

Malgruppe:
Pa langt sigt er malgruppen unge med psykiske problemer. Malet er at fa lavet et konkret og
letomseetteligt produkt, der kan udmeantes i nogle yderligere tiltag for denne malgruppe.

Den umiddelbare malgruppe for undersggelsen er vejledere, radgivere, elevcoaches, bostat-
te-medarbejdere og andre relevante fagpersoner, der har kontakt med de unge med psyki-
ske problemer. Malet er at identificere de succes-parametre, der kan ruste disse medarbej-
dere til at fa flere unge med psykiske problemer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Succeskriteriet for udarbejdelsen af undersggelsen er, at den kan bidrage til at kvalificere
disse medarbejdere og at undersggelsens resultater kan indga i et efterfalgende kompeten-
ceudviklingsforlgb.

Bevilling:
280.000 kr. i 2010 — 2011.

128: Jobcenter Aalborg — Solisa (lad os arbejde)
(LBR 19. august 2010)

Indhold:

Herboende grgnlaendere, der modtager kontanthjaelp, har brug for en saerlig integrerende
indsats, hvis det skal lykkes for dem at opna en tilknytning til arbejdsmarkedet eller mindske
deres afstand til arbejdsmarkedet.

Formalet er at afprgve nye arbejdsformer pa tilbudsdelen, der:

e Er malrettet gruppens seerlig behov for en integrerende indsats

e Opnar erfaring i muligheder for at nedbryde gruppens barrierer og udvikle ressourcer i
forhold til jobmuligheder og

e Udvikler et samarbejde med udvalgte virksomheder, der er indstillet pa at udvise rum-
melighed i forhold gruppen
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Projektet skal samtidig ses som et led i en samlet ungeindsats og som et led i den lands-
deekkende 2-arige virksomcenterkampagne, der har til formal at ege arbejdsudbuddet for
personer, der er langt fra arbejdsmarkedet.

Malgruppe:
Malgruppen er herboende grenleendere, der modtager kontanthjaelp og som har problemer
udover ledighed.

Der vil farst og fremmest blive fokuseret pa de under 30-arige ud fra et forebyggelsesaspekt
og som et led i de samlede politiske initiativer for ungegruppen, dog med en vis fleksibilitet i
forhold til aldersgraensen.

Projektet teenkes etableret med en kapacitet pa ca. 15 deltagere ad gangen og med en gen-
nemsnitlig opholdstid pa 1 ar, som bade indeholder vejledningsforlab og virksomhedspraktik.

Bevilling:
1.190.000 kr. i 2010 — 2011.

129: Kvindedaghgjskolen — Seerlig stgtte til unge gravide
(LBR 19. august 2010)

Indhold:

Kvindedaghgijskolens brugerundersggelse viser, at den radgivning og vejledning, som det
etablerede system tilbyder unge gravide ofte ikke er tilstraekkeligt til, at de fgler sig sikre pa
at kunne handtere bade at tage en uddannelse og at veere foreelder.

Der anseettes en sundhedsplejerske 2 dage ugentligt til at varetage undervisning, vejledning
og statte af de unge gravide. Sundhedsplejersken vil give de unge gravide den ngdvendige
radgivning, vejledning og stgtte i forhold til deres individuelle behov, og deltagerne vil fa red-
skaber, der saetter dem i stand til at handtere de problemstillinger, som de kommer ud for
som unge mgdre — ofte som enlige forsgrger. Der vil blive arbejdet med falgende emner:
Motivation og fastholdelse i forhold til uddannelse og arbejdsmarked

Uddannelse og arbejdsmarked

Kommunikation og konflikthandtering

IT

Vejledning af personlig vejleder

Sundhedsplejersken vil fungere som mentor og vejleder for gruppen. Det er en saerlig stor
opgave at arbejde med at motivere og fastholde denne malgruppe, da de har leengere ud-
sigter til at pAbegynde en uddannelse pa grund af barselsorlov. Formalet er at sikre at delta-
gerne pabegynder en uddannelse efter afsluttet barsel.

Malgruppe:
Unge gravide i alderen 18 — 30 ar pa kontanthjeelp, sygedagpenge eller forrevalidering.

Malgruppen kan have andre udfordringer end graviditet og ledighed, da de ofte star i en sar-
bar situation, evt. med udsigt til at blive enlige forsgrger.
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Malgruppen har ofte i hele deres voksentilvaerelse modtaget kontanthjeelp, da de ikke har
pabegyndt eller er frafaldet en uddannelse. De har derfor ingen eller kun ringe erfaring fra
arbejdsmarkedet. Kendetegnende for malgruppen er, at de har behov for en gget indsats i
forhold til det at skulle holde fokus pa fremtidsplaner, uddannelse og job samtidig med det at
veere foreeldre.

Bevilling:
355.193 kr. i 2010 — 2011.

130: Jobcenter Aalborg — Jobrotation — et attraktivt redskab for alle
(LBR 19. august 2010)

Indhold:
Projektet har som mal at fa etableret flere jobrotationsprojekter i Aalborg Kommune.
Jobrotation har en reekke indlysende fordele og mal for alle involverede parter,

For virksomhederne betyder det, at det ansatte personale kan opkvalificeres uden
produktionen skal afbrydes.

For de fastansatte medarbejder betyder det, at de kan tilegne sig nye og vigtige
kompetencer.

For de ledige vikarer betyder det, at de kan erhverve sig nye eller vedligeholde alle-
rede erhvervede kvalifikationer.

Endelig vil det veere et mere overordnet mal, at fa relanceret de samarbejder, der tid-
ligere har veeret omkring jobrotationsprojekter mellem de centrale interessenter som
uddannelsesinstitutionerne, a-kasserne, jobcentret og naturligvis de lokale virksom-
heder.

Malgruppe:

Malgruppen for projektet vil vaere lokale private virksomheder inden for brancher,
hvor der potentielle vaekstmuligheder — typisk vil det vaere sma og mellemstore virk-
somheder, der kan have vanskeligt ved at afse de personalemaessige ressourcer til
opkvalificering uden det vil influere negativt pa deres produktion og dermed ogsa
gkonomi.

Bevilling:
750.000 kr. i 2010 — 2011.
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131: Jobcenter Aalborg — Starre fokus pa virksomhedsvendt ind-

sats og etablering af mentornetveerk
(LBR 19. august 2010)

Indhold:

Malet er dels at fa opprioritet indsatsen over for virksomhederne nu og her og dels
pa sigt at fa erfaring med brugen af mentornetvaerk. Der ansaettes en konsulent i
Jobcenter sekretariatet til at varetage denne opgave.

Séledes er malet med dette projekt, at den enkelte virksomhedsmentor, der gar en
indsats for ledige i forhold til introduktion, skal sikres det bedst mulige grundlag for at
udfgre rollen som mentor. Derfor skal konsulenten etablere mentornetveerk, hvor
mentorer fra forskellige virksomheder far mulighed for at drgfte forskellige problem-
stillinger og emner omkring det at vaere mentor. Effekten forventes at veere starre fo-
kus pa brugen af virksomhedsmentor, ligesom det er forventningen, at der gennem
netveerkene og den understgttelse der her sker, skabes en positiv synergieffekt, der
ger at de involverede mentorer oplever det som positivt at veere mentor og derfor
gnsker at agere mentor igen. Endelig forventes det at positive oplevelser med men-
tornetvaerkene og understgttelsen heraf vil sprede sig som ringe i vandet til andre
virksomheder.

Malet er endvidere en mere samlet fokus pa den virksomhedsvendte indsats og de
redskaber, der kan anvendes i forbindelse med opkvalificering af ledige i virksomhe-
derne. Denne viden skal bibringes virksomheder, ledige samt medarbejdere og lede-
re i jobcentret.

Malgruppe:
Malgruppen er primeaert virksomheder i Aalborg Kommune, sekundaert medarbejdere
og ledere i Jobcenter Aalborg.

Bevilling:
600.000 kr. i 2010 — 2011.

132: Jobcenter Aalborg — Konference om gget samarbejde mellem
de relevante interessenter for at forhindre langtidsledighed og at

ledige ryger ud af dagpengesystemet.
(LBR 19. august 2010)

Indhold:

Det lokale beskeeftigelsesrad afholder en konference for de relevante aktgrer i be-
skeeftigelsesindsatsen med det formal at skabe grobunden for et bredt samarbejde i
Aalborg Kommune om at gare en seerlig indsats for at imgdega langtidsledighed.

Malgruppe:
A-kasser, erhvervsorganisationer, Erhvervsradet, det lokale beskaeftigelsesrad og
virksomheder mv.
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Bevilling:
50.000 kr. i 2010.

133: Erhvervsafdelingen — Etnisk Erhvervsfremme
(LBR 28. oktober 2010)

Indhold:

En bedre udbredelse af viden om 'hvad der virker’ for at fremme etnisk iveerkseettelse og for-
retningsudvikling, styrke vejledningsindsatsen malrettet nydanske ivaerkszettere, gge den
opsggende vejledning, fa flere uddannede unge nydanskere til at etablere egen virksomhed
(herunder kvinderne), styrke iveerkseetterkulturen blandt indvandrere (herunder 2. og 3. ge-
nerations "nydanskere”) i alle aldre og medfglgende aegtefeeller, gge antallet af virksomhe-
der ejet og ledet af nydanskere, lette etablerings og startfasen for disse samt yde after-care
efter behov bl.a. for at medvirke til at overlevelsesgraden gges.

Malgruppe:
Nydanske iveerkseettere, unge med anden etnisk baggrund, nydanske virksomhedsejere og
expats/ledsagende aegtefeeller.

Bevilling:
200.000 kr. i 2010 — 2012.

134: AOF Nord — Klippekort til stgttende samtaler
(LBR 28. oktober 2010)

Indhold:

Malet med projektet er at give radgiverne ved Jobcenter Aalborg mulighed for at szette ind
med en personlig malrettet indsats til sygedagpengemodtagere og ledige med andre pro-
blemer end ledighed, der vurderes at kunne profitere af indsatsen. Formalet er via malrette-
de samtaler (coaching-samtaler, fysioterapeutiske samtaler og samtaler med kostvejleder) at
gaere den enkelte i stand til at handle pa preecis de problematikker, der ger at han eller hun
har sveert ved at komme teet nok pa arbejdsmarkedet til at "haegte sig pa” og blive haengen-
de.

Malgruppe:

Malgruppen er primaert sygedagpengemodtagere, som radgiverne vurderer vil kunne have
gavn af at fa sat ekstra skub i en given udvikling, der kan sikre deres chancer i forhold til ar-
bejdsmarkedet. Andre grupper pa overfgrselsindkomst (fx dagpenge eller kontanthjzelp) kan
ogsa komme i betragtning, hvis det skennes relevant. Det kan vaere en ledig som er over-
vaegtig og som sgger job, der stiller krav til fysikken. Alt efter hvor den ledige har brug for
hjeelp (det fysiske, det kostmaessige eller det personlige) kan alle 3 former for samtaler veere
aktuelle. Ledige med andre problemer som f.eks. en ustruktureret tilgang til jobsggning eller
forvirring i forhold til egne kompetencer, vil kunne profitere af coachingsamtalen. Desuden
kan et coachingforlab vaere gavnligt for 18-25 arige uden uddannelsesafklaring.

Bevilling:
254.250 kr. i 2010.
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135: Ungdommens Uddannelsesvejledning og Jobcenter Aalborg —
Understgtning af Aalborg Kommunes ungestrategi ved bedre ud-
veksling af informationer mellem Ungdommens Uddannelsesvej-

ledning og Jobcenter Aalborg
(LBR 9. december 2010)

Indhold:
Der indkgbes forsggsvis et modul, der sikrer udveksling af data mellem it-systemerne ved
Ungdommens Uddannelsesvejledning og Jobcenter Aalborg.

Malgruppe:

Sagsbehandlere ved Ungdommens Uddannelsesvejledning og Jobcenter Aalborg, som far
lettere ved at udveksle informationer om de unge i Aalborg Kommune med henblik pa at:

e styrke ungeindsatsen i Aalborg Kommune,

e styrke samarbejdet mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning og Jobcenter Aalborg,
e styrke den unges individuelle sags- og vejledningsforlgb i Aalborg Kommune og

o styrke det feelles mal omkring flere unge i uddannelse og beskeeftigelse.

Bevilling:
253.000 kr. i 2010.

136: Arkadens Fysioterapi Erhverv & Aalborg Forsyning, Renovati-

on — Sund kultur i renovationen
(LBR 9. november 2011)

Indhold:

Malet er at der skabes en kultur pa arbejdspladsen, hvor man passer pa sig selv og hinan-
den. Der skal skabes en kultur, hvor det er praksis at bruge alle forhAndenvaerende hjaelpe-
midler. Fokus vil veere pa kultureendring, herunder brugen af de muligheder og redskaber,
der stilles til radighed pa arbejdspladsen.

Desuden er det et mal, at den etablerede sundhedsordning i hgjere grad benyttes og benyt-
tes tidligere end nu. Endelig gnskes en stigning i registreringen af de naerved-ulykker, der
matte forekomme, ligesom det skal sikres, at alle arbejdsulykker registreres

Malgruppe:
Malgruppen er ca. 90 "karende” renovationsarbejdere fordelt pa 35 teams og 13 renova-
tionsture. Der er tale om mandlige medarbejdere i aldersgruppen 25 — 65 ar.

Bevilling:
71.500 kr. i 2011 og 102.440 kr. i 2012.
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137: CABI — Nye strategier til styrket indsats

(LBR 9. november 2011)

Indhold:

Projektet er et samarbejde mellem CABI og Jobcenter Aalborg. Den primeere finansiering af
projektet er bevilliget af Integrationsministeriet. Projektperioden straekker sig fra medio 2011
til ultimo 2012.

Projektets omdrejningspunkt er udvikling og implementering af nye metoder i opfalgningen
af sygedagpengesager. Herigennem er det sigtet at reducere langtidssygefraveeret blandt
personer med ikke-vestlig baggrund — og dermed bidrage til at gruppen fastholder tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet.

Malet med de to aktiviteter der sgges om midler til (under det starre projekt) er:

1. Atsikre at alle medarbejderne i sygedagpengeafdelingerne inddrages i processen med
udvikling og implementering. Efter gnske fra Jobcenter Aalborg drejer det sig om, at ca.
125 medarbejdere inviteres til en temadag, hvor projektets resultater praesenteres og
diskuteres.

2. At koble en ekstra konsulent pa de tre undervisningsdage for virksomhederne. Herved
kan vi i hgjere grad koble viden fra kortleegningen med de ledelsesmaessige aspekter i
handteringen af sygefraveer.

Malgruppe:
Malgruppen for den farste aktivitet er samtlige medarbejdere i sygedagpengeafdelingerne
under Jobcenter Aalborg — ca. 125 personer.

Malgruppen for den anden aktivitet er minimum 10 ledere i virksomheder med et forholdsvis
stort antal medarbejdere med ikke-vestlig baggrund.

Bevilling:
15.000 kr. i 2011 og 79.417,50 kr. i 2012.

138: Mentor Company — Udsatte grupper ind pa arbejdsmarkedet
(LBR 9. november 2011)

Indhold:

Det er malet at:

e Analysere muligheder og eventuelle barrierer i forhold til sget udbredelse og deltagelse i
mentornetvaerket - i forhold til mentorer og virksomheder. Analysen vil fokusere pa men-
torernes deltagelse i netveerksmgder, og dernaest udarbejde og afprgve anbefalinger til
at opna gget deltagelse pa netveerksmgderne.

e Opkvalificere mentorerne og give et kompetencelgft. Dette skal pa den ene side gge
kvaliteten af mentorernes arbejde og pa den anden side gge mentorernes og virksom-
hedernes motivation for samarbejde med jobcentret.

e Styrke netveerket af mentorer - savel indbyrdes mellem mentorer og virksomheder som i
forhold til jobcentret.
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Malgruppe:

e Mentorer pa virksomheder, der igennem et uddannelsesforlgb og netvaerksmgder kan
opna kompetencelgft og @get netvaerk.

e Virksomheder med mentorer, der opnar kompetenceudvikling af deres medarbejdere.

e Jobcenter Aalborg, der igennem et udbygget og aktivt mentornetveerk kan opna gget
udbytte af den allerede foretagne investering og tiltag til sikring af en beeredygtig lgsning
for netveerket.

Bevilling:
41.500 kr. i 2011 og 241.000 kr. i 2012.

139: AOF Nord — Lev og leer

(LBR d. 14. december 2011)

Indhold:

Malet med projektet er at hgjne kortuddannede — specielt meends - health literacy for pa den
made at udvikle en "krog” at haegte sundhedsbudskaberne op pa og gere dem ansvarlige for
egen sundhed og trivsel. Dette skal pa sigt ggre dem bedre i stand til at fastholde sig pa ar-
bejdsmarkedet bade pga. af gget sundhed og velveere, et formelt hgjnet uddannelsesniveau
0g en ny tilgang til leering i det hele taget.

Helt konkret skal deltagerne blive bedre til dansk for pa den made at kunne tage vare pa
egen sundhed. Dels ved at kunne omseette sundhedsbudskaber til konkret praksis og dels
ved bedre at blive i stand til at navigere i forhold til sundhedssystemet. F.eks. nytter det ikke
at vide, at man skal holde sig fra fede madvarer, hvis man ikke er stand til at lsese en vare-
deklaration. Ligeledes kan det veere en stor udfordring at fa de rigtige oplysninger om en evt.
undersggelse pa sygehuset, hvis man ikke er i stand til at leese den information, der sendes
ud.

Malgruppe:

Malgruppen for projektet er kortuddannede (primzert maend) med helbredsproblematikker,
der truer deres tilknytning til arbejdsmarkedet enten pa kort eller langt sigt. Yderligere er
gruppen ogsa kendetegnet ved at de netop har sveert ved at orientere sig i sundhedssyste-
met og tilegne sig den viden og de vaneandringer, der skal til for at forbedre deres trivsel.
Malgruppen kan desuden indplaceres pa FVU-trin 1-4.

Projektet er normeret til at gennemfgre 3 hold med 12 deltagere. Dvs. i alt 36 deltagere gen-
nemfgrer hele projektet.

Bevilling:
497.000 kr.
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140: New Insight og Aalborg Universitet — Udvikling af koncept for

virkningsevaluering af fremtidige LBR-projekter
(LBR d. 14. december 2011)

Indhold:

Formalet med projektet er at udvikle et koncept og praksis for, hvordan fremtidige projekter
finaniseret af Det Lokale Beskaeftigelsesrad kan evalueres. Med udgangspunkt i max. tre
projekter, udvikles et koncept for virkningsevaluering, som fremadrettet kan anvende som
skabelon for evaluering af udvalgte eller alle relevante projekter.

Det at konceptet vil bygge pa virkningsevaluering gar, at der er fokus pa at skabe viden om
hvad der virker for hvem, hvorfor og under hvilke betingelser det virker. Med et sadant kon-
cept, vil der fremadrettet skabes mulighed for, at Det Lokale Beskaeftigelsesrad kan 1) ind-
samle en systematisk viden om, hvad der virker, 2) kan overvage resultaterne af den lokale
beskeeftigelsesindsats, samt 3) yde kvalificeret radgivning om hvad der virker i jobcentres og
leverandgrernes indsatser.

Et delmal med projektet er ogsa at afsgge, hvilke dele af konceptet for virkningsevaluering,
der fremadrettet allerede i tilbudsfasen kan anvendes som standard i forhold til, hvad pro-
jektansggere skal udfylde i forbindelse med ansggningen. Det kan eksempelvis veere skabe-
lon for programteori.

Malgruppe:

Den primaere malgruppe for projektet er Det Lokale Beskaeftigelsesrad. Det er begrundet i,
at der udvikles et koncept, som fremadrettet kan anvende for at sikre solid viden om, hvad
der virker — og dermed skabe praksisnaer og samtidig generaliserbar viden til gavn for Det
Lokale Beskeeftigelsesrad, jobcentret, leverandgrer og de ledige.

Bevilling:
1.295.700 kr.

141: Riksted effekten— Hurtigt i job
(LBR d. 14. december 2011)

Indhold:

Det overordnede mal med projektet er at kleede deltagerne godt pa til at komme videre, sa

de kan bruge deres kreefter rigtigt og pa de rigtige ting. Formalet er, at afprave en ny meto-

de, hvor den jobsggende arbejder i 3 fora:

e Selvstaendigt med sin egen jobsggning.

e | teams, hvor de sammen sparrer om den enkeltes materiale f.eks. et CV. Ogsa med mu-
lighed for vejledning og teamcoaching.

e | plenum med undervisning i "treedestenene” (e-manual om jobsggning), traening i per-
sonlig udvikling og fremtraeden, videndeling samt feed back, fif og nye indsigter.

Gevinsten er, at den enkelte bevaeger sig i flere fora. - Ngjagtigt som pa arbejdsmarkedet,
hvor vi arbejder individuelt, i afdelingen og i virksomheden. Samtidig far den enkelte starre
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forstaelse af, at personlige og sociale kompetencer er forskellige og kan bruges aktiv til at
fremme egne og andres mal.

Derudover er det projektets delmal, at deltagerne er blevet kompetenceafklaret gennem per-
sonlig samtale og test, har faet lavet en realistisk personlig handlingsplan og er godt i gang
med en malrettet og aktiv jobsggning.

Malgruppe:
Malgruppen er 50 hgjt uddannede, som er i risikogruppen for at miste dagpengeretten.

Bevilling:
465.350 kr.

142: Jobcenter Aalborg — Evaluering af Jobcenter Aalborgs aktive-

ringsforlgb for kontanthjeelpsmodtagere
(LBR d. 14. december 2011)

Indhold:

Malet med projektet er

e Udarbejdelse af evalueringspraksis for aktiveringsforlgb

e Afpravning af ovenstaende i 2-3 interne og 2-3 eksterne projekter

Det er malet, ved hjeelp af fastleeggelse af evalueringspraksis og gennemfgrelse heraf, at
medbvirke til at sikre leering, kvalitet og tilpasning i tilbuddene, fastholdelse af fokus og faglig
udvikling for medarbejderne samt at borgerne (deltagerne) profiterer af tilbuddene, dvs. be-
veeger sig teettere pa arbejdsmarkedet.

Det er malet, at de enkelte tilbud evalueres i fht. malgrupper, oplevet kvalitet og outcome.
Det er veesentligt at medarbejderne inddrages, og at evaluering derved indarbejdes som lee-
ringsproces.

Malgruppe:

Jobcenter Aalborg har en raekke aktiveringsprojekter for ledige bade arbejdsmarkedsparate
og ikke-arbejdsmarkedsparate ledige. Det er tanken, at 2-3 interne og 2-3 eksterne projekter
for ledige kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 omfattes af evalueringsprojektet. Pro-
jektet vil medvirke til en optimeret kvalitetssikringsproces og derved komme kommunens le-
dige borgere til gode.

Bevilling:
600.000 kr.
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